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*“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional"
RESOLUCION DIRECTORAL N° 041-2018-IESTP-1/D

Ilave. 05 de setiembre de 2018

Visto. el acta de aprobacion por asamblea Institucional de folios N° 183 al 190, del
Reglamento Institucional y demas documentos que acompafian;

CONSIDERANDO:

Que. es responsabilidad de la Direccidn General de la Institucion Educativa
aprobar los Documentos de Gesuén de conformidad con la Ley General de
Educacion N° 28044: Ley de Institutos v Escuelas de Educacion Superior v de la
Carrera Publica de sus Docentes Ley N® 30512 , Reglamento de la Ley de Institutos
y Escuelas de Educaciéon  Superior v de la Carrera Publica de sus
Docentes Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Resoluciéon de Secretaria
General N® 311-2017-MINEDU, Resolucidn de Secretaria General N° 322-2017-
MINEDU y demas disposiciones vigentes.

Que., en concordancia a dichas Normas, las Comisiones conjuntamente con
la

Direccion General. personal Docente. Administrativo. han formulado el
Reglamento Institucional 2018, como un instrumento orientador que ayude al
desarrollo ¥ conduccion de nuestra comunidad Educativa, de la manera mas

-

apropiada.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el REGLAMENTO INSTITUCIONAL
(RI) del INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
ILAVE,

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER. su cumplimiento por todos los integrantes
del IESTP llave.

Registrese. Comuniquese, Cumplase y Archivese

BIRECTOR GENERAL
LE.S.T.P.- ILAVE
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES, BASE LEGAL

DISPOSICIONES GEENERALES

[l Presente Reglamento es un instrumento técnico - normativo que regula el
accionar Técnico Pedagdgico v Administrativo del Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Publico ILAVE.

normas:

Constitucion Politica del Pert

ey N° 26510, Modilica al D.S.N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacién

Ley General de Educacion N° 28044

[.ey de Institutos v Escuclas de Iiducacion Superior y de la Carrera Pablica de sus
Docentes, Reglamento de la Ley N° 30512,

Resolucion de Secretaria General N° 311-2017-MINEDU.

Resolucién de Secretaria General N° 322-2017-MINEDU v demés disposiciones
vigentes.

D. 8. N® 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién

. DS, 001-2015-MINEDU, reglamenta la Organizacion y Funciones del Ministerio de

Educacion.

“La Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
"R.D. N° 313-2005-ED. Aprueba la Directiva N° 205-2005-UFP-DINESST.

“Disposiciones sobre la inclusion de personas con discapacidad para el otorgamiento
de becas en el proceso de Admision de los Institutos Superiores Tecnoldgicos
Puablicos™.
N (0922-2011-ED Aprueba las Normas Nacionales para el Desarrollo de Cursos de
Extension y Programas de Capacitacion, Actualizacion o Especializacion en
Instituto de Educacion Supcerior Tecnologico.
La Ley N" 28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones-PIR,
La Ley N° 29600, Ley que fomenta la reinsercion escolar por embarazo.
La Ley N° 30490, I.ey de la Persona Adulta Mayor,
La Ley N°® 29643, Ley que otorga proteccion al personal con discapacidad de las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru
f.a Ley N 29248, Ley del servicio Militar.
Decreto Supremo N° 028-2007-ED.- Aprueban Reglamento de Gestion de
Recursos Propios v Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones
Educativas Publicas
[Las disposiciones contenidas en el Presente Reglamento seran de estricto
cumplimiento por el personal Dircctivo, Jerarquico, Docente, Administrativo y
estudiantes ¢n general.



CAPITULO 1
FINES, OBJETIVOS Y ALCANCES DEL REGLAMENTO INSTITUCIONAL

DE 1.OS FINES

Art. 4. La Formacton Tecnologica tiene como fines:

a) Formar a personas en los campos de la ciencia, la tecnologia, para contribuir
con su desarrollo individual, social inclusivo y su adecuado desenvolvimiento
en el entorno laboral regional, nacional y global.

b) Contribuir al desarrollo del pais y a la sostenibilidad de su crecimiento a través
del incremento del nivel educativo, la productividad y la competitividad.

¢) Brindar una oferta formativa de calidad que cuente con las condiciones
necesarlas para responder a los requerimientos de los sectores productivos v
educativos.

d) Promover el emprendimiento, la innovacidn, la investigacion aplicada, la
educacion permanente v el equilibrio entre la oferta formativa y la demanda
laboral.

DE LOS OBJETIVOS

Art. 5. Son objetivos de la Formacion Tecnologica.
a) Formar Profesionales Técnicos de alta calidad humanistica y contribuir al
conocimiento y desarrollo de la realidad local, regional v nacional.
~Promover e impulsar en forma permanente el desarrollo de la ciencia v la
tecnologia, partiendo del aprovechamiento del potencial humano y los
recursos naturales del medio ambiente.

Promover en [orma permanentc la cooperacion téenica v el intercambio
académico con instituctones de Educacion Superior Nacionales y otras
instituciones publicas y privadas.

e
e
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rt. 6. El Reglamento Institucional del Instituto de¢ Educacion Superior Tecnologico
PublicolLAVE tiene el siguiente alcance:

\;;_.i;? v" Director General.
_ \L% - v' Jefatura de Unidad Académica.
“é Eguw v' Jefatura de Area Administracion.
' 3 ;gé%é v Sccretaria Académica.
A= g%& v Jefatura del Area de Produccion.

I HEED v" Coordinadores de Arcas Académicas.

£8g v" Personal Administrativo y de servicio.

3 § v Personal Docente

:\.s““::""M £8, v" Estudiantes y Fgresados de las carreras profesionales que oferta el LE.S.T.P

—lave.



CAPITULO I

CREACION Y REVALIDACION D¥E LA INSTITUCION.
FINES Y OBJETIVOS

CArt. 7. CREACION

£
¢

El Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico Tlave, fue creado segun RM N* 826-

-

: ./\rt. 8.

/- 89-ED. de fecha 24 de Octubre de 1989.

REVALIDACION

El Instituto de Liducacion Supcerior Tecnologico Publico Ilave, fue revalidado segun RID N

376-2005-ED, de¢ fecha 30 de Diciembre det 2005.

Art, 10.
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Art. 9.

[§]

a)

FINES DEL [ESTP [LAVE

Contribuir permanente a la formacion integral dc la persona en los aspectos
socioeducativos. cognitivo v fisico.

Desarrollar capacidades personales, profesionales, comunitarias y productivas de los
estudiantes.

Realizar la investigacion cientifica y/o la innovacion educativa tecnologica y artistica

- para el desarrollo institucional y de su localidad.
Desarrollar competencias profesionales y t€cnicas basadas en la eficiencia y la ctica,
- para el empleo y autoempleo, teniendo en cuenta los requerimientos del desarrolio

_sostenido en los ambitos locales, regionales y nacionales.

Son los Objetivos generales del LE.S.T.P - [lave

Lograr el licenciamiento institucional, y la adecuacion y acreditacion de las carrcras
profesionales del LE.S.T.P - {lave.

Formar profesionales técnicos calificados, emprendedores con los valores éticos,
consolidando su identidad y autoestima para un mejor ejercicio de su ctudadania y plena
realizacion personal con calidad de vida, propiciando la conservacion del medio
ambiente.

Articular permanentemente el sistema de formacion profesional con el sector
productivo y de servicios mediante el consejo asesor.

Desarrollar y promover programas de capacitacion, actualizacion y especializacion
permanentcs cn ¢l ambito nacional ¢ internacional.

Promover reconocimientos ¢ incentivos a los miembros de la comunidad educativa, por
su destacada participacion y desempeiio en la gestion académica, administrativa e
institucional.

Convenir alianzas con empresas y/o instituciones del sistema productivo y del servicio.
Innovar carreras profesionales y  promover, programas de capacitacion,
perfeccionamiento y especializaciones de los diferentes actores de Ja comunidad
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cducativa.

Gestionar ¢l mejoramicnto de los locales institucionales v equipamiento.

9. Promover acciones de practica de valores, de identificacién con la cultura andina y
conservacion del medio ambiente.

10. Proyectar la gestion hacia la comunidad de la Provincia de El Collao - Ilave

oo

CAPITULO 111
AUTONOMIA, ARTICULACION CON INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR Y EDUCACION BASICA, COOPERACION NACIONAL E
INTERNACIONAL.

AUTONOMIA

Art. 11, EHESTP-llave. al amparo de o dispuesto por el Art. 08 de la Ley N° 30512, tiene
' autonomia economica, Administrativa y académica, en ¢l marco de lo dispuesto en
la fey y su reglamento, no lo exime de la obligactdn de cumptir con las normas dei
sector, de la supervision del MINEDU, de las sanciones que correspondan ni de las
responsabilidades que se generen.

Los estudios de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior se articulan entre
si y con las universidades o de éstas con los [nstitutos v Escuelas, por medio de la
convalidacion académica o la homologacion de planes de estudio y competencias

de los estudiantes o titulados.

Los estudios realizados en un Centro de Fducacion T'éenico Productiva - CETPRO
que imparte ciclo medio y conduce al Titulo de Técnico, podran ser convalidados
por los H:STP en lo que resulte aplicable, siempre y cuando el titulado haya
concluido su Educacion Basica ¢ ingresado al Instituto de Tducacion Superior
Teenologico Publico Have, de acuerdo a lo que establece el articulo 20° de la Ley
N® 30512, y Articulo 52 del Decreto Supremo 010-2017-MINEDU.

OOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

rt. 14, EITESTP-Tlave, propicia el desarrollo profesional de sus egresados a través de ia

) g( g, suscripcion de convenios de continuidad. de convalidacion con el sector
/f s Egu productivo, imstituciones de educacién superior, universidades, publicas y privadas
4 \ gg g% para beneficio de sus cgresados, con ¢l objetivo que obtengan un grado académico,
i J\ﬁa%‘ %E pcrmanente agualmac;on y continuacion de sus estudios en el menor tiempo
e g’gE posible, asi mismo:

a) En ¢l instituto s¢ promueve la creacion vy ¢l fortalecimiento de formas diversas de
cooperacion nacional ¢ internacional, dirigidas al intercambio académico, a la
realizacion conjunta de proyectos y programas de formacion y difusion del

Nt ;
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conocimiento v de vinculacion social.

b) T'n el instituto se homologara los planes de estudio y las competencias de los
cgresados en el ambito nacional e internacional previa cvaluacion, fijando las
normas del MINEDU, tomando en cuenta los acuerdos v convenios internacionales
suscritos por el estado.

TITULO I}

DESARROLLO EDUCATIVQ

CAPITULO |

PROCESO DE ADMISION, MATRICULA, EVALUACION, PROMOCION,
HOMOLOGACION, TITULACION, TRASLADOS INTERNOS Y EXTERNOS

DE. MATRICULA, CONVALIDACIONES DE ESTUDIOS,
SUBSANACIONES, LICENCIA Y ABANDONO DE ESTUDIOS.

DEL PROCESO DE ADMISION

Art. 15, Proceso mediante el cual los estudiantes acceden a una vacante de un programa de

estudios que oferta el IESTP 1LLAVIL. T.a convocatoria y los procedimientos para la
admisién a los programas de estudios es responsabilidad del IESTP ILAVE.

N
)

& o

;1"('
DR A o - . . L .. .
e s El proceso de admision se realiza por ingreso ordinario, por exoneracion e ingreso
o .e,"‘«#;, . . . -
SN extraordinario, para tal fin contara con su propio reglamento de Admision en base
S

a las normas vigentes.

Ingreso ordinario, sc realiza anualmente a través de una evaluacion considerando
condictones de calidad para cubrir el numero de vacantes de acuerdo al orden de
mérito.

El ingreso por exoneracion serd para los postulantes que:

a) Del primer vy segundo puesto de ta Educacion Basica en los dos ltimos afios
en cualquiera de sus modalidades, considerando un 5% de la meta autorizada
por programa de estudio. Si s¢ presentaran mas de 02 postulantes con estas
caracleristicas, se elaborara un cuadro de méritos en base al promedio de la
Iiducacion Basica.

b) Deportistas calificados, acreditados con Resolucion por el Instituto  Peruvano
del Deporte uno (01) por programa de estudio.

¢) A Quicnes se encuentren cumpliendo el Servicio Militar Acuartelado y no

8
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Acuartelado podran acceder a la exoneracion del 50% del derecho de pago de
inscripeion. Iin ¢l caso de los licenciados de las Fuerzas Armadas la
cxoneracion sera del 25% (Ley N° 29248}, Para ello ¢l ministerio de defensa
suscribira los convenios respectivos,

d) ENESTP ILAVE garantiza lo dispuesto en la T.ey N° 29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad. la Ley N* 28592, Ley que crea el Plan [ntegral
de Reparaciones-PIR, la Ley N® 29600, Ley que fomenta fa reinsercion
escolar por embarazo, Ja Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, la
Ley N” 29643, Ley que otorga proteccion al personal con discapacidad de
las TFuerzas Armadas y Policia Nacional del Per, en cuanto sea aplicable, y
otras normas sepln corresponda, para lo cual designara el 5% de sus vacantes
para cada programa de estudio.

El ingreso Extraordinario. este proceso de admision se autoriza por ¢l MINEDU v
se implementa para beeas y programas, conforme a la normativa de la materia. Dicho
proceso de admision, deberd cumplir con las disposiciones complementarias vy
conexas que emita ¢l MINEDU.

DE LA INSCRIPCION

Podran solicitar su inscripeion como postulantes al Proceso de Admision del

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico ILAVE, los egresados de:

a) Educacion Basica en cualquicra de sus modalidades, que gocen  de  buena
salud v conducta intachable.

b) Los ex - alumnos de untversidades e Institutos Superiores del pais o del
extranjero, a excepcion de aqucllos que han perdido su condicion de tal; por

) /axoncs de orden legal.

El proceso de inscripeion de postulantes es personal sin excepeion alguna; v debera
realizarse en el lugar, fecha y horarios ¢stablecidos por la Comision Institucional de

Admision.

Por ningdin motivo se devolverd el importe abonado por derecho de inscripeion,

REQUISITOS DE INSCRIPCION PARA EL PROCESO DE ADMISION,

Para inscribirse como postulante al Proceso de Admision se debera presentar la

Carpeta de Postulante conteniendo los documentos siguientes:

a) Ficha de inscripcion (FFormato Ministerio de Educacion)

b) Solicitud dirigida al Director General del Instituto de Educaciéon Superior
Tecnologico Publico ILAVE.

¢) Certificados de Estudios de Educacion Basica en cualquiera de sus modalidades
originales, que acrediten haber concluido la Educacion Secundaria o Ciclo

9



Avanzado de Educacion Bdsica Aliernativa, debidamente visados por la
UGEL correspondiente.
d) Partida de Nacimiento Original.
¢) Copia simple del DNL
Y Declaracion jurada de gozar de bucna salud.
g) Comprobante de pago por derecho de inscripcion.

DEL EXAMEN DE ADMISION (INGRESO ORDINARIO)

ApKQS. La prueba de¢ Admision, se realizard de acuerdo al reglamento de admision
/ de la institucion:
U

a) Compresion ectora 15%
7 ¢) Conocimientos: de las areas de aprendizaje en el nivel de educacién

b) Razonamiento 16gico matematico: Comprensidn, interpretacion y resolucion
de problemas. 15 %

secundaria y ciclo Avanzado de Educacion Basica Alternativa 35%
d) Cultura General: temas de actualidad nacional y regional. 15%.
e) Conceptos y procedimientos atfines a la especialidad a la que postula20%
... Art.26. [l Examen de Admision serd rendido en la fecha cstablecida en el cronograma
establecido en el reglamento de admision. [5] lugar y hora de su aplicacion se hard
conocer oportunamente.,

El postulante que no se presenta al Hxamen de Admision prerde tode derecho a
devolucion de pagos ctectuados por la inscripeion y otros.

Art. 28 [l postulante debera presentarse a rendir examen de admisién portando su DNI,
S camel de postulante, lapicero, sin celulares ni otros implementos digitales.

rg ~Cuando exista suplantacion de postulantes se hara de conocimiento a la
' autoridad competente.

ZArt, 30. Bl Disedo y Elaboracion de la prueba para el Examen Ordinario, lo rcaliza la Sub -
Comision designada por la Comision Institucional de Admision, quien también
elaborara las claves de respuestas para ser entregada a la Comision Institucional de
Admision.

Las pruebas, hojas dc respuesta, listados serdn empaquetadas, Identificandose el

aula donde seran distribuidas y aplicadas.

[.os miembros integrantes de la Sub - Comision de Diseno y Elaberacién  del
Fxamen de Admision Ordinario, son responsables solidarios de todo indicio
de negligencia en el cumplimiento reservado del trabajo encomendado v
concluye su labor al entregar la documentacion mediante acta a la Sub -Comision
de Aplicacion y Evaluacion de la Prueba de Admision.

10
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Art. 3 La Sub - Comision de Aplicacion de la Prucba, recepeiona los paquetes, listados

143

y distribuye la documentacion pertinente a los docentes aplicadores quienes deben
permanceer en ¢l aula asignada hasta ¢l término del examen y luego deben devolver
fas hojas de respuestas y cuadernillos de preguntas a la Comision Institucional de

Admision.

Art. 34, Durante ¢l ticmpo que dure lTa Aplicacion de la Prucba, ningln postulante podra
abandonar el aula, salvo caso de emergencia comprobada v si debe reincorporarse

PR P e

ticne que haber sido acompanado en todo su recorrido por un micmbro de la
Comision de Admisidn.

La calificacidn de la prueba serd realizada por los miembros de la Sub Comision
de Evaluacion de la prueba, con la Comision Institucional de Admision v en
presencia del veedor de la DREP invitado para tal fin su inasistencia no impide la

continuacion del proceso.

Art. 36, La calificacion de las hojas de respuestas; asi como la obtencion del cuadro de
orden de méritos de los postulantes de cada Programa de Estudio, se realizard

utilizando  los  cquipos mecanizados ¢ informdticos de la Institucidon. Todo
matcrial utilizado cn ¢l Proceso de Admision serd incinerado en presencia
del veedor inmediatamente después de concluir ¢l proceso.

.~ Los miembros integrantes de las Sub-Comisiones de Aplicacién y Evaluacion de
la Prueba de Admisioén, son responsables solidarios de cualquier indicio de
negligencia en el cumplimiento del trabajo y concluye su labor al entregar la
documentacion pertinente mediante Acta a la Comision Institucional de Admision
del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico IILAVL,

Los resultados del Concurso de Admisidn son inapelables.

\rt. 39.  La Comision Institucional de Admisidn, publica los resultados del examen de

admision en estricto orden de mérito tanto en la pagina web institucional como ¢n
muros y vitrinas del locai institucional, consignando a los postulantes que hayan
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obtenido ¢l calificativo minimo de once (11). hasta cubrir la meta autorizada, el

g
| E%u numero de ingresantes no debe ser menor de 15 estudiantes por programa de
/”‘5‘)‘-’;53 sstudios
AR estudlios
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= pwezwArt. 40 La Comision Institucional de Admision, Elabora y remite a la DREP el informe
318 g . . ., - e v ‘s
S E correspondiente de la ejecucion del proceso de admision y de la distribucion de los

recursos ceconomicos, siendo de la siguiente manera:
a) El60% para cubrir gastos operativos, de organizacion, elaboracion e impresion
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de material. pago a los equipos de elaboracion del examen, supervision de los

i 2 postulantes el dia del examen y otros gastos generados por el proceso.
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. gt B . . . . f P .

Qﬁ; e by El 40% para el mejoramiento de infraestructura, equipamientos y mobiliario
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Art. 41. Kl nimero de vacantes para cada uno de los programas de estudio: Enfermeria

Técnica. Mecatronica Automotriz. Administracion de Negocios Internacionales y
Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de la Informacion con
mencion en Tecnologias en Sistemas, son autorizados segin su autorizacion de
creacion respectivamente, ademds de tener en cuenta la altima normatividad que
permite hacerlo de acucrdo a las condiciones de infraestructura y disponibilidad de
personal docente.

Una vez finalizado el proceso de admision, y previa aprobacion de la DREP,
pucden ampliar vacantes para ¢! proceso de admision, siempre que el nimero de
sus postulantes con calificacion aprobatoria exceda el nimero de las vacantes
otorgadas y cuente con capacidad operativa y presupuestal.

Las vacantes no cubiertas por exoneracion, pasan aincrementar las vacantes
por ingreso ordinario.

En caso de empate de puntaje en ¢l altimo puesto se tendrd cn cuenta Jos resultados
obtenidos ¢n el siguiente orden:

1 Razonamiento loégico-matematico

‘ Comprension lectora

J Conocimientos

i Cultura general
En caso que el postulante no alcance vacante ecn la primera opcion, segun el
reglamento de admision, se recurrira a la segunda opcidn siempre que haya
obtenido nota mayor o igual a Once (11) y exista vacante, csto sera definido en su
reglamento especiflico de admision.

Es responsabilidad de Secretaria Académica que la matricula de los estudiantes se
realice en las lechas programadas durante el respectivo semestre académico por
unidades didacticas (UD), debiendo ser aprobada por el Director General
mediante Resolucion Directoral en un plazo méaximo de 30 dias habiles y se
llevaran a cabo de¢ acuerdo a la calendarizacion de los semestres académicos
del afio. Los ingresantes al periodo lectivo | de todos los programas de estudio
deberdn cumplir rigurosamente con la documentacion original de postulante segim

requisitos; v aquellos que no se matriculen dentro del plazo de la calendarizacion,
seran reemplazados por los que siguen en ¢l orden de mérito del cuadro de

resultados del examen de admision, con nota aprobatoria ONCIE (11).
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Tienen derecho a matricularse, come  cstudiantes  regulares, las  personas
ingresantes por concurso de admision que acrediten la culminacion de mancra
satistactoria de la Educacion Basica, los traslados v los que reservaron matricula.

[Los ingresantes previa solicitud podran reservar matricula hasta por un maximo de
cuatro (04) periodos académicos. En caso de existir alguna variacion en los planes
de estudio, se aplicaran los procesos de convalidacion que correspondan. El
ingresante que no se reincorpora en el plazo maximo determinado pierde el derecho
de matricula de dicho proceso.

Bl eddigo de matricula asignado al estudiante debe ser el ndimero det Docuinento
Nacional de Identidad (DNI) para nacionales y para extranjeros se considera el

numero de su carné de extranjeria o pasaporte. Se requiere que este codigo sea

42

tnico en toda la duracidn del programa de estudios,

Un cstudiante pucede matricularse en una o dos unidades Didacticas del Programa
de estudios por motivos de trabajo o personales siempre que hayan aprobado
aquellas que, en ¢l Plan dc Estudios respectivo, se consideran pre requisito.

L.a ratificacion de matricula se realiza en cada periodo académico, siendo un
requisito para mantener la condicion de estudiante.

Los programas de estudio que se ofertan en el IESTP ILAVE y su duracion de los

estudios son de seis (06) Periodos académicos las cuales son las siguientes:
! Enfermeria Técnica,
- Mccatronica Automotriz,
I Administracion de Negocios Internacionales
Arquitectura de Plataformas y Servicios de tecnologias de Ja Informacion
con meneidn en Tecnologias en Sistemas

[.os estudiantes a partir del Segundo Periodo Académico podran Solicitar licencia
de estudios hasta por un maximo de cuatro (04) periodos académicos. En caso de
¢xistir alguna variacion en los planes de estudio. se aplicaran los procesos de
convalidacion que correspondan. [l estudiante puede realizar la reincorporacion
antes o después del plazo de término de la licencia de estudios, sujeto a aprobacion
del consejo directivo hasta por un periodo maximo de un periodo adicional,

DE. LA EVALUACION

La evaluacion del aprendizaje ¢s un proceso integral permanente vy sistematico que
permite la obtencion de intormacion, analisis y reflexion sobre la construccion de
los aprendizajes del estudiante. Permite tomar decisiones sobre los ajustes a
realizar en los procesos de aprendizaje, asi como en los elementos v contentdos del

plan de estudios.
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Art. 56,

Sobre la evaluacion ordinaria: Se aplica a todos los estudiantes durantc el
desarrollo de las unidades didacticas, la nota minima aprobatoria es de TRECE (13)
v s desarrollada por el docente de la Unidad Didactica.

Evaluaciones de recuperacion proceso que se realiza después de haber culminado
el periodo académico a quienes hayan obtenido notas entre DIEZ (10) y DOCE (12)
con el proposito de alcanzar la  calificacion aprobatoria de la unidad didactica.
dicha evaluacion de recuperacion estard a cargo del Docente de la Unidad Didactica
segin  cronograma publicado por Secretaria  Académica, la evaluacion de
recuperacién serd registrada en un acta de evaluacion de recuperacion,

Sobre la evaluacion extraordinaria; se aplica cuando el estudiante tiene pendiente
entre una (01) o dos (02) unidades didacticas y/o asignaturas para culminar el plan
de estudios con el que curso, previa Resolucion Directoral e informe del Secretario
Académico, sicmpre que no hayan transcurrido mas de tres ((03) afios, la evaluacion
extraordinaria sera registrada en un acta de evaluacion extraordinaria.

i.a evaluacion sc rcaliza en base a las competencias, sc centra en el logro de las
capacidades asociadas a una unidad de competencia y toma como reflerencia los
indicadores de logro de las capacidades. La evaluacion de compelencias busca
verilicar la capacidad del estudiante mediante su descmpeiflo en situaciones
congretas, en aquecllas que el estudiante debe utilizar sus conocimientos

- (relacionados con el saber, saber hacer y saber estar) y manifiesta un

comportamiento para resolver dichas sHuaciones. Sus principales caracteristicas

son:

a) Continua: Se¢ realiza de mancra permanente durante todo el proceso
educativo, lo cual permite tomar decisiones de manera oportuna y precisa.

b) Flexible: Pcrmite a los docentes administrar la evaluacion y seleccionar los
instrumentos a ulilizar, considerando las caracteristicas de las unidades
didacticas. las nccesidades v caracteristicas de los estudiantes, de su modelo
educativo y el medio educativo.

¢) Integral: Valora de mancra cuantitativa y cualitativa el logro de capacidades
de los estudiantes a partir de sus desempefios, habilidades, conocimientos,
destrezas motrices y el comportamicnto actitudinal del estudiante en funcion
de las competencias que debe lograr.

d) Sistematica: Es planificada y por etapas, proporciona informacion sobre jos
distintos procesos y productos del aprendizaje de los estudiantes, la cual es
registrada por ¢l docente para el seguimiento del estudiante.

14
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Art. 64.

Alt().

cual brinda la base de comparacion para determinar el grado de adquisicion o
desarrollo de capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.

Fin la evaluacion de los aprendizajes de los cstudiantes se utiliza la escala
vigesimal. El calificativo minimo aprobatorio cs trece (13) para las unidades
didacticas. Iin todos los casos la fraccion de (L5 o mas se considera como una
unidad a favor del estudiante.

Se considera repitencia de la unidad Didactica aquellos que obtengan notas
menores a DIEZ (10).

Se considera aprobado el modulo. siempre que sc haya aprobado todas las

Unidades Didacticas respectivas y el 30% de practicas profesionales en el NDCB

y las experiencias formativas en situacioncs rcales de trabajo en el DCBN, de

acuerdo al plan de estudios. Las unidades didacticas correspondientes a un modulo
T . - ; . -

gue no hayan sido aprobadas al final del periodo académico deberdn volverse a

Hevar.

En la Unidad Didactica cuando el docente; detecla deficiencias o dificultades de
aprendizaje cn los estudiantes, debe implementar inmediatamente un programa de
actividades de recuperacion paralelo al desarrollo de la UD. Este proceso tiene
cardcter obligatorio v estd bajo la responsabilidad del docente, debe ser
monitoreado por el Coordinador del Area Académica respectiva, a fin de garantizar
el logro de su competencia del estudiante.

Posterior a la evaluacion del programa de recuperacion y habiendo sido evaluado por
el Docente, si el estudiante obtuviera nota menor a 13, repite la UD,

Si un estudiante se desaprueba tres (3} veces en una misma unidad didactica queda
separado del programa de estudios.

El estudiante que desaprucbe Unidades Didacticas de un mismo modulo educativo,
lo podra volver a llevar cuando se programen las mismas. Esta situacion no lo
inhabilita para llevar unidades didacticas de otros mdédulos educativos del programa
de estudios.

El estudiante que acumulara inasistencias injustificadas en nlimero igual o mayor al
30% del total de horas programadas en la UD, serd desaprobado en forma automatica,
anotandose en el registro y acta la nota 00. y en observaciones colocar DPI
(desaprobado por inasistencia).

15



rt. 67.  En casos cxcepeionales con las opiniones favorables del Coordinador de area
Académica respectiva y del docente a cargo de la HD. el Director General mediante
Resolucion Directoral, podra justificar hasta ¢l 10% de las inasistencias, previa
solicitud del estudiante debidamente fundamentado y documentada (salud, servicio
militar, citacion judicial, fallecimiento).

Cada docente, bajo responsabilidad, debe informar a los estudiantes, sobre los
avances v dificultades ¢n el togro de las capacidades cn la UD. a {in que tomen
conocimiento de las dificultades que se deriven de una probable desaprobacion.

4 ‘.’-; DEL REGISTRO DE  EVALUACION, ACTAS Y DE LOS REGISTROS
OFICIALES Y LOS DOCUMENTOS DE REPORTE OBLIGATORIO.

Art, 69, El [ESTP [lave mediante Sceretaria Académica, deberd tener como registros con
forma oficial los siguientes documentos:

a) Los registros de evaluacion, notas y asistencia, asi como las actas correspondientes
son los documentos que garantizan la veracidad de las calificaciones obtenidas por
los estudiantes cn cada unidad didactica al final de cada periodo de estudios.
También sirven para la toma de decisiones sobre la intervencion pedagogica de los

docentes. El docente pucde utibzar su registro auxiliar, considerando que el
registro de evaluacion y asistencia no admite borrones ni enmendaduras.

[as actas de evaluacion de unidad didactica, es el resultado de las evaluaciones
ctectuadas en cada UD sus datos provienen del registro de evaluacion v asistencia.
El LE.S.T.P. [ILAVE, elaborard un acta de evaluacion que consolide las UD
desarrolladas en el semestre académico por cada una de los programas de estudio.

Dichas actas scrdn elaboradas tomando como basc el formato establecido segin
la Resolucion de Secretaria General N° 311-2017-MINEDU, Resolucion de
Secrctaria  General N°322-2017-MINEDU, la Scerctaria Académica de la
institucion o quien haga sus veces, es responsable de verificar y del correcto
Henado de las actas, con visto bueno del coordinador de area académico.

d) El Registro de matricula tiene como finalidad identificar a los estudiantes que estan
realizando sus estudios cn ¢l IESTP-ILLAVTY en cada periodo. Resolucion de
Secretaria General N° 311-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N°©
322-2017-MINEDU

e) El Registro Institucional de Certificados y Titulos, ticne como finalidad levar el

control de los certificados modulares v titulos emitidos por el TESTP Tlave, segilin

lo dispucsto por 1a Resolucion de Secretaria  General N° 311-2017-MINEDU,

Resolucion de Secretaria General N° 322-2017-MINEDU

En tanto el Ministerio de Educacion apruebe el sistema informatico de registros, el
IESTP llave mediante sceretaria académica deberd remitir en soporte digital (CD) a
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la Direccion General de ducacion, los siguientes documentos:

a) Registro de matricula el cual se remite a los 30 dias de haber iniciado el periodo
académico.
b) Registro de evaluacion y notas
¢) Consolidado de notas modular
d) Registro institucional de titulos
Art, 71.  Los documentos de informacion de la evaluacion de uso interno son:
a) Registro de Evaluacion y Asistencia.
b) Acta de Evaluacion de Unidad Didactica.
c) Acta de Recuperacion de Unidad Didactica

a)

Il.a

a)
b)
¢)

d) Otros que el LILS. T.P ILAVE

E LAS CONSTANCIAS Y CERTIFICACIONES

Las constancias y certificados que se otorgan a los estudiantes son los siguientes;

l.a constancia de egresado, Se emite de acuerdo a nuestro modelo, siempre vy
cuando ¢l cstudiante haya aprobado todas las unidades didacticas y las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo de los modulos
formativos de acuerdo al plan de estudios de los programas de estudios que se
ofertan,

I:l certificado de estudios, Se emutira al estudiante de acucrdo al modelo
definido por ¢l IESTP ILAVE, indicando las notas de las unidades didécticas
desarrolladas hasta ¢! momento de la solicitud considerando  todas  las
unidades didacticas de  cada Periodo académico.

El certificado modular, es el documento que acredita al estudiante el logro de la
competencia correspondiente a un moédulo formativo. Se emite de acuerdo al
modclo tnico a nivel nacional; siempre que sc¢ hayva concluido y aprobado  la
totalidad de unidades didacticas las practicas modulares y las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo del modulo de acuerdo al plan  de
estudios del Programa de Estudios.

El Secretario Académico es responsable de la claboracion del certificado modular,
tomando como modelo el formato publicado en la pagina web del Ministerio
de Educacion, dicha certificacion se otorga por la Direccion General v el Secretario
Académico registra en el libro de Registro de Certificados Modulares,

expedicion del certificado modular es previe cumplimiento del tramite

administrativo y requisitos siguientes:

Solicitud dirigida al Director General.

Dos (2) fotogratias tamaiio pasaporte a colores con fondo blanco.

Constancia de haber realizado satisfactoriamente las practicas pre-
profesionales del mddulo o constancia de haber realizado las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo expedidas por el Coordinador del
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o area acad¢émica del programa de estudios.
: d) Recibo de pago del formato y derecho de tramite de certificacion de acuerdo al
TUPA.

2 Mt 75, Secretaria Académica, bajo responsabilidad, se encarga del tramite de la
documentacion v tramite de los certificados. El tramite hasta la entrega del
certificado al estudiante no debe superar los 15 dias calendarios a partir de la
presentacion de la solicitud del certificado. La misma que la vigencia del proceso
de lo solicitado es de tres meses v se procede a su archivamiento.

" DE LA TITULACION

Art. 76.  Para la obtencion del titulo profesional se podra realizar mediante la
sustentacion de un trabajo de aplicacion profesional o mediante un examen de
suficiencia profecional, para los que desarrellaron la Estructura Curricular por
Asignaturas, los que desarrollan ¢l NDCB y el DCBN de la Educacion Superior en
el Tnstituto de Educacion Superior Tecnologico Publico TLAVE. Articulo 11.4 del
RSG 311-2017-MINEDU.

Art. 77.  Son requisitos para obtener el Titulo Profesional los siguientes:
a) Enel Sistema tradicional haber aprobado todas las asignaturas y actividades del
plan de estudios del programa de estudios de: Enfermeria Técnica, Mecanica

// Automotriz, Computacion e Informatica. Y haber aprobado las practicas pre-

- profesionales.

b) En ¢l NDCB haber aprobado todas las umidades didacticas de los modulos
técnicos profesionales, de los modulos transversales y haber aprobado las
practicas pre-profesionales modulares.

¢) Enel DCBN de la educacion superior haber concluido y aprobado la totalidad
de unidades diddcticas de los médulos formativos y experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo de acuerdo al plan de estudios del Programa
de Estudios.

d) En ambos sistemas, por asignaturas y modulares, sustentar un trabajo de
Aplicacion Profesional, o un examen de suficiencia profesional con calificacion
de aprobado (nota aprobatoria minima 13).

¢) Enlas diversas modalidades curriculares acreditar ¢l conocimiento  de un
idioma extranjero (inglés), cumpliendo como minimo con ¢l nivel basico, y
certificado por el centro de idiomas del [ESTP Ilave.

f) En las diversas modalidades curriculares acreditar el conocimicnto de
. Ofimatica. certificado por el centro de Informatica del IESTP Tlave.
g) ElTESTP Ilave elaborara reglamento especifico para el proceso de titulacion.

CIP We 101583 © 7
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rt. 82.

[} trabajo de aplicacion profesional busca consolidar las capacidades de aplicacion
practica en situaciones especificas del programa de estudios. Fsta orientado a dar
solucién técnica a una problemdtica del quchacer profesional del programa de
estudios y a proponer alternativas de mejora con la justificacion correspondiente,
de acuerdo a las caracteristicas de cada programa de estudios, y se tendra en cuenta
lo siguiente:

a) Se puede realizar durante el desarrollo de los tltimos periodos académicos, con
el asesoramiento de un docente de la especialidad. En caso de un trabajo de
Aplicacion Prolesional multidisciplinarios pueden ser realizados de manera
conjunta hasta por un maximo de cuatro (04) estudiantes, en caso de los
estudiantes sean del mismo programa de estudios el trabajo puede ser realizado
hasta por un maximo de dos (02) estudiantes.

b) Para la evaluacion se conforma un jurado calificador integrado como minimo

rtres (03) personas, el cual debe contar como minimo con un profesional del
programa de estudios, el cual serd designado mediante acto resolutivo, a
propuesta del coordinador de area académica.

¢) Deberd contar con un Acta de Titulacion.

d) ELIESTP llave debe asignar un docente responsable (asesor) del trabajo de
aplicacion profesional de titulacion mediante Resolucion Directoral, quien da
el visto bueno del trabajo de aplicacion para su sustentacion.

Por Resolucion Directoral se designard un comité de trabajos de aplicacion
profesional, que estard conformado por: Jefe del drca de produccion, Coordinador
de areas académicas y docentes que dicten unidades didacticas relacionadas con
proyectos, quienes presentaran los lincamientos de los trabajos de aplicacion
profesional.

El grupo de estudiantes presentara el perfil de su trabajo de aplicacion profesional
via mesa de partes, al Coordinador de area segin esquema disefiado por ¢l comité,
debidamente revisado y firmado por el asesor, para luego ser desarrollado y
sustentado ante el jurado evaluador.

Si en el financiamiento de algin trabajo de aplicacion profesional participa el
Instituto, minimo deberd lograrse que los ingresos sean iguales a los egresos; si se
produjeran pérdidas, éstas seran cubiertas por los integrantes del grupo de modo
que el Instituto recupere el monto de su inversion.

Los estudiantes que abandonan el trabajo de aplicacion profesional tendran la

sancion de cubrir los gastos del trabajo de aplicacion profesional en ejecucion para
poder imiciar un nuevo trabajo o rendir el examen de suficiencia.,
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Todos los docentes lienen la obligacion de ser asesores de los trabajos de aplicacion
profesional con f{ines de titulacion en forma equitativa y son designados por el
Director General a propuesta de los coordinadores de area y de los cstudiantes.

Para la obtencion del tiiulo de profesional téenico mediante examen de suficiencia
profesional se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Buscar que ¢l estudiante evidencic sus conocimientos teodricos y practicos
mediante una evaluacion escrita con un peso evaluativo de treinta por ciento

(30%) y una evaluacion practica o demostrativa con un peso evaluativo de

setenta por ciento (70%). El examen de suficiencia profesional debe presentar

situaciones del quehacer profesional del programa de estudios.

Para el examen de suficiencia académica, el Coordinador del drea académica

v un docente del programa de estudios determinaran:

e Las Unidades didacticas que se tomaran en cuenta para la evaluacion.

¢ Definirdn los temas de cada unidad didactica a evaluar.

¢ Seleccionan ¢l tema que serd aplicado en ¢l examen.

>e Elaboraran las preguntas del tema seleccionado que serd aplicado en la

¢jecucion del examen.

¢ Bl Coordinador del area académica. tos docentes del programa de estudios
con el presidente del jurado aplicardn y calificarédn la evaluacién que
registraran los resultados en el acta respectiva.

Para la evaluacion se conforma un jurado calificador integrado como minimo

por tres (03) personas, el cual debe contar como minimo con un profesional

del programa de estudios, ¢l cual scra designado mediante acto resolutivo, a

propuesta del coordinador de drea académica.
d) Deberd contar con un Acta de Titulacion.

ILa acreditacién del idioma extranjero (Inglés) para obtener el titulo de profesional
téenico, se debe considerar lo siguiente:

a) Hasta el afo 2017 los egresados del TESTP llave podran acreditar el
conocimiento de un idioma extranjero mediante un certificado oficial emitido
por una institucion debidamente autorizada, el cual sera validado mediante una
prueba de suficiencia aplicada por el IESTP Ilave.

Art. 86. Para la acreditacién del conocimiento del idioma extranjero, el IESTP ILAVE
organizara, programard y ejecutard curso taller de inglés Basico a través del centro
M . de idiomas autorizado por la DRIP.
\\‘;\‘# g?; a) El curso taller se levard a cabo 2 veces al afio y tendrd una duracién de 03
. % meses y es autofinanciado por los interesados.
I
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Para ser declarado expedito, el egresado deberd presentar:

a) Certificado de estudios:

e Que demucstre la aprobacién de todas las asignaturas en el Sistema

por asignaturas, y la Practica Pre- Profesional.

La aprobacion de todas las unidades didécticas de los modulos formativos

en ¢l NDCB vy la Practica Pre- Profesional.

e La aprobacion de todas las unidades didécticas de los mddulos formativos
en el DCBN cn la que incluya las experiencias formativas cn situaciones
reales de trabajo.

b) Constancias de haber ejecutado las practicas pre profesionales de acuerdo al
plan de estudios en ¢l NDCB y por el sistema de asignaturas.

c) Copia del Documento de Identidad.

d) Certificado oficial emitido por el centro de idiomas del IESTP llave, que
acredite el conocimiento de idioma extranjero a nivel basico.(Inglés), con nota
aprobatoria.

¢) Certificado oficial emitido por el centro de Informdtica del IESTP Ilave, que
acredite el conocimiento de Ofimatica, con nota aprobatoria.

f) Constancias de no tener deuda ni compromiso pendiente de pago con el
IESTP ILAVE, expedido por la Jefatura de la Unidad Administrativa o la que
haga sus veces.

g} Si el egresado opta por la modalidad de titulacién con trabajo de aplicacion
profesional este debe solicitar fccha y hora para la sustentacion siendo los
requisitos: Resolucion Directoral de aprobacion del proyecto y nombramiento
de asesor, 3 ejemplarcs del proyecto revisado por el coordinador de area del
programa de estudios y visado por el asesor.

h) Si el egresado opta por el examen de suficiencia profesional debera solicitar
hora y fecha de examen.

1) Recibo de pago por derecho de examen tedrico practico y de sustentacién de
acuerdo al TUPA.

i) Todos los documentos antes sehialados pasaran a formar parte del expediente
de titulacidn.

Art. 88. El Director General del IESTP ILAVE expedird la Resolucion Directoral,

declarando expedito al egresado para la titulacidn, este proceso se realizara durante

Lic 1o,
c
L]

los meses de abril a diciembre.

RDINADOR DE AREA

Enel IESTP ILAVE, ¢l jurado evaluador estara integrado por:

Presidente : Director General o quien haga sus veces.

Secretario : Coordinador del Area Académica correspondiente o quien haga
sus veces.

Vocal : Docente del programa de estudios, asesor det proyecto.

La oficializacion del jurado evaluador es responsabilidad del Director General del
IESTP™ ILAVE”, quien da a conocer con tres (03) dias habiles antes del examen

mediante Resolucion Directoral.
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t. 91, Il instrumento de evaluacion elaborado debe expresar con claridad los criterios y
los indicadores de evaluacion, asi como el puntaje establecido por cada indicador.

.92, Parala aplicacion del examen se requiere la presencia del jurado en pleno, si faltara
uno de los integrantes, ¢ste serd sustituido por otro docente del programa de
estudios, v el examen se postergara por 72 horas. La sustitucion de un integrante
del jurado v la modificacion de la fecha del examen. requiere Resolucién Directoral.

[in la evaluacion del examen, intervienen todos fos miembros del jurado designado,
quicnes emplearan instrumentos de evaluacion y clave de respuestas, esta ultima
debidamente ponderada con aspectos precisos a evaluar.

Art. 94,  Ei resultado de la evaluacion sc expresa cuantitalivamente en la escala vigesimal,
anotandose en el acta la calificacion del jurado. L.a nota minima aprobatoria es

TRECE (13).

.95, El Instituto de FEducacién Saperior Tecnoldgico Publico ILAVE dispondra

fa impresion de tres (03) actas del examen. conforme  al  [ormato  establecido
por la institucion. Los calificativos se anotan en letras y ntmeros con la misma
tinta {Azul).

x.> -8 algan cgresado que solicité examen, no s¢ presentara al mismo en la {echa

sefialada en la respectiva Resolucion Directoral, se anota en las actas la expresidn
“No se presentd”, perdiendo a su ver, una de las tres oportunidades a las que tiene
derecho. El Presidente del jurado comunicara de inmediato tal situaciéon a la

S ek YL,
PUND =

Direccion General y a la Secretaria Académica.

Art. 97. Ll egresado tendra otra oportunidad para su rcalizacton dentro de treinta (30) dias
posteriores a la fecha programada para la aplicacion del examen. La justificacién
scra por razones de salud u  otros asuntos de  emergencia  personal
y/o social; en ambos casos debe ser rigurosamente documentada y serd
solicitada a la Direccion General del IESTP por el interesado.

Concluido el proceso de sustentacidn de proyecto o examen de suficiencia se debera
llenar el Acta de Titulacion y en un mismo acto el Presidente del Jurado dard a
conocer al graduando el resultado. El Secretario del jurado entregard en la Secretaria
Académica las actas (03) y documentos utilizados en el proceso de evaluacion. Sc
considerara falta grave, no entregar los resultados del examen a la Secretaria
Académica, dentro dec las 24 horas siguientes a su realizacion.

La inasistencia injustificada de un micmbro del Jurado, sera considerado demérito
en su hoja personal y sera remplazado por otro docente del area.
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Art. 100, El egresado tiene hasta 3 oportunidades para la evaluacion los cuales se realizaran
30 dias despuds de la anterior. Articulo 9.9.2 literal b4 de la RSG 311-2017-
MINEDU. Si superara dichas oportunidades el cgresado desaprueba, serd retirado

del programa de cstudios.

2
Al 101, Bl resultado de la evaluacion emitido por ¢l jurado cvaluador cs Inapelable.

e

DEL EXPEDIENTE PARA LA TITULACION

Este proceso permite la emision del titulo de profesional técnico. Para la oblencién
del titulo profesional téenico, el estudiante debe haber aprobado todas las
asignaturas en el Sistema por asignaturas, v la Practica Pre- Profesional, La
aprobacion de todas las unidades didacticas de los mddulos formativos en el NDCB
y la Practica Pre- Prolesional y en ¢l DCBN la aprobado la totalidad de unidades
didacticas de los modulos formativos y experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo; haber aprobado un trabajo de aplicacion profesional o un examen
de suficiencia profesional.

o [l titulo de profesional téenico sc obtiene en el mismo [ESTP llave en el cual cl
estudiante realizo ¢l programa de cstudios, salvo en los casos en que ¢l [ES haya
gt dejado de funcionar o el programa de estudio haya sido cerrado.
2% He
8N .C‘”;a xi (i;(/
st At 104, Uliliza un modelo inico nacional establecido por el Minedu, teniendo en cuenta las

siguicntes caracteristicas: 1) formato A4 i1) papel de 180 a 220 gr: i) foto tamafio
pasaporte; 1v) firma, pos firma y sello del Director.

] expediente para la titulacion de los cgresados, debera contener los siguientes

documentos:

a) Solicitud dirigida al Dircctor General del IESTP ILAVT solicitando se le
otorgue el titulo de Profesional Técnico.

ra Riverges - 250
AREA (5 1B [
\ B}

N ~ ~ —~ ~
Ey b} Dos (02) fotografias tamafio pasaporte, de frente v en fondo blanco.
3 gég ¢) Partida de nacimiento original.
e §§T d) Copia legalizada del Documento Nacional de Identidad (IDNI).
M %b %é% ¢) Acta dc titulacifm que demuestre el logro dc  los aprendizajes del
"?ﬁzg 2 programa de estudios.

T E f) Copia fedatada del Certificado oficial emitido por el ¢entro de idiomas del
IESTP Ilave, que acredite el conocimiento de idioma extranjero a nivel
basico.(Inglés), con nota aprobatoria.

g) Copia fedatada del Certificado oficial emitido por el centro de Informatica del
IESTP llave, que acredite ef conocimiento de Ofimadtica, con nota aprobatoria.

h) Constancia de egresado.

1} Certilicado de estudios de educacion superior originales visados por la DRI
Puno.

T Ne 10rspy -
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iy Certificado de estudios secundarios visados por la UGEL correspondiente.

k) Constancia de¢  haber concluido las practicas pre profesionales o las
cxperiencias formativas en situaciones reales de trabajo, expedida por la
coordinacion de Area Académica.

) Constancias de no tener deuda ni compromiso pendiente de pago con el IESTP
ILAVIE, expedido por ¢l arca Administrativa ¢ la que haga sus veces, con
vigencia no mayor de 3 meses.

m) Recibo de pago por derecho de titulacion de acucerdo al TUPA del Instituto.

n) Recibo de pago por formate del titulo de conformidad con ¢l TUPA del
[nstituto.

0) Tres ejemplares en fisico empastado y en virtual CLYDVD del informe del
trabajo de aplicacion profesional, si @ sustentacion fue por trabajo de aplicacion
profesional.

DE LA PROMOCION

. Art. 106, El cstudiante que ha aprobado el 100% de wunidades didacticas del
o periodo académico, serd promovido al periodo académico inmediato superior.

. 107. Se tomarda en cuenta para su  promociéon los articulos 535 y 6l
del presente reglamento.

DFE LOS TRASLADOS INTERNOS Y EXTERNOS DE MATRICULA

El coordinador del Area Académica o el que haga sus veces, evaluard los
documentos presentados por ef estudiante, expidiendo un informe téenico sobre las
unidades didacticas convalidadas a fin de establecer el periodo académico en el
cual se ubicara el estudiante al hacersc efectivo el traslado solieitado.

El LE.S.T.P. ILAVE admitird estudiantes procedentes de otros institutos o
escuclas de educacion superior. Para ello los estudiantes deberan acreditar los
estudios realizados mediante ¢l certificado oficial visado por ta DRE, emitido por
el instituto o escucla revalidada correspondicnte.

L.os traslados internos y externos se clectiian solo si existe vacante en el periodo
académico respectivo del programa de estudios de destino.

Para traslado interno en el ambito del Instituto, ¢l estudiante debe estar invicto
hasta la 17ava semana (no pasar al proceso de recuperacion) v tener promedio
ponderado superior a 14.5 en estricto orden de mérito de los solicitantes y solo

procede hasta el Il semestre,

e

IR R
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DE LAS CONVALIDACIONES DE ESTUDIOS

wart, 112, El LE.S.T.P. ILAVE convalidard cstudios a los cestudiantes admitidos, segon fos
> ) . . e A

< niveles que hayan aprebado c¢n otros centros de ensefianza de Educacion Superior.
o reconocidos oficialmente o que por cambio de plan de estudios soliciten este
8}

ul

servicio, siempre que se acredite documentadamente dicha condicion y previa

evaluacion del expediente.

Art. 113, Para convalidar estudios entre plan de estudio por asignatura v plan modular, se

debe tener en cuenta la identilicacion de un minimo del 80% de contenidos de la

asignatura con la unidad didactica del modulo, segtn calificacion del TESTP Tlave.

a) Convalidacion entre plances de estudios. Se realiza cuando se presenta las
sigutentes condiciones:

e Cambio de plan de estudios. Estudiantes que iniciaron sus estudios con
un plan de estudios que ha perdido vigencia v deben continuar con un
nuevo plan, en la misma u otra Institucion Educativa tformalmente
autorizada.

e Cambio de programa de estudios. Estudiantes que se trasladan a otro
programa de estudios en la misma mstitucién educativa u otra formalmente
autorizada. Para realizar las convalidaciones en esta modalidad, se debera
tener en cuenta que las unidades didacticas (UD) constituyen las unidades

‘.

académicas minimas para la convalidacidn v deben cstar aprobadas.

. 114, . —De acuerdo al tipo de convalidacion se deberd adjuntar:

) - /;i) Para convalidacioncs entre planes de estudios:

—- A e e Certificado de estudios original visado por la DRE correspondiente.

) e Copia fedateada de los silabos de las Unidades Didacticas/Asignaturas a
Py w convalidar emitidos por la Institucion de procedencia.

W"‘ - s De serel caso, copia fedateada del certificado de Auxiliar Téenico o Titulo

de Técnico o Profesional Técnico.

* Recibo de caja segin TUPA.

] proceso de convalidacion se realizara de acuerdo a las siguientes consideraciones
minimas:

a) Respecto a convalidacion entre planes de estudio:

E 5% e La Institucion deberd rcalizar un analisiscomparativoe de las unidades
ey \ gg% didacticas (UD) de ambos plancs de estudio, apoyandose en los silabos del
5 ggj programa dc cstudios.

%%ﬁ.ﬁ; o La unidad didactica (UD) contrastada para la convalidacion, deben tener
%" como minimo el 80% de contenidos similares y ser del mismo nivel de
s complejidad.
. ¢ Launidad didactica (UD) convalidada se le asignard el creditaje de
z acuerdo al plan de estudio del TESTP Ilave.
%
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iR ¢ [a convalidacion de realiza en un maximo del 70% de las unidades
- :'“u_udl
'3 ‘)ﬁ“‘ didacticas del plan de estudios siendo responsabilidad del IESTP llave
iTB . o :
‘3 8 garantizar las similitud de contenidos.

b) No procede la convalidacion de la practica pre-profesional o experiencias
formativas c¢n situaciones reales de trabajo, cuando el estudiante realiza traslado
de un programa de estudios a otro.

¢) Elproceso de convalidacion reconoce una o mas unidades didécticas y permite
la continuidad de los estudios respecto a un determinado plan de estudios.

d) En todos los casos, las convalidaciones deben ser registradas por la Institucion,
quién cmitird una Resolucién Directoral Institucional consignando, como
minimo, los datos del estudiante, las unidades didéacticas o unidades de
competencia convalidadas v la justificacion correspondiente con la opinion del
comité de convalidacion.

¢) Para la convalidacion el interesado presenta ante la Oficina de Secretaria del
IESTP ILAVE, su solicitud debidamente complementada con los documentos
sustentatorios correspondientes.

f) El comité de convalidacion estard integrado por jefe de unidad académica,
coordinador de drea y docente de la unidad didactica a convalidar.

CEILEST.L. ILAVE deberd convalidar los estudios de aguellos cstudiantes que
retoman sus cstudios después de culminado su licencia y cuando hayan cambiado
cl plan de estudios inicial.

& hS Se debera convalidar los estudios realizados previamente, stempre que estos cubran
\\«‘\\Qﬁ;riin/?/ ¢l 80% de aprendizajes v contenidos de cada una de las unidades didécticas

el

g

correspondientes a los planes de estudios vigentes, Las convalidaciones deben ser
registradas por la Institucidn, quién emitird una Resolucion Directoral Institucional
consignando, como minimo, los datos del estudiante, las unidades didacticas
o unidades de competencia convalidadas vy la justificacion correspondicente.
Iil Instituto permite que los cstudiantes que retoman su [ormacion
después de la licencia continten sus estudios con el plan de estudios

inicial siempre que esté vigente.

La reserva de matricula de los estudiantes en el IESTP ILAVE puede ser por un
maximo de dos (2) afios, dentro de los 30 dias habiles posteriores de efectuada la

matricula.

Sial reingresar a la institueidn hay variacion de los planes de estudios, se sometera
al plan de estudios vigente.
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CAPITULO IT

DOCUMENTOS OFICIALES

2y
e - . " . . C s
7t Los documentos oficiales, son documentos téenicos, administrativos y pedagogicos
S I 3
. :f‘l} mediante los cuales se determina la planificacion, organizacion, funciones,
TR0 objetivos y normatividad entre otros del I.E.S.T.P. TLAVE. Asimismo, son la base
P o . . . . . .,
‘e & del funcionamiento y desarrotio de la institucidn. Ellos son:
a8

a) El Proyecto Educative Institucional.

b) Reglamento Institucional.

¢) Plan Anual de Trabajo.

d)y Proyccto Curricular Instituctonal.

e} Reglamentlo del consejo asesor.

) Reglamento de admision.

¢) Reglamento y plan de practicas pre profesionales.

hy Reglamento de actividades productivas

i) Manual de Organizacion y Funciones.

i) Manual de Procedimientos Administrativos.

k) Manual de procedimientos Académicos.

1) Cuadro de Asignacion de Personal.

m) [nventario de bienes y patrimonio de la institucidn y otros que considere
el LES.T.P. ILAVE.

n} Plan de Mantenimiento de la institucion.

0) Plan de supervision y monitorco.

p) Plan de seguimiento de egresados.

q) Plan anual de recursos propios v actividades productivas.

r} Plan de Seguridad

s} Plan de Desarrollo Informatico

1) Plan de Tutoria y Consejeria

La formulacion y desarrollo de los instrumentos de gestion cs responsabilidad  del
Conscjo Directivo, jefes de unidad y arcas, v son aprobados mediante Resolucion
Directoral.

l.a ejecucion de los documentos Oficiales de responsabilidad de la Direccion son:
Il Plan Anual de Trabajo (PAT) que debe ser formulado y aprobado
obligatoriamente antes del inicio del afio académico y el Presupucsto en el mes de

£ ATRONICA AUTO
HEATER - HLA

&

noviembre del afio anterior. Su formulacion es de entera responsabilidad del

%

Director General en coordinacion con ¢l area de Administracidn y aprobado cn
Asamblea General.

Los documentos de uso externe para el registro v archivo de los
resultados  de  la  evaluacidon  tienen  formato  oficial y  sc remiten
a la  Direccion  Regional de Educacién en  version  impresa  para
su visado v luego en version digital.
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Bsfos documentos son:
a.  Registro de matricula.
b.  Registro de Actas de Evaluaciones de Periodo Académico.
Certificado de Estudios.
d.  Consolidado de notas
¢, Otros que determine el Ministerio de Educacton.

-

Los  documentos oficiales  de  informacion de la evalvacion  d

[

uso nterno sot:
a) Registro de BEvaluacion y Asistencia.
by Acta de bvaluacion de Unidad Didactica.
¢) Registro de actas de evaluacion del periodo académico.
dy Registro de Consohidado de Certificados de Estudio.
¢) Registro de Consolidado de notas,
£y Registro institucional de certificados modulares
¢) Registro institucional de titulos.
h) Registro de constancias de practicas pre-profesionales o expetiencias
formativas ¢n situaciones reales de trabajo.
1) Ficha de egresados.
j} Otros que ¢l Consejo Directivo considere necesarios.

Documentos de envie obligatorio a las Direcciones Regionales de Educacion. La

secretaria Académica mediante ¢f Director General del IESTP ILAVE estd obligado

a remitir, en version impresa. a la Dircecion Regional de Tducacion la siguiente

informacion:

a) Registro de matricula. dentro de los treinta (30) dias posteriores al inicio
del semestre académico para su visacion, luego retornar a la DRE en CD.

by Registro de actas de evaluacion semestral del Rendimiento Académico,
convalidacion, repitencia de unidades didacticas., evaluacion  extraordinaria al

término de estos procesos, dentro de los siguientes treinta (30) dias.
CAPITULO 111
DISENOS CURRICULARES, PLANES DE ESTUDIO.

Fn el Instituto de Bducacién Superior Tecnoldgico Publico 1LAVLE, desde el afo
2010 se viene desarrollando el Nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacion
Superior Tecnoldgica basado en el enfoque por competencias.

El Diserio Curricutar Basico Nacional propuesto deseribe ¢l enfoque pedagogico
que debe considerar la Lducacidn Superior Tecnologica; las competencias que
deben proveer los niveles de formacion, v 1a organizacion de los niveles formativos;

y acompafia como ancxos la distribueién de la carga horaria del mvel formativo
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profesional téenico v las orientaciones éenico pedagdgicas para la aplicacion del

s
RiCA

",

Disctio Curricular Basico Nacional de la Educacion Superior Tecnologica.

v

lad
z Este disefio esta orientado a los requerimicntos laborales, que sea flexible, dinamico
'; y que permita la trayectoria cducativa a fin de acceder a otros niveles de la
Ean educacion superior.
Fu
% ZHCEL PLAN DE ESTUDIOS Y CREDITOS ACADEMICOS

Art. 127, [l plan de estudios de la carrera de Enfermeria Téenica esta aprobado por RD N°
826-89-LED. y de los programas de estudios, de Arquitectura de plataformas y
Sistemas de Tecnolégica de Informacion con mencion en Tecnologia en Sistemas.
Administracion de Negocios Internacionales vy Mcecatrénica Automotriz, que oferta
cl IESTP 1LAVI esta integrado por modulos formativos que contempla tres (03)
componentes:  competencias  especificas  (lécnicas), competencias para la
empleabilidad y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, cada
modulo es terminal y certificable. que tue aprobado por el Ministerio de Educacion
con Oficio N 012-2017-MINEDU/VMGP/DIGESUTPA-DIGEST, Resolucion
Directoral N° 075-2016-MINEDU//VMGP/DIGESUTPA-DIGEST v Oficio N°
2143-2017-MINEDU/VMGP/DIGESUTPA-DIGEST, ¢n cumplimicnto de la RV
N® 069-2015-MINEDU, la que a su ver tue derogada, razon por la cual sc sigue
trabajando con ¢l itincrario formativo aprobado por el MINEDAU, los cuales estin

~ordenados vy secuenciados permitiendo alcanzar las capacidades previstas en
DCBN.

a) Las competencias especificas deben organizarse en unidades didécticas,
considerando la complejidad de los indicadores de logro minimos exigidos y

los contenidos.
b) Las competencias para empleabilidad deben organizarse en unidades didacticas

y complementar las competencias especificas.

¢) Las experiencias formativas en situacion real de trabajo, deberan desarrollarse
en la empresa y en el IEST a través proyectos o actividades productivas en
ambos casos deberdn estar vinculadas con las competencias a lograr en el

programa de estudios, segun lo indicado en ¢l DCBN.

bl
%Eg d) El Plan Curricular en los programas de estudio es de 3 afios con 6 semestres en
§§§ forma presencial,

%é a e) Elcrédito académico es la unidad de medida en horas de trabajo académico que
,‘F;J‘ %gg@ requiere un estudiante para lograr los resultados de aprendizaje. El crédito
QE académico incluye los procesos de aprendizaje tedricos v practicos realizados

{en ¢l aula, taller, laboratorio. campo, centros de investigacion, centros de
é i produccion, entre otros espacios de aprendizaje) segin corresponda.,
'gf f) Cada crédito acadéniico equivale a un minimo de dieciséis (16) horas de teoria

NN
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(horas teorico- practica) o treinta v dos (32) horas practicas. Para el componente

curricular de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, un crédito”

equivale a treinta y dos (32) horas practicas.

Los programas de estudio o las carreras profesionales organizan sus planes de

estudios del nivel formativo profesional téenico con una duracion de ciento

veinte uno o ciento veinte dos (121 6 122) créditos y 2830 horas.

El nimero de créditos para cada unidad didactica se establece de acuerdo a la

naturaleza de la capacidad que busca desarrollar. En ¢l caso de la formacion

superior tecnologica las unidades didacticas son de tipo: 1) teorico-practica;

i) practica, entendiéndose para cada una de ellas lo siguiente:

Una unidad didactica de cardcter ledrico-practicd, hace referencia a
actividades formativas que buscan desarroliar capacidades que

o
¢
£

conocimiento dependen de iz capacidad a ser desarrollada. Por lo
gencral, se realizan cn espacios lormativos diferentes. Para calcular el
valor del crédito de la unidad didactica se debera constderar que uno
(01) erédito para horas lectivas tedricas ¢s equivalente como minimo a
dieciséis (16) horas y para las horas lectivas de practica, un crédito es
equivalente al doble de horas teoricas.

Una unidad diddctica de caracter practica, hace referencia a actividades
formativas que buscan desarrollar capacidades eminentemente practicas
y que requieren ser desarrolladas en espacios [ormativos practicos
para lograr los niveles de dominio adecuados. Para calcular ¢l valor
del crédito dc la unidad didactica sc deberd considerar que un (01)
crédito para fas horas lectivas de practica es equivalente al doble de
las horas tedricas.

Las cxperiencias formativas en situaciones reales de trabajo, tienen como

proposito que los estudiantes del IESTP llave consoliden, integren y

complementen los conocimientos. habilidades y actitudes impartidas a través

de las unidades diddcticas correspondicntes, se puede realizar:

En empresas, organizacioncs u otras mediante convenios para tales
fines. La empresa u organivacion designa un representante quien evalia
el desempefio del cstudiante a través de criterios establecidos por la
institucion educativa. Asimismo, se cuenta con un docente de la
cspecialidad responsable de acompatiar dicho proceso.

En el instituto. mediante la rcalizacién de proyectos o actividades
productivas de bienes y servicios relacionados con los planes de
estudios del programa de cstudio. I desempefio del estudiante serd
evaluado a través de criterios establecidos por la institucion educativa
estard a cargo del responsable técnico del proyecto; asi mismo debera
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contar con un docente de la especialidad responsable de acompanar

dicho proceso.
La experiencia formativa en situaciones reales de trabajo podra
llevarsc a cabo en:

ESTP i Lav i

| La empresa y en el Instituto

COORD AREAENFERY

" Solamente en la empresa

|l Solamente en el Instituto, siempre y cuando el
contexto de la localidad justifique y sc¢  cuente con
proyectos o actividades productivas.

El wvalor de wun crédito de las experiencias formativas

cn o ositwaciones  reales  de  trabajo, dado  que son  horas

de practica, equivale al doble de horas lectivas tedricas, de acuerdo a lo

sefialado anteriormente.

1) El plan de estudios es de responsabilidad del [EST, su  organizacion  debe
corresponder al modelo educativo, y tendra como referente las competencias
definidas en el programa de estudios, asi como fos lineamientos curriculares
establecidos en el DCBN.

k} g)El TEST realizard la supervision y acompafiamiento a los estudiantes que

- desarrollan las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

) h) Concluido ¢l desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo, el estudiante obtendrd una conslancia calificada y firmada por el
centro de trabajo.

m) 1) El plan de estudios de acuerdo con la naturaleza del programa de estudio,
puede considerar horas adiclonales para talleres o actividades extra
curriculares, a fin de afianzar la formacidn especifica ((écnica), estas horas no
tienen valor en créditos.

De la metodologia.

a) El docente debe ser un mediador del proceso de aprendizaje, en tanto cree

situaciones de aprendizaje que pongan al estudiante en una posicion critica,

reflexiva, participativo, colaborativa, creativo.  productivo y demuestre un

2 comportamiento €tico, donde tenga un papel protagonico, que reflexione, que
E%‘ analice como aprende, que le falta, como ¢s como persona y que es capaz de hacer
gj bien.

20 b) Los medios y las formas organizativas que se aplican estan en funcion del
gj% aprendizaje que permita al estudiante asumir el desafio de ser un protagonista
i activo de su proceso formativo, seleccionar sus opciones, plantearse los

objetivos a los que orienta su desarrollo y procurar los medios para hacerlo.

Art. 129, El Instituto otorgard ¢l Titulo de Profesional Téenico a nombre de la nacion, con

mencion al respectivo programa de estudio.

CIP RE 1058
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[30.  Sen requisitos para obtencr ¢l litulo profesional de los egresados de este Instituto y

de los estudiantes que desarrollaron la Ustructura Curricular por Asignaturas, lo

|3 =1 P}LAVE&:
=

cstablecido en los articulos desde ¢f 76° hasta el 103° de este Reglamento.

Arl. 131, Los tiulos otorgados por el IESTP ILLAVE Fn tanto se implemente el Sistema de
informacion acad¢mica. el IESTP Have remitira el consolidado de notas de los
estudiantes al MINEDU para efectos de registro titulos. El Instituto. tendra a su vez,
su propio Registro de Titulos.

fLos duplicados de diplomas de ttulos son vtorgadoes por ef Dircctor General del
Instituto con la opinion favorable del Consejo Directivo, el Instituto de Educacion
Superior Tcenotogico Pablico lave, emiten duplicados de titulo en tanto scan
solicitados nor el interesado, siendo su responsabilidad garantizar la valides del
duplicado Para tener validez deberdn registrarse en ¢l Registro  de  titulos. [
duplicado de los diplomas de los titulos anula automaticamente el original, mas no

sus electos.

s

CAPITULO IV
PROGRAMAS  DE CAPACITACION, ACTUALIZACION Y
ESPECIALIZACION

El JESTP ILAVE. puede ofertar v desarvollar,  previa autorizacion de la
DREP o del Ministerio de Educacidn segin corresponda y de acuerdo en la RD N°
0922-2011- 12D, Cursos de Extension y Programas de Capacilacion, Actualizacion
o [specializacion con niveles de Optima calidad en aspectos teenologicos.
otorgando la certificacion correspondicnte.

CAPITULO V
PROGRAMAS DE ESTUDIO AUTORIZADAS, AUTORIZACION DE NUEVAS
PROGRAMAS DE ESTUDIO.

. 134, Los nucvos  programas  de  cstudio  en el IESTP ILAVE,  las
autoriza, Educatee, segin 1o dispuesto en el articulo 54 de! decereto supremo N°
010-2017-MINEDU.

. 135, Esta resolucion autorizara el funcionamiento del programa de estudio solo por el

periodo de vigencia de la autorizacidn o revalidacion de funcionamiento
institucional, indicara el niunero de semestres académicos de la carrera o programa

y las metas de atencion autorizadas. Al revalidar su autorizacion de funcionamicnto

y carreras. las nuevas carreras autorizadas sc revalidaran por el periodo de vigencia

a8t~

de la revalidacion, el IESTP [Have cuenta con los programas autorizados
expuestos en el articulo 127 del presente reglamento.

CIE N 101
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At 136,
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t. 141,

CAPITULO VI

PRACTICA PRE PROFESIONAL, LA INVESTIGACION E INNOVACIONES.,
DE LA PRACTICA PRE-PROFESIONAL

Para fos estudiantes que desarrollaron la Fstructura Curricular por Asignaturas, las
practicas pre-profesionales s realizan de acuerdo a la ROV.ML N® 738 - 85 - FD,
“Normas para la ¢jecucion y Programacion de las Practicas pre-profesionales en los

Institutos Superiores Tecnologicos™,

Para los cstudiantes que  desarrollan el Nuevo Disefio Curricular Basico
la practica pre-profesional v para ios del DCBN tiene como finalidad, consolidar
en sttuaciones reales do trabajo, las competencias logradas durantc ¢ proceso
formativo desarrollado en el TESTP ILAVIL Fsta es ¢l 35% del total de horas del
modulo téenico-prolesional.

la realizacion de la practica pre-profesional y/o cxperiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, ¢s requisito indispensable para la certiticacion y
titulacidn. Para tal efecto el TESTP ILLAVE cstablecera mecanismos de vinculacion
con las empresas u otras instituciones puablicas o privadas para garantizar su
gjecucion. También se  desarrollan  en los proyectos productivos v de servicios
que gjecute la institucion,

CEV IESTP LAV para la Practica Pre-profesional implementard un Comitd de

Précticas Pre-profesionales para el programa de Enfermeria Técnica. el que estara
conformado por el Coordinador del Arca Académica o ¢l que haga sus veces, quicn
la presidira, v los docentes de la respectiva Area.

Bl Comité de Practicas Pre-profesionales claborara el Reglamento de Practica
Pre- profesional del Area Profesional. tomando como referencia el Reglamento de
Practica Pre- profesional de la Institucion segun lo estipulado en la RD N® 0401-
2010-ED. €l que sera aprobado mediante Resolucion del Director  General,  asi
como todos os instrumcentos peeesarios para gestionar, supervisar, monitorear,

evaluar ¢ informar sobre la practica pre-profesional.

L1 Comité de Practicas Pre-profesionales elabora los convenios para el desarrolio
de la practica pre-profesional. designa a los docentes responsables para la cjecucion,
supervision v omonitoreo de  las prdcticas  pre-profesionales. Informa a los
estudiantes y egresados a traves de fos medios correspondientes sobre las practicas
en las empresas o instituciones, las caracteristicas del sector productivo al que sc
incorporara y fas funciones en el dmbito laboral. Asi mismo registra la realizacion
de las practicas de los estudiantes y egresados, indicando las caracteristicas vy
modalidades de las prdcticas pre-profesionales.

En el DCBN las experiencias [ormativas en situaciones reales de trabajo se rcalizan

como se menciona en el art. 127 incisos ¢).
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Fn el IESTP ILAVI: s¢ promueve la investigacion e innovacion tecnologica
orlentada a la identificacion de oportunidades de desarrollo local, regional,
nacional; ast como a la aplicacion de tecnologias. Todos los docentes desarrollaran
actividades de investigacion e innovacion teenologica como parte de su carga
académica. También el IESTP ILAVE, promucve la investigacion ¢ innovacion
educativa y tecnologica orientada a mejorar la calidad de los procesos de ensefianza
y aprendizaje, produccion de material educativo e innovacion de productos y

SErvicios.

FITESTP ILAVE, organivzard un Banco de Provectos Productivos y Empresariales,
de Investigacion e Innovacion Tecnologica, Trabajo de Aplicacion Profesional, que
se difundirdan en la web institucional que estard a cargo de un coordinador de
investigacion e innovacion tecnologica designado resolutivamente por el Director
General.

El coordinador de investigacion ¢ innovacion tcenoldgica, establecerd los
lineamientos de investigacion por cada programa de estudios, y s designado por el
~director general

’ CAPITULO V1L ,
SUPERVISION, MONITOREQ Y EVALUACION INSTITUCIONAL

El IESTP ILAVE, es supervisado
Iiducacion Puno, scgin los lineamientos técnicos establecidos por la Direccion

vy monitoreado por la Direccion Regional de
General de Educacion Superior v Téenico- Profesional del Ministerio de Educacion.
El Ministerio de [iducacion podrd supervisar a cualquicr Instituto o Escuela de
[iducacion Superior en ¢l ambito Nacional,

Las acciones de supervision y monitorco cn el IESTP ILAVE, s¢ realizan como
un proceso permanente de asesoria, acompafiamiento y estimulo a la formacion
protesional  y al  desarrollo  institucional para identificar debilidades ¢
irregularidades y tomar decisiones oportunas que permitan corregirlas de modo de
lograr el mejoramiento de la calidad y eficiencia del servicio educativo que se
ofrece. El monitoreo serd en dos ¢tapas: monitoreo interno o institucional en el
Instituto. y monitoreo externo ejecutado por la DREP y DESTP.

El Dircctor General organizard y ejecutard ¢l proceso de  autoevaluacion

institucional, como etapa previa para laacreditacion. en el marco de la ley N°
28740, del SINEACT..
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%%%E  CAPITULO1

S e PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL
5 8

Art, 149, Planificacion y gestion institucional en el IESTP ILAVLL

a. El IESTP ILAVE, deberd tener su Proyecto Educativo Institucional, Plan
Anuval de Trabajo y Reglamento Institucional, los que se actualizaran
anualmente de acuerdo a la normatividad vigente, y otras que se estipula en el
Art 119
EITESTP I1.AVE, evaluara, en concordancia con las politicas sectoriales, de
la Region v del Proyecto Liducativo Nacional, el Proyecto Educativo
Institucional que comprende la Vision y Mision institucional, el diagnostice, la
propuesta pedagdgica y 1a propuesta de gestion.
El Consejo Directivo del IESTP ILAVE, claborara y aprobard el Plan Anual
de Trabajo como documento organizador para la gestién del Proyecto Educativo
Institucional; asi como el Informe Anual de Gestion. que dard cuenta del
cumplimiento de lo planificado v del logro de los objetivos previstos.
El Réglamento Institucional del IESTP ILAVE, es el documento normativo.
bs de cumplimiento obligatorio para los diferentes actores de la comunidad
educativa y establece un conjunto de normas  sustantivas y procedimentales
enmarcadas en la Visidn y Mision institucional. Contiene articulos referidos a
los siguientes aspectos:
=  Endesarrollo académico: admision, matricula, gestion curricular, titulacion,
licencias, traslado, convalidacion y subsanacion.

= En Desarrollo Institucional: Planificacion, organizacion, personal,
supervision, monitoreo, evaluacion institucional, deberes, derechos,
estimulos infracciones, sanciones, procesos disciplinarios y presupuesto.

[

vt

5 CAPITULO 11
ORGANIZACION

q%/\rt 150.  La organizacion del IESTP ILAVE se regira por ¢l Titulo V del Reglamento de la
%gg Ley 30512, gobierno v organizacion de los institutos v escuelas de educacion
%%ﬁ superior publicos, adecudndola a las necesidades locales y regionales, y los
%Zﬁ E establecidos en ¢l articulo 29" de la Ley.

o &

: g/\rt. 151, EIIESTP ILAVE incluird, adicionalmente, en su organizacion la Jefatura del Area

de Produccion, la cual dependera del Jefe de area Administrativa. Es responsable
de la planificacidn, organizacion, ¢jecucion, supervision, monitoreo v evaluacion
de las actividades productivas y empresariales del Instituto, de acuerdo al D. S. N°
028-2017-ED

o Cortin Conep

SRR InRRy

i
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/\zt 152, Estructura organizativa del IESTP ILAVE consistird en:

ORGANOS DE DIRECCION

Il Consejo Directivo es ¢l organo de direccion que estd conformado por
el Director General, quien lo preside. Jefatura de Unidad Académica,
Secrctaria Académica. Jefe de Area Administrativa v los Coordinadores de las
Areas Académicas.

Son funciones del Consejo Directivo:

a. Aprobar el PAT como documento organizador para la gestion del Proyecto

N Educativo Institucional, asi como el informe anualde gestion, que dard cuenta
del cumplimiento de lo planificado v del logro de los objetivos previstos.

b. Aprobar y dirigir la ejecucion en todos los alecances (académico, nstitucional y
administrativo) v asumiendo la responsabilidad del desarrolle del PTIL
Reglamento Institucional (RI), Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) y del Presupucsto anual de la Instituciér, asimismo, administran y
convoca a los concursos de admision de personal de acuerdo a las normas
superiores que regulan dichas actividades.

c. Asumir las acciones de informacion institucional hacia el ambito local,
regional, nacional e inter nacional; asimismo, cumple con las tareas de

represcntacion, coordinacion y extension educativa.
d. Evaluar y aprobar el Balance CGeneral.

AT TSF Ty L Director General. quien es el representante tegal del IESTP ILAVE tiene las
o wsiéaicnws funciones: ‘
\ a. Planifica, gestiona, organiza y evalua cl tuncionamiento institucional con la
participacion de la comunidad educativa. '
b. Ejecuta las disposicioncs emanadas del Conscjo® Directivo, a través de los
6rganos de Linea.

o

Flabora, en coordinacion con el Consejo Directivo, el Proyecto del

Presupuesto Anual.

d. Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo institucional y del presupuesto.
Dirimir, ¢n caso de empate, las decisiones adoptadas por el Consejo Directivo,
Consejo asesor y la Asamblea de Docentes.

{. Designar a los miembros y convocar a la eleccion de los representantes del
Consejo Asesor, de conformidad con lo establecido en el Art. 30 de la Ley
30512,

g. Convocar a concurso de méritos para ocupar la Coordinacion de las Areas
Académicas. de acuerdo a la normatividad vigente.

h. Convocar a los Consejos Directivos, Institucional y Asesor.

i. Organizar y cjecutar el proceso de evaluacion de permanencia y promocion de
los docentes de la carrera publica docente,

j.  Promover la investigacion aplicada e innovacion tecnolégica y la proyeccion

social segln corresponda.
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k. Firmar convenios y alianzas, con la previa opinion [avorable del Consejo
Directivo, con entidades. organizaciones publicas vy privadas o agencias de
cooperacion, siempre y cuando se respete la finalidad formativa, la
normatividad que rige a dichas entidades y redunde en beneficio de la
formacion proflesional integral que ofrece la institucion.

l.  Proponer ante ¢l Organo Intermedio correspondiente el nombramiento, la
reasignacion, ¢l contrato o destaque del personal docente v no docente, segun
los lineamientos establecidos por la Unidad de Personal de MED, y la DRE Puno.

m. Racionalizar las actividades extra académicas, de tal manera que sc¢ aseguren
la calidad del servicio Educativo.

n. Formular alternativas viables para recuperar las horas de dictado de clases,
perdidas por diversos motivos.

0. Suspender las actividades académicas y/o administrativas cuando existan
causas justificadas.

p. Programar acciones de capacitaciébn y otras que permitan la
actualizacion v la  formacion continua dc  los  formadores vy
administrativos y su proyeccion hacia el ambito de su influencia.

q- Remitir en soporte digital (CD), claborado por secretaria académica, de acuerdo
a criterios establecidos, al MINEDU y a la DRE Puno, el Registro de Matricula,
Registro de Actas de Evaluacion y Registro de Certificados y Titulos, en un
plazo no menor de treinta dias habiles, culminado el semestre académico. En
tanto que el MINEDU apruebe el sistema informdtico de registros.

r. Convocar y conducir la realizacion de diferentes tipos de reuniones técnico-
pedagdgicas con los actores educativos:

» Reuniones generales de planificacion, coordinacion. evaluacidn de trabajo

de cada semestre académico.

= Reuniones especificas para generar y acordar propuestas sobre aspectos
relevantes: formacién académzica, tutoria, educacion en valores, desarrollo
en personal, investigacidon ¢ innovacion, diversificacion, trabajo
interdisciplinario, conciencia de oficio, evaluacion de los estudiantes,
materiales educativos, infraestructura, entre otros.

s. Actuar con creatividad, iniciativa, liderazgo y responsabilidad en el marco de

§ LB la autonomia administrativa, académica y econdmica.
g%%% t. FEvaluar periodicamente la eficacia de la organizacion institucional
%%%Q (supervision, asesoria, monitorco y control).

%é% u. Designar Jurados y presidir la sustentacion de trabajos de aplicacion
R \?f:ft profesional con fines de titulacidon y/o examen de suficiencia profesional, en
_;5 - coordinacion con Secretaria Académica y Coordinadores de Area.

v. Proponer los programas de cstudio a ofrecer considerando los requerimientos
del mercado laboral.
w. Aprobar la renovacion de docentes contratados.

37




ORGANOS DE LINEA

La Unidad Académica depende de la Direccion General de la Institucion v estd

constituida por el conjunto de carreras que ésta oferta.

I’l Jefe de la Unidad Académica ¢s la scgunda autoridad del Instituto de Educacion

Superior Teenologico Publico ILAVE, sigue en jerarquia del Director General.

Depende de éste y lo reemplaza en su ausencia. Serd dirigida por la Jefatura de

Unidad Académica y tience las siguientes funciones:

a.

f.

Planificar, supervisar y  evaluar ¢l desarrollo  de  las actividades
académicas, en coordinacion con los Coordinadores de las Areas Académicas.
Supervisar  la  aplicacion  de  la normatividad  téenico-pedagogica
correspondiente.

Promover ¢l mejoramiento de la calidad Prolesional de los docentes de la
Institucion.

Proponer proyectos para impulsar el desarrollo académico institucional y ¢l
uso de la investigacion como herramienta de aprendizaje y desarrolio.

En cuanto a informacion:

e Promover una politica fluida de informacién y comunicacion
con ¢l Consejo  Dircctivo, jefaturas, coordinadores de dreas
académicas, docentes, personal administrativo, cstudiantes y padres de
familia,

e (onvocar a reunion bimensual a los delegados de cada semestre
académico v Carrera profesional, para informar de los proyectos
académicos y culturales y temas de convivencia y disciplina.

En cuanto a la ejecucion y direecion:

e Participar en la elaboracion y actualizacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEID). Reglamento Institucional (RI) y Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), Elaborar el PAT, tanto del IESTP
como de su unidad.

e FElaborar ¢l Plan de Supcrvision y Monitoreo que comprenda
acciones de gestion Institucional vy Pedagdgica

¢ Formular la calendarizacion semestral v anual del trabajo académico.

s Sistematizar la claboracién de los horarios y seguimientos
permanente del cumplimiento de  los mismos.

e Revisar, sistematizar y refrendar Ja programacion curricular (silabo).

¢ Promover reuniones permanentes de cardcter académico con los
estamentos de su area de responsabilidad.

e [mitir documentios internos normativos de cardcter téenico
pedagogico

e Informar por escrito al término del semestre académico al  Director
General.

e Asumir las funciones que le delega la Direccion General.
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g. En cuanto a representacion y relaciones:

Promover un clima institucional positivo, fomentando espacios,
canales efectivos de comunicacion entre estudiantes, coordinadores
de areas académicas incluyendo al personal docente, scgln los casos.
Intervenir en las situaciones conflictivas para ayudar a superarlas,
Representar  al  Instituto  de  Educacion  Superior Tecnologico
Pablico Ilave en ausencia del Director General o por Delegacion,

h. En cuanto a coordinacion y animacion:

Estimular ai docentle a participar en las experiencias de innovacion
académica.

Organizar con los coordinadores de area y con los delegados de aula la
programacion y desarrollo de actividades de cardcter extracurricular.
Coordinar y programar el desarrollo de actividades complementarias
y de servicio siguiendo las directrices del Consejo Asesor.
Coordinar y apoyar las acciones de orientacion académica y
profesional

1. Encuanto a gestion administrativa y cconomica:

Velar por la correcta utilizacion de los matenales educativos en
genceral.

Priorizar la recuperacion de las horas de clase nodesarrolladas.
Revisar los Registros de Evaluacién Académica.

j. Encuanto a supervision y control:
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Acompaiiar pcrmancntemente en la unificacion de criterios en cuanto
a la programacion (Silabos y Plan de Trabajo).

Velar por el cumplimiento de los acuerdos internos tomados en las
recuniones con los coordinadores de area.

Anunciar a los docentes que las pruebas escritas, trabajos
individuales, colectivos, pruebas de desarrollo y otros después de su
registro deben de informar a los interesados.

Revisar y aprobar los documentos de evaluacion académica y
derivar a Secretaria Académica (registros, actas).

Supervisar el uso de laboratorios, biblioteca, centro de cémputo,
aulas, campo deportivo y otros escenarios donde se ejecuta la accién
académica.

Los Coordinadores de Area Académica dependen de la jefatura de Unidad
Académica.

Cada carrera constituye un Area Académica v esta integrada por

equipos de docentes y estudiantes. Fl Coordinador de Area Académica se designa
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previo concurso de méritos convocado por fa Direccion General.

Funciones del Coordinador de Area Académica:

d.

m.

Planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar las
actividades, practicas pre- prolesionales, de las cxperiencias formativas en
situaciones recales de trabajo y servicios académicos propios de la carrera y
programas a su cargo. -
Flabora su Plan Anual de Trabajo con la participacion de los docentes de la
Carrera profesional priorizando Proyectos Productivos, de Servicios y
Empresariales y trabajos de aplicacion profesional.

Programa, ¢jecuta, supervisa y evalia el desarrollo de los planes y
programas curriculares de la Carrera profesional a su cargo.

Elabora el Plan de Supervisidon Anual de la Jefatura.

Evalia v valida los silabos de la Carrera Profesional, en base a las experiencias
y resultados alcanzados en coordinacion con los docentes de ta Carrera.
Elabora el Plan Anual de las experiencias formaltivas en situaciones reales
de trabajo y su reglamento ¢n coordinacion con los docentes de la Carrera.
Establece los lineamientos de organizacion y funcidn de los laboratorios de
Computo v talleres, tendientes a mejorar el aspecto técnico pedagdgico del
estudiantado y atencion de servictos a la comunidad.

Promueve la innovacion profesional y la produccion de bienes y servicios
en el programa de estudios.

Elabora en coordinacion con los docentes de la Carrera el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Centro de Computo, laboratorio y/o taller,
Promueve el desarrollo de eventos de capacitacion, actualizacion y
perfeccionamiento, orientados a lograr innovaciones metodologicas  de
aprendizaje y el uso adecuado de medios y materiales.

Elabora el anteproyecto de distribucion de horas y horarios de clases de la
Carrcra en coordinacién con la Jefatura de Unidad Académica y docentes
de la Carrera Profesional.

Coordina, y proponc convenios con Instituciones Pablicas y Privadas para la
realizacion de las practicas pre-profesionales o experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo.

Elabora y ejecuta ¢l plan de mejora del programa de estudio, en coordinacion
con los docentes.

Supervisa el buen uso, mantenimiento y conservacion de los bienes de la
programas de estudio.

Participa como miembro integrante del Jurado Calificador en los exdmenes
tedrico-practico y sustentaciones de la Carrera Profesional

Mantener canales fluidos de comunicacién con losestudiantes,
docentes, padres de familia y autoridades del Instituto.

Presenta el informe de sus acciones rcalizadas durante el afio académico.
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r.  Aplicar la normativa técnico - pedagogica correspondiente a la carrera.

5. Coordinar con ¢l equipo de tutores y con delegados de aula.

t.  Otras acciones que le sefiale el Reglamento Institucional, el Director y el Jefe
de Unidad Académica.

. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
AT

Art. 158, El Consejo asesor, organo de asesoramicnto de la Direccion General, propone
alternativas para el fortalecimiento de [a gestidn y mejora institucional. Sus
acuerdos se registran en un libro de actas. Es convocado v presidido por el Director
General. Se reune por lo menos una vez al semesire, esta conformado por:

El director general

I.a jefatura de Unidad Académica

Los Coordinadores de las Areas Académicas

Un representante de los [studiantes

Un representante de los Docentes,

Un representante del sector empresarial o profesional

SR

oo G

Sus atribuciones son las siguientes:
¢ LEvaluar el Proyecto Educativo Institucional.
e Opinar sobre los criterios de autoevaluacion de la institucion cducativa.

# Proponer al Consejo Directivo la creacion, fusion o supresion de carreras
para la tramitacion correspondiente.

~ Proponer las adecuaciones y ajustes de las normas dc organizacion
interna y de los lincamientos de politica cducativa institucional

+~ Proponer las comisiones de control, concursos y procesos.

» Resolver, en Ultima instancia, los procesos disciplinarios de los
estudiantes, y otros que sefiale su reglamento.

El Area Administrativa, el Area de Produccion y la Secretaria Académica son
organos de apoyo en el IESTP ILAVE

L Bt Son funciones del jefe del Area Administrativa las siguientes:

& 8 a. Gestionar y proveer los recursos necesarios para la optima gestion institucional.
853 b. Elaborar, ejecutar, evaluar e informar el presupuesto de la Institucion.

‘gg& ¢. Administrar los bienes y recursos institucionales.

53% " d. Informar a las autoridades y a la comunidad educativa sobre el manejo de los

Lk
mol

recursos y bienes institucionales.

¢. Tener disponible y al dia los libros contables y demas documentacion que
Justifiquen los ingresos y egresos de la Institucion para fas autoridades del sector
0 personas (uc quicran informarse.
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Presentar a la Direccion General el informe mensual del control de asistencia
y record de licencias del personal administrativo.

Participar en la elaboracién y actualizacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), Reglamento Institucional (RI) y Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), Plan Anual de Trabajo (PAT) proponer el
reajuste y propiciar la participacion de la comunidad educativa.

Elaborar ¢l Plan Anual de Trabajo de su Area.

Organizar, supcrvisar y evaluar los Servicios Generales y Estudiantiles de la
Institucion (biblioteca, laboratorios de informatica, enfermeria téenica, ete.),
para que estén en optimas condiciones.

Actualizar el inventario general de bienes v enseres del Instituto.
Proporcionar, a través de los Coordinadores de Areas Académicas, apoyo
logistico a los docentes para que desarrollen adecuadamente las actividades
académicas y formativas del Instituto.

Promover y apoyar la capacitacion del Personal Administrativo, segin
Plan.

. Monitorear las funciones del personal administrativo y proponer cstimulos a

las acciones sobresalientes ante el Consejo Directivo.
Ejecutar la apertura o cierre de operaciones contables con la aprobacion de la
Direccion General.

“Supervisar la realizacion de los pagos y otras acciones administrativas,

econdmicas y financieras.

Proponer, de acuerdo a las Normas Vigentes ¢l costo de los servicios que brinda
¢l Instituto (TUPA).

Elaborar ¢l Rol Anual de Vacaciones del personal administrativo.
Elaborar v/o actualizar el Rol de Funciones especificas del personal
administrativo segun cargo de desempefio.

Disponer racionalmente de los ambientes fisicos cn funcion de las  actividades
académicas, formativas, administrativas, de proyeccion social y recreativa.
Hacer monitorco v control del gasto de materiales por resuliados.

Elaborar el ante proyecto del presupuesto general del Instituto. Documento
que servird de base para que el Director General, en coordinaciéon con el
Consejo Directivo elabore el Proyecto de Presupuesto Anual.

Gestionar permiso para dar de baja y disponer de equipos y muebles que ya no
sirven en la Institucion.

Proponer y gestionar proyectos que permitan a la Institucion contar con
ingresos propios para mejorar los servicios y atender al bienestar de los
diferentes actores de la comunidad educativa.

Realizar actividades o simulacros para sensibilizar a la comunidad educativa,
en la toma de conciencia de la responsabilidad que debemos asumir para
prevenir probables desastres por caso fortuito o fuerza mayor, teniendo en
cuenta las tres fases: antes, durante y después del desastre.

Elabora el informe final (balance general} como referencia para la memoria
anual institucional.
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?-Krl:f();’ Funciones del Jefe de Area de Produccion.

‘: a. Promover y definir, con los miembros del comité, Proyectos para Titulacion,
claboracion de perfiles de proyectos productivos, de servicio y empresariales
de todas las carreras profesionales, estableciendo un banco de proyectos.

b. Coordinar con el comité de gestion de recursos propios y actividades
productivas y empresariales para formular el plan de actividades productivas y

empresariales.

Planificar, organizar, controlar y supervisar la cjecucion de proyectos y/o
actividades productivas, de servicio y empresariales en la institucion.
Supervisar, viabilizar e informar el cumplimicnto del control de calidad en los
proyectos y/o actividades productivas de servicios y empresariales.

Coordinar y apoyar al area Administrativa y planificar la ejecucion de las
acciones de conservacién, mantenimiento y reparacion de equipos,
instrumentos y maguinas.

Informar sobre los avances y resultados de la ejecucion de los proyectos
productivos, de servicios v empresariales.

Manejar en forma responsable los recursos productivos y financieros.
Informar semestralmente los ingresos captados por actividades productivas.
Promover la participacion del personal docente en las actividades productivas
y empresariales.

Remitir a la instancia correspondiente los requerimientos para la  ejecucion
de las actividades productivas y empresariales,

Promover la transferencia tecnoldgica en las lineas de produccion existentes
en la Institucion.

Art. 163, Funciones de Secretaria Académica:

a. Organizar y administrar los servicios de registro académico y de evaluacion del
estudiante.

b. Organizar el proceso de titulacidon profesional y su tramitacion,

c. [Dlaborar y sistematizar la base de datos estadistica del Instituto,

d. Coordinar con los Coordinadores de Area Académica.

e. Organizar e implementar el Registro de Titulos, Certificados v Constancias
originales y duplicados.

T
‘ §§;§§ [, Llaborar el Plan de mejora continua.
J | ‘:—&{égg g. Participar c¢n la claboracion y actualizacion del proyecto Educativo
: :;3 §§u Institucional (PEI). Reglamento Institucional (RI) y Reglamento de
: &c—g%} Organizacion y Funciones (ROF).
5y h. Participar en el proceso de inscripeidn y seleccion de postulantes, de acuerdo

> a normas vigentes que regula el examen de admision.
1. Elaborar documentos de evaluacion de uso interno y externo,
Elaborar el informe técnico de traslados internos y externos.
‘‘‘‘‘‘ ™y k. Elaborar resoluciones directorales de traslado interno y externo, licencias y

A G IART

N convahdaciones de estudios y otros documentos propios de su funcidn.

0 R o e
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d.

a.

Procesar y publicar, en coordinacion con su Jefe inmediato, las unidades
didacticas de convalidacion, de recuperacion y evaluacion extraordinaria.
[jecutar con el FEquipo de Tutorfa las acciones de seguimicnto y
asesoramiento a estudiantes con bajo rendimiento académico.

Orientar sobre el proceso de evaluacion a estudiantes y docentes.

Remitir, en soporte digital (CD) de acuerdo a criterios establecidos por el
MINEDU, a la Direccidn General el Registro de Matricula, Registro de Actas
de Evaluacion y Registro de Certificados y T'itulos, en un plazo no mayor a
treinta dias habiles, culminado el proceso correspondiente. En tanto que el
MINEDU apruebe el Sistema informatico de registros.

Fxpedir constancia de estudios, certificados y registrarlos.

Elaborar el Cuadro de Mérito v Tercio Superior, publicar en un lugar visible.
Elaborar la informacion estadistica del record académico al término de cada
semestre académico.

DEL PERSONAL DOCENTE

Los docentes IESTP ILAVE, son profesionales con nivel académico actualizado,
responsabilidad, ética profesional, liderazgo y vision de futuro, capaces de tomar
decisiones, resolver problemas v orientar su gestion a formar profesionales criticos
y reflexivos para un mundo cn constante cambio, enmarcados en el perfil
profesional de cada Arca. Para ejercer la docencia en 1RSTP ILAVE, se requicre
como minimo:

Titulo profesional del programa formativo en la que desempefiara su labor
docente.

Experiencia laboral en su especialidad minima dc dos {2) afios en la tematica
o desempefiarse distinta a la docente, desarroliada en fos Gltimos 5 afios 0 un
(1) afio de experiencia como formador instructor en la especialidad que
postula.

No registrar antecedentes penales ni judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los 0ltimos ¢inco afos.

Contar con un afio como minimo de experiencia docente en educacion superior
0 técnico productivo.

Los docentes cumplen las siguientes funciones:

a.

Disefia, contextualiza el Plan de I:studios, adapta sus disefios curriculares en
hojas de trabajo por carrcras y/o por competencias para la empleabilidad en
coordinacién con los docentes responsables de las respectivas Arcas
Académicas.

Elabora v presenta oportunamente las programaciones curriculares, los silabos
y otros documentos técnico-pedagdgicos.

Fjercer la docencia con responsabilidad, ética profesional y dominio
disciplinario actualizado.
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Q.

Cooperar con el coordinador de arca académica en desarrollar y supervisar la
Practica Pre Profcsional o experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo.

Propone y cjecuta Proyectos de Investigacion, Produccidn y/o Prestacion de
Servicios de caracter educativo y otros de especialidad de acuerdo a su
capacidad de infraestructura, equipamiento ¥ maquinaria a corto plazo en
coordinacion con su jefatura.

Orientar y ascsorar proyectos de aplicacion profesional.

Realizar acciones de consgjeria, orientacion o tutoria.

Participar en la eclaboracion del Proyecto Educativo Institucional (PEID),
Plan Anual de Trabajo (PAT)., Reglamento Interno (Rl}, Proyecto Curricular
Institucional (PCI). otros documentos técnico pedagdgica, administrativa.
Cumplir con su labor formativa, buscando la realizacidn plena de la Visidn y
Mision del Instituto v la identificacion con su axiologia.

Evaluar a los estudiantes scgun indicadores claros, precisos y justos; entregar
oportunamente los resultados de su rendimiento académico e informar en los
plazos estipulados por la Jefatura de Unidad Académica, sefialando logros,
dificultades y sugerencias.

Tratar con sentido de justicia, respeto a la dignidad y sin discriminacion a los
estudiantes.

Mantener canales fluidos de comunicacidén con los estudiantes, docentes,
padres de tfamilia y autoridades del Instituto.

Participa en la programacion y segunimiento de egresados de la institucion.
Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias, extraordinarias; asimismo, a
las convocadas por el Jefe de Unidad Académica v de los coordinadores de las
Arcas Académicas.

Asistir con puntualidad a todos los actos civicos y culturales que organiza el
Instituto a nivel interno o extcrno.

Velar por el buen clima Institucional.

Contribuir a la buena imagen y progreso del Instituto v de la Comunidad
Educativa.

Colaborar con las acciones de mantenimiento y conservacion de bienes,
engeres vy servicios del Instituto.

Permanecer en la Institucion durante su jornada laboral correspondiente.
Cumplir con las fechas programadas para la entrega de documentos técnico-
pedagdgicos.

Organizar con la Coordinacion de Area Académica sobre la utilizacion
racional de las herramientas, maquinarias y otros recursos en forma oportuna,
Cumplir puntualmente con el horario de clases establectdos, con su carga horaria
académica, asesorar y hace cumplir el uso de uniforme a los estudiantes.
Pasar lista a los estudiantes en sus respectivas horas de clases de sus unidades
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Song didacticas para verificar su asistencia.
HERNE
IR . .o, - , ..
i el Dar clases de retroalimentacion cuando la amerite, después de la evaluacion.
SiESEE . . .
\gg: g y. Informa oportunamente al coordinador de area sobre problemas de mala
= . . -
- conducta de los estudiantes, en el desarrollo de clases y dentro de la Institucion.
B z. Manticne actualizado su portafolio del docente.

aa. Al concurrir a sus labores diarias, registrar personalmente su asistencia en la
tarjeta de Asistencia, firmando Ia hora de ingreso y de salida: asimismo
anotara en el Registro de Ejecucion Curricular (Ficha de seguimiento de clase)
tos contenidos o temas desarrollados, de acuerdo con el silabo respectivo.

bb.  Cumplir con lo establecido en el Reglamento Instituctonal.

ce.  Otros que sefale el Director General y la Jefatura de Unidad Académica

dd. Organigrama estructural en anexo adjunto.

TITULO IV

DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS INFRACCIONES, SANCIONES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

a) Personal Directivo

b) Personal Jerarquico

¢) Docentes

d) Personal Administrativo
e) Estudiantes

. CARRTRA PUBLICA DEL DOCENTE

La carrera ptblica del docente de los IES publicos comprende el conjunto de principios,
normas, procesos y condiciones que regulan el ingreso, permanencia, promocion. cese,
deberes, derechos y régimen disciplinario dec los docentes dependientes del sector
Educacion, que se encuentra estipulado en la ley 30512.

Tienc por objetivo la conformacion de un equipo docente idoneo, multidisciplinario y
competente para responder a los requerimientos institucionales y del entorno. Es
considerada Como carrera especial para los ecfectos de la primera disposicion
complementaria final de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.
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REGIMEN DE DEDICACION

Kz I} régimen de dedicacion de los docentes de la CPD se rige por lo dispucsto en el
:g' %;; articulo 68 de la Ley.

\ﬁ:gg} b) Los docentes de la carrera publica pueden tener un régimen de dedicacion a tiempo
K Ogy completo o tiempo parcial, que comprenden lo siguiente:
3 8 c) Docentes a tiempo completo: Tienen una jornada de cuarenta horas pedagogicas por

semana de las cuales desarrolla un méaximo de veinte horas lectivas. Realizan
actividades no lectivas dedicadas, entre otras, al disefio y desarrollo curricular, asesoria
y tutoria académica, investigacion aplicada ¢ innovacion tecnologica, segun lo

especifique la normatividad vigente.
Docentes a tiempo parcial: Tienen una jornada menor a cuarenta horas pedagogicas
por semana. Pueden realizar actividades no lectivas.

CAPITULO I

JORNADA LABORAL

. Jornada laboral y hora pedagdgica

La jornada laboral del docente con régimen de dedicacion a tiempo completo v
parcial es la establecida en el articulo 68 de la Ley, la cual se determina cn horas
pedagogicas, c¢n atencion al area de desempefio laboral y a la naturaleza de las
actividades, lectivas y no lectivas.

En ¢l drea de Docencia: la hora pedagdgica en actividad lectiva equivale a cuarenta
y cinco (45) minutos. La hora pedagoégica en actividad no lectiva equivale a sesenta
(60) minutos.

En el area de Gestion Pedagogica: la hora pedagogica en puestos del area de Gestion
Pedagogica equivale a sesenta (60) minutos. Para los docentes que desarrollen
actividades lectivas, la hora pedagogica equivale a lo sefialado en el literal
precedente.

La distribucion de las horas pedagogicas en actividades lectivas y no lectivas se
establece conforme a las normas que emite el MINEDU,

¥ e) Losdocentes que se desempefian en el drca de ladocencia pueden recibir hasta cuatro
2u (4) actividades no lectivas.

53 f) Al menos un docente por programa de estudios debe realizar estrategias de
Za articulacidn con el sectorproductivo.

B2 g) Las horas proyectadas para el scguimiento y monitoreo de la experiencias
5“ formativas deben ser cubiertas en su totalidad, de manera que todos los estudiantes

cuenten con un docente asignado vinculado a su programa de estudios, de acuerdo
a losLineamientos Académicos Generales.

h) Todos los docentes deben recibir una (01) hora pedagdgica de preparacion de clase
por cada cuatro (04) horas lectivas (de acuerdo al Anexo 2 de la Norma Técnica, el
maximo posible es de 5 horas pedagdgicas de preparacion de clase a la semana, para
un docente con 20 horaslectivas).
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(13169, AREAS DI DESEMPENO LABORAL
g
Las areas de desempefio laboral en la CPD son Docencia y Gestion Pedagogica.

Docencia
El drea de la docencia comprende actividades lectivas y no lectivas.

a. Las actividades lectivas son aquellas que desempenan los docentes dentro de su
jornada laboral v dentro del aula, taller, laboratorio u otro cspacio formativo. Para
el caso del IES y EEST, las actividades lectivas estdn contempladas cn la
programacion curricular de las unidades didacticas contenidas en el plan de

cstudios de los programas de estudios o carreras, y s¢ destinan a la ensefianza
dentro de los referidos espacios.

Las actividades no lectivas se realizan dentro de la jornada laboral del docente y
dentro o fuera de la institucion, de corresponder, segn la necesidad de cada
institucion. Se destinan al disefio y desarrollo académico, desarrollo institucional,
seguimiento v servicios de apoyo al estudiante y egresado, investigacion e
innovacion, supervision de la practica pre profesional, pasantias u ofras
experiencias formativas en situaciones rcales de trabajo y estrategias de
articulacién con el sector productivo, de corresponder, entre otras actividades
relacionadas a los programas de estudios.

La ejecucion de las actividades no lectivas gencera productos o resultados
especificos y verificables.

Los docentes que asuman carga no lectiva deben presentar al Coordinador

de! Area Académica o quien haga sus veces, un informe final dc
cumplimiento de los productos o resultados institucionales y/o
académicos al finalizar el afio o al concluir las actividades.

Il coordinador del Area académica, o quicn haga sus veces, debe
supervisar y aprobar el cumplimiento del logro de los productos y/o
resultados. En caso los productos sean aprobados con anterioridad al
término de su contrato, ¢l Coordinadordel Area académica deberdasignarle
nuevos productos en el marco de lo establecido en el informe de las
acciones a implementar para el logro de los objetivos estratégicos
institucionales y académicos.

f. Los docentes que coordinan proyectos de aplicacion en el marco de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (en adelante
EIF'SRT). deben elaborar ademas del informe final, un informe de avance
que contemple ¢l logro alcanzado por los estudiantes. Iis competencia del
Coordinador del Area Académica del IES, o quien haga sus veces, ascgurar
que todos estos docentes cumplan con cl desarrollo de sus actividades de
acuerdo a los LAG (Lincamientos Académicos Generales).

g. De otro lado, se debe asegurar que los docentes vinculados a las EFSRT,
realicen sus funciones durante el periodo que se desarrolla dichas
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At 171 ORTENTACIONES  RESPECTO AL LUGAR  DONDE  SE  PUEDEN
20w DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES NO LECTIVAS.

=)

Diseiio y desarrollo académico, se debe realizar dentro del IESTP ILAVE.

. Desarrollo institucional, se debe realizar dentro del IESTP ILAVEL.

Estrategias de articulacion con el sector productivo, se debe realizar dentro y

fuera de la institucion, es decir, de acucrdo a la planificacion realizada, sc

asignan algunas horas para desarrollarlas fuera del IES, en ¢l marco del
presupucsto asignado.

d. Investigacion e innovacion, se debe realizar dentro y fuera de la institucion,
es decit, de acuerdo a la planificacion realizada, se asignan algunas horas para
desarrollarlas fuera del IESTP ILAVE en el marco del presupuesto asignado.

e. Preparacion de clase, sc puede realizar fuera del [ES, pero se debe asegurar
la articulacion de unidades o actividades que asi lo requieran,

f. Seguimiento y servicio de apoyo al estudiante v egresado, se debe realizar
dentro y fuera de la institucion, es decir, de acuerdo a la planificacion
realizada, se asignan algunas horas para desarrollarlas fucra del IESTP
ILAVE. en ¢l marco del presupuesto asignado.

g. Supervision de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, se

debe realizar dentro y fuera de la institucién, es decir, de acuerdo a la

planificacidn realizada, se asignan algunas horas para desarrollarlas fuera del

{[:S. en el marco del presupuesto asignado.

6o

ESTP wiy

. Gestion Pedagogica
El area de gestion pedagogica comprende los siguientes puestos:

ay Director General.

b) Jefe de Unidad Académica.

¢) Coordinador de Area Académica

d) Secretario Académico

¢) Jefe de Unidad de Investigacion

) Arca de Produccién

Estos puestos solo pueden ser desempefiados por docentes de la CPD con régimen de

dedicacion a tiempo completo, salvo la excepeidn dispuesta en el articulo 34 de la Ley.

Realizan un maximo de doce (12) horas lectivas por semana, segun necesidades del

é g%m servicio y nivel de responsabilidad. Para el caso de ITS y EEST, realizan un minimo de
A §;§ %E cuatro (4) horas y un maximo dc doce (12) horas lectivas por semana segiin necesidades
: 3 JE del servicio y nivel de responsabilidad en plazas presupucstadas.

- EEp
Sl KB ED
‘\“%\ §1%BTRF§ Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

>ﬂﬂE

1t 173, DE LOS DEBERES:

Ademas de los deberes de los docentes de la carrera phblica que estan contemplados
enel articulo 77 de la ley 30512, los docentes del [ESTP ILAVE deberan cumplir:

7

¢
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1)
k)
D

El Docente es ¢l agente fundamental del proceso educativo y tiene como mision

contribuir eficazmente en la formacion de los estudiantes en todas las dimensiones

del desarrollo humano. Por la naturaleza de su funcion, exige al docente idoneidad

profesional, probada solvencia moral, salud fisica y mental que no ponga en riesgo

la integridad de los estudiantes.

Todo docente esta obligado al cumplimiento de la jornada laboral y de la carga

académica asignada en el marco de la normatividad vigente segun la Resolucion de

nombramiento, destaque o contrato correspondiente, el mismo que podra

comprender las acciones de:

i. Planificacion v desarrollo de las actividades de aprendizaje.

ii. Sistematizar su practica pedagogica, debiendo registrar los resultados vy
conclusiones en el Portafolio Docente correspondiente.

iii. Investigacidén, innovacidn, produccion de material educativo ¢ intelectual para

su proyeccion a la comunidad.
Talleres de coordinacion por Programas profesionales.
Tutoria, asesoramiento académico y de orientacion al estudiante.
Asesoramiento dc trabajos de investigacion y/o c¢jecucién de proyectos de
aplicacion de desarrollo y mejoramiento educativo.
Participacion en actividades curriculares y extracurriculares programadas en el
Plan de Trabajo de la Institucion.
Cumplimiento de los acuerdos institucionales. comisionados, delegacion de

_furciones o representaciones institucionales y compromisos especificos que asuma.

Vestir los uniformes institucionales con dignidad y respeto en todas las actividades
técnico pedagdgicas, los actos institucionales oficiales, actos de jurado de
sustentacion de tesis y representaciones institucionales.

Asumir horas en funcién a resolucion de nombramiento y/o contrato y formacion
profesional.

Promover y participar en trabajos de aplicacion profesional.

Realizar acciones de consejeria, orientacion y tutoria.

Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) Plan Anual
de Trabajo (PAT), Reglamento Interno (RI), Proyecto Curricular Institucional
(PCD), vy los silabos.

m) Todos los docentes deben organizar y utilizar permanentemente el “Portafolio del

Docente”, éste contiene: El plan de estudios de la carrera profesional, itinerario
formativo, programacion curricular de la U} a su cargo, fichas de actividades de
aprendizaje, instrumentos y registro de evaluacién, material educativo elaborado
por el docente y ¢l silabo correspondiente.

El Portatolio debe contener también, ¢l plan de trabajo del docente y horario, visado
por el Jefe de Coordinacion Académica, cl informe de ejecucion de fa UD en el
cual se indiquen dificultades, logros, intereses de los estudiantes en relacion con la
programacién y la demanda laboral, asi como informacién acerca de acciones de
conscjeria a los estudiantes y normatividad vigente.
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0) A participar dc los programas de capacitacion organizados por ¢l instituto, DRE
Puno. Ministerio de Educacion, como parte de la actualizacion y perfeccionamiento
del docente.

p) Hacer uso de la infracstructura ¢ instalacion de la institucion bajo el régimen de uso
establecido.

q) Ser elegido representante de los docentes ante el consejo asesor, demostrar
solvencia moral, ética profesional y académica.

r) Conocer y cumplir las normas legales, reglamento y disposiciones provenientes del
Ministerio de Educacion en los que se refiera a educacidn superior.

s) Actualizar permanentemente sus conocimientos para mejorar € incrementar su
competiiividad docente de acuerdo al perfil profesionales técnicos que el mercado
requiere.,

t} Realizar su labor académica adecuandola al nivel de conocimiento téenico-
cientifico y creativo que desarrolla.

u) Practicar y promover la practica de los valores en sus ESTUDIANTES y colegas
docentes.

v) Entrega oportuna del silabo a los ESTUDIANTES de los UNIDADES

DIDACTICAS que fe corresponde al docente,

“'w) Fs responsabilidad del docente cuidar los equipos asignados. Al término de la
Ultima sesion del dia, los docentes deberan apagar tanto el equipo multimedia
(parlante y proyector) asi como la PC. Luego de ello, deberan dejar el aula cerrada
por razones de seguridad y resguardo de los equipos.

Art. 174. DE LOS DERECHOS:
Los derechos de los docentes de la carrera publica que estan contemplados en el articulo
78 de la ley 30512, son los siguientes:

a) Desarrollarse profesionalmente cn ¢l marco de la presente ley y sobre la base del
mérito, sin discriminacion por motivo de Origen, raza, scxo, idioma, religion,
opinion y condicion econdmica o de cualquier otra indole.

g &y b) Estabilidad laboral sujeta a las condiciones que cstablece la ley 30512,
j\ E%%;&' ¢) Participar en programas de formacion y capacitacion, y otros de cardcter cultural y
A %%%:ﬁ social organizados por las entidades competentes,
51 : gg% d) Ser informados oportunamente del resultado de su evaluacién para la permanencia
N y promocion,

;é‘cg ¢) Participar en los procesos de promocion de la carrera publica del docente.,

f) Vacacioncs, licencias, destaques, permutas, reasignaciones v permisos, de acuerdo
con lo establecido en la ley 30512 y demds normas aplicables.

g} Reconocimiento del tiempo de servicios ininterrumpidos por motivos de
representacion politica y sindical, segtin el caso.

h} Reingresar al servicio conforme a lo sefialado en la ley 30512 y demas normas
aplicables.
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1) Acceder a la seguridad social, conforme a la normativa vigente.

1) Pago oportuno de sus remuneraciones, asi como asignaciones, bonificaciones o
compensaciones  sefialadas en la ley 30512, su reglamento v
complementarias.

normas

k) Libre asociacion, sindicalizacion y derecho a huelga conforme a ley.
I) T.os demas derechos que reconoce la ley 30512 y su reglamento.

Art. 175. FALTAS

...~ a) Los docentes de la carrera publica que transgredan los principios, deberes y
- obligaciones o no cumplan las prohibiciones sefialadas en la ley 30512 y su reglamento,
o cometan las infracciones previstas ¢n la Ley 27815, Ley del Cédigo de Ttica de la
Funcion Publica, y demds normas aplicables, incurren en responsabilidad
administrativa y son pasibles de sanciones segin la gravedad de las faltas y 1a jerarquia
del servidor o funcionario, las cuales se aplican conforme a las reglas procedimentales
establecidas en el reglamento.

Las faltas administrativas a las que hace referencia el primer parrafo se clasifican en:
leves, graves y muy graves.

. FALTA LEVE

Constituyen faltas leves las siguientes:

a) I‘p%sistir una ver al centro de labores injustificadamente.

b}~ Retirarse antcs de la culminacion de la jornada laboral de forma injustificada.

¢) Imiciar el dictado de clases con un retraso mayor a diez minutos en mas de tres
oportunidades en un mismo periodo académico.

d) Culminar el dictado de clases antes de la hora prevista en mas de tres oportunidades
en un mismo periodo académico.

¢) No efectuar las evaluaciones, ni entrega de notas y deméas documentacion requerida
por las autoridades de la institucion o de las instancias de gestion correspondientes
en los plazos cstablecidos.

f) No desarrollar o desarrollar en forma incompleta o deficiente el contenido de la
unidad académica asignada.

£) Incumplir con las labores asignadas en las horas no lectivas, o cumplirlas en forma
deficiente, tales como aquellas relacionadas al seguimiento de egresados. al
seguimiento a las situaciones reales de trabajo, a las actividades de investigacion,
a las actividades para las asesorias de tesis o de trabajos de titulacion, entre otras.

h) Incumplir injustificadamente con las labores encomendadas por los superiores
jerdrquicos, siempre y cuando estas se realicen de acuerdo a sus facultades v
atribuciones correspondientes.

usrg Rivera ez

J

hiag

i} No efectuar ni reportar ¢l registro de asistencia de estudiantes, de acuerdo al
procedimiento establecido.
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7 No resolver las solicitudes o no entregar los documentos que se le solicite, dentro

del plazo establecido para el procedimiento administrativo correspondiente.

7. 177. FALTA GRAVE

ECATRONICA AUTOMOTRIZ

i

,
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Constituyen [altas graves las sigutentes:

a)

Incurrir en una conducta tipificada como falta lecve, habiendo sido sancionado
previamente en dos ocasiones con amonestacion escrita en un periodo de veinticuatro
meses anteriores a la comision de la falta que serd objeto de sancion.

Incurrir en cualquier accion dirigida a plagiar o copiar en las evaluaciones previstas
para la carrera publica.

Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarroilo del servicio educativo,
sin perjuicio del gjercicio regular del derecho de huelga.

Realizar cualquier accion dirigida a sustraer, reproducir en forma impresa o digital,
en todo ¢ en parte, los instrumentos y/o documentacion relativos a las evaluaciones
de logros de aprendizaje de estudiantes o de las evaluaciones previstas en los
articulos 71, 72, 73 y 104 de la ley. antes, durante o después de la aplicacion de las
referidas evaluaciones. asi como cualquier otra accion dirigida a afectar o alterar sus
resultados o a obtener bencficio para si o para terceros.

La concurrencia al centro de trabajo en estado de embriagues o bajo la influencia de
drogas o sustancias psicotropicas, o estupefacientes, ast como la ingesta de
sustancias indicadas en ¢l centro de trabajo.

No hacer entrega de cargo al término de la carrera pablica docente conforme al
procedimiento respectivo.

El uso indebido de las licencias senaladas en el articulo 87 de la ley en excepeion de
las coneedidas por motivos particulares.

No comunicar, dentro del plazo correspondiente, las causas de abstencion en la cual
se encuentra en curso, conforme a lo establecido en el articulo 97 del TUO (Texto
Unico Ordenado).

Impedir v obstaculizar la presentacion de una queja administrativa en su contra,

No participar en el programa de fortalecimiento de capacidades o en la capacitacion
previa a la evaluacidn de permanencia ordinaria u extraordinaria, segin corresponda
sin causa justificada.

Incumplir las disposiciones establecida en el TUO de la ley 27806, ley de
transparencia y acceso a la informacion publica aprobada por decreto supremo
N°043-203-PCM.

Exigir procedimientos, requisitos, tazas o cobros en contravencion a lo dispuesto en
el TUO o norma que lo sustituya, y demas normas de 1la materia.

m) Otras que se establecen por ley.
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Ast, 178. FALTA MUY GRAVE

Constituyen taltas muy graves las siguientes:

Incurrir en una conducta tipificada como falta grave, habiendo sido sancionado
previamente en dos ocasiones con suspension en un periodo de veinticuatro mescs
anteriores a la comision de la falta que serd objeto de sancion.

Ejecutar, promover, permilir o encubrir, dentro o fuera de la institucion educativa,
actos de violencia fisica o psicologica, en agravio de estudiantes, docentes, personal
o cualquier miembro de la institucion.

Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros,
haciendo uso del cargo o funcion que ¢jerce dentro de la institucion educativa.
Suplantacion en las evaluaciones previstas para la carrera ptblica, incluyendo las
de ingreso a la carrera.

Declarar, entregar, proporcionar, remitir, entre otros, informacion o documentacion
fraudulenta en los procesos de evaluacion o ante las autoridades correspondientes,
sin perjuicio de las acciones civiles y penales correspondientes.

No presentarse a las evaluaciones obligatorias previstas para la carrera publica sin
causa justificada.

[ncurrir en conductas de hostigamiento sexual de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 del Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion
_ %LHostigamiento Sexual, aprobado por Decreto Supremo N° 10-2003-MIMDIES.
"La utilizacion o disposicién de los bienes de la entidad publica en beneficio propio
o0 de terceros.

Incurrir en actos de nepotismo conforme a lo previsto en la Ley N° 26771 v su
reglamento

Cometer actos de discriminacion por motivos de origen, raciales, religiosos, de
nacionalidad, edad, sexo, géncro, idioma, religion, identidad étnica o cultural,
opinién, nivel socio econdmico, condicion migratoria, discapacidad, condicion de
salud, factor genético, filiacion, o cualquier otro motivo.

k) Realizar actividades de proselitismo politico durante la jornada de trabajo, o a
/ través del uso de sus funciones o de recursos de la entidad publica.

1} Causar deliberadamente dafios materiales en los locales, instalaciones, obras,

e
V
[of
era %.; ER

:\C

magquinarias, instrumentos, documentacién y demads bienes de propiedad del IESP
ILAVE.
m) Proporcionar o consignar datos falsos sobre la informacion académica de los

._’]’a,_f'r;_arfi R‘.’ﬁ

N
¥l

estudiantes.
n} Solicitar v/o realizar cobros por cambio de notas, aprobacion de cursos, unidades
Y didacticas o modulos académicos y otros cobros no contemplados en el Texio
Unico de Procedimientos Administrativos respectivo.
0) Otras que se establecen por ley.
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179, SANCIONES:

a. Amoncstacion eserita en caso de faltas leves.

b. Suspensidn en el cargo hasta por noventa dias sin goce de remuneracion, en el caso
de las faltas graves.

¢. Destitucion de la carrera publica, en el caso de las faltas muy graves, esta sc
formaliza por resolucion del Director de la DRE Puno.

d. Las sanciones son aplicadas por el director general del IESTP ILAVE con
observancia de la garantia constitucional del debido procedimiento, conforme al
procedimiento establecido en el reglamento de la ley.

o

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que
hubicra lugar. asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades
respectivas.

f. las sanciones de suspension y destitucion son inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido, conforme al articulo 98 de la Ley 30057, Ley
del Servicio Civil,

g. Las sanciones establecidas en el articulo 80 de la T.ey se aplican observando los
principios del procedimiento administrativo sancionador, con observancia de la
garantia constitucional del debido procedimiento. la resolucion de sancion es
notificada al docente v el cargo de notificacién e¢s incluido en el legajo
correspondiente del escalafon.

h. Las sanciones de amonestacion escrita, suspension y destitucion se aplican previo

procedimiento administrativo disciplinario.

. Amonestacion eserita:

La amonestacion escrita consiste en la llamada de atencion por escrito, con la finalidad
que no se incurra en nuevas faltas administrativas. Para el caso del docente, se formaliza
por resolucion del director general del TESTP ILAVE.,

. Suspension

La sancién de suspension consiste en la separacion del docente o director del servicio
hasta por un maximo de noventa (90) dias sin goce de remuneraciones. Para el caso del
docente, se formaliza por resolucion del director general del IESTP ILAVE, para el caso
del Director General, s¢ formaliza por resolucion del jefe de la oficina de administracion
de la DREP.

. Destitucion

La destitucion es la sancidn administrativa que conlleva al término de la CPD del
docente del IESTP I1LAVI:, se formaliza por resolucion del Director de la DREP.

. Gradualidad de la Sancion

La gravedad de la sancion se determina evaluando de mancra concurrente las siguientes
condiciones:
a. Circunstancias en que s¢ cometen,
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b. Forma en que se cometen.

c. Concurrencia de varias faltas o infracciones.

d. Participacion de uno o mas autorcs.

e. Gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido.

f. Perjuicio econdmico causado.

2. Beneficio ilegalmente obtenido.

- h. Existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor.
ZHF7 . 1. Situacion jerdrquica del autor o autores.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Art. 184, [ltapas del procedimicnto administrativo disciplinario

Las ctapas del procedimiento administrativo disciplinario en primera instancia son las
siguientes:

a. Fase instructiva.

b. Fase sancionadora.

El MINEDU puede aprobar normas que regulen el procedimiento administrativo
disciplinario.

Ase instructiva

27 La fase instructiva es aquella en donde se realizan las actuaciones conducentes a la

WLt «‘*6'[[ determinacion de la tesponsabilidad administrativa del docente por la comision de
L / infracciones.

. Ei
Nl

Se¢ encuentra a cargo de:

% Comisién de procedimientos administrativos disciplinarios en el Instituto
% Comision de procedimientos administrativos disciplinarios en la DRLE.,
% Comision de procedimientos administrativos disciplinarios en Educatec.

! . Art. 185. Comision de procedimientos administrativos disciplinarios en el Instituto

; a) Se encarga de la fase instructiva de los procedimientos administrativos
disciplinarios instaurados a los docentes del Instituto.

b) Esta conformada por tres (03) micmbros titulares y tres (03) miembros suplentes.
I.os miembros titulares son los siguientes:

..

% [l jefe del area de administracion del Instituto quien preside la comision.

L)

»  El jefe de unidad académica designado por el director general del Instituto.

*

% Un docente del Instituto elegido por los docentes de la institucion, Asimismo,

LJ

*

se debe clegir quien hard las veces de suplente.

¢ Los suplentes de los miembros sefialados ¢n los literales a) y b) son designados
por el director general del Instituto y entre ¢l personal que desempefie puestos
de gestion pedagbgica. Los miembros suplentes asumen funciones en casos
debidamente justificados.
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;- Agt. 186, 1.OS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
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b)

d)

Los derechos y obligaciones del personal administrativo del Instituto estan
enmarcados en el Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento, la [.ey Marco del
Empleo Publico N°28175 y su Reglamenio.

Director General en coordinacidn con el Jefe del Area Administrativa son

responsables de la asignacion del personal administrativo en concordancia a su

Resolucidon de nombramiento o reasignacion y segun las necesidades de servicio, lo

mismo que de los desplazamientos internos o rotaciones y asignaciones de turnos de

trabajo, con cargo a dar cuenta al Consejo directivo.

Son deberes del personal administrativo:

<+ Cumplir con sus obligaciones de acuerdo a las funciones del cargo en el cual esté
designado.

% Evidenciar su desempefio laboral con resultados o productos del cumplimiento
de sus funciones debidamente registrados y verificados por ¢l jefe inmediato
superior.,

% Cumplir con la jornada de trabajo y con los horarios de entrada y salida
establecidos por la Jefatura del Arca Administrativa en coordinacion con la
Direceion General.

<+ Contribuir a mantener una adecuada imagen institucional a través de un trato
cordial y respetuoso a los estudiantes, docentes y usuarios en general de los
servicios institucionales.

% Guardar compostura y respeto frente a las autoridades institucionales, evitando
toda situacion que conlleve a actos refiidos con la moral v las buenas costumbres.

%+ Lvitar ser objeto de coimas, de asedio o incurrir en actos de corrupcion que dafien
la marcha e imagen institucional; debiendo informar v/o denunciar a la autoridad
superior correspondiente.

« Evitar el hurto, la apropiacidn ilicita de materiales que no son de su propiedad
y/o recursos econonncos de la institucion, del profesorado, del personal
administrativo o estudiantes, la insinuacion y asedio sexual, la mentira, el uso del
lenguaje grosero e indecoroso, engafio, chantaje, amenava vy toda prictica refiida
con la moral y las buenas costumbres.

« Asumir las responsabilidades que devengan de casos de negligencia y pérdidas
de bienes institucionales en el ¢jercicio de sus funciones o en los turnos de
vigilancia que le corresponda, debiendo reponer las pérdidas que hubieren.

Son derechos del Personal administrativo:

Participar en los asuntos pertinentes de la gestion institucional.

Ser tratado con dignidad, respeto, sin diseriminacion y con consideracion por su

noble rol.

0:0
0:0
“* Participar de todos los servicios y benelicios que la institucion puede brindar.
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% Ser considerado en todas las actividades internas o externas a nombre de la
institucion, asi mismo en toda convocatoria de participacion del Personal
Administrativo, segan su calificacion profesional o técnica, méritos, tiempo de
servicios.

% Ser reconocido y estimulado moral v/o materialmente por sus méritos laborales,
tiecmpo de servicios y/o acciones relevantes en representacion de la Institucion.

Deberes, derechos y régimen disciplinario de los asistentes contratados.

Los asistentes contratados del [ESTP ILAVE tienen los deberes y derechos

establecidos en los articulos 77 v 78 de Ia ley 30512, en lo que corresponda, y sc

encuentran sujetos al régimen disciplinario de los docentes de la carrera docente

establecido en fa ley 30512.

CAPITULO II

NORMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ESTUDIANTES, DERECHOS, DEBERES,

%

d)

e
-

OBLIGACIONES PROHIBICIONES Y ESTIMULOS.

Art. 187. DEL INGRESO AL LOCAL INSTITUCIONAL

El estudiante debe identificarse con el respectivo camé y/o DNI por razones de

%eguridad; Ademds, se permitird que el personal de servicio revise las mochilas,

maletas, cntre otros cuando sca requerido.

Solo esta permitido ¢l ingreso de laptops (las cuales deberan ser registradas al
momento del ingreso) a la institucion; no se permite el ingreso de otros equipos

de computo de los estudiantes.

El estudiante es responsable de la cautela de todos los objetos que ingresa al
Instituto. La Institucion no se hara responsable por pérdidas, robos, ocurridos
dentro, o fuera, de sus instalaciones.

Es obligatoria la asistencia. con puntualidad, de los estudiantes a todas las sesiones
de aprendizaje y/o de practicas programadas, para todas las Unidades Diddcticas en
las que se haya matriculado, segin cl Plan de Estudios correspondiente. Podra
considerarse una tolerancia de 10 minutos como maximo, al cabo de los cuales se
considerara inasistencia, segun criterio del docente.

Mas del 30% de inasistencias injustificadas a las sesiones de aprendizaje
programadas constituyen impedimento de aprobacion en un periodo evaluativo, por
acumulacion de mas del 30% de inasistencias. Si el estudiante registra en una unidad
didactica 30% de inasistencias en un periodo académico, el calificativo promedio de
este periodo es CERO (00); el docente responsable deberd escribir la nota
desaprobatoria en el registro correspondiente.

En el caso de la Practica, tres (03) inasistencias acumuladas a las actividades de
aprendizaje en las instituciones educativas de la Practica, son causales de
desaprobacion de la unidad diddctica, dependiendo de su naturaleza.
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¢) La justificacion de las inasisiencias la realiza expresamente la Direecion general

hasta un 10% de inasistencia u opinion del coordinador de area académica y a
solicitud de los interesados, y procede solo en los siguientes ¢asos:

% Porrazon grave de salud debidamente sustentada con certificado de salud visado

por el organo competente de Minsa o Issalud, pudiendo ser verilicado y

3o tipificado a través del coordinador de drea académica.
H [V
3 3 + Por situacion de convulsion social debidamente tipificada, que pudiera poner en

riesgo la integridad fisica.

O“

* Por servicio militar, debidamente documentado.
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Por razoncs de representacion institucional cn otros cventos.

.0

*

Por asistencia a citaciones de investigacion policial o de acciones judiciales.
h) Es obligatoria la asistencia y participacion activa de los estudiantes, correctamente

-,

presentados o uniformados, si son convocados como tal, en todas las actividades
académicas. deportivas, artisticas, de promocidén y proyeceion social y/o
representaciones institucionales, que el Instituto programe o convoque para el logro
de los objetivos institucionales y en cumplimiento de sus planes de desarrollo
institucional.

Asi mismo es obligatoria la participacion de los estudiantes correctamente
uniformados en el desarrollo de la practica profesional o experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo.

La negativa infundada y la inasistencia o no participacion, injustificadas en las
actividades descritas en el articulo anterior constituyen causales de demérito y/o
sancion.

. DERECHOS:

Todo estudiante ticne derecho a:
a) Participar en la gestion institucional a través del Consejo de Delegados
Estudiantiles y/o Consejo de Estudiantes.

b) Acceder a una cducacion integral acorde con su formacion profesional v de
conformidad con ¢l perfil y estructura curricular basica vigente.

L

| Eow ¢) Ser tratado con dignidad. respeto y sin discriminacion.
vind BE o - C e .
J ’Eméfé 2u d) Ser informado oportunamente de la normatividad institucional que le es inherente.
A HEY u.\E»J{ \ . .,
S\ &2 e) Ser informado permanente y oportunamente sobre los resultados de su evaluacion
A EEN e , . el
AT § EE académica por parte de los docentes responsables de las unidades didacticas o
Egh asignaturas en las que se ha matriculado.
(&}

i
-
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f) Serinformado permanente y oportunamente de los resultados del procesamiento de
sus evaluaciones y su situacion académica a través de los docentes y el responsable
de la Secretaria Académica.
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r)

s)

t

R

Solicitar en forma directa o via solicitud la atencion de cualquier reclamo. revision
o rcconsideracion concernicnte a su evaluacion académica u otros derechos,
siempre y cuando sean debidamente sustentados.

Al Carné de Estudiante y gozar de los beneficios inherentes, segtin la normatividad
vigente.

Gozar de los servicios que la institucion ofrece al estudiantado: biblioteca
especializada, tutoria, Internet y otros.

Gozar de las (acilidades que la Direccion General pueda otorgar para ¢l desarrollo
de las actividades recreativas. deportivas, civicas y culturales, dentro y fuera de la
institucion, siempre v cuando sea debidamente planificadas y aprobadas por la
misma y que no fomenten actos renidos con las buenas costumbres, la moral, los
dercchos de terceras personas, y que sean enmarcados en la normatividad de la
institucion y de la Ley.

A que se le otorgue las constancias, certificaciones y el Titulo Profesional de
acuerdo a las normas establecidas.

Proponer alternativas de solucion a la problematica institucional.

Proponer y ejecutar proyectos de investigacion cientifica y/o ejecutarlos, solicitar
apoyo y asesoramiento académico para estas actividades.

Proponer y ejecutar proyectos de desarrollo y mejoramiento educativo y/o
ejecutarlos con el asesoramiento institucional.

Ser estimulado por sus méritos académicos y/o acciones relevantes en
representacion de la Institucion.

Ser merecedor de Diploma de Honor y/o Resolucion Directoral de Ielicitacion o
Reconocimiento de Méritos, por acciones relevantes a favor de la institucion. Para
este efecto no se consideran actos relevantes las acciones realizadas como parte del
desarrollo curricular de formacion docente.

Subsanar las unidades didacticas pendientes. Los costos estan [ijados en el TUPA
institucional.

Para ser representante de los estudiantes, debe reunir los siguientes requisitos:

Acreditar su condicién de estudiante con su registro de matricula.

Tener rendimiento académico sobresaliente.

Buena conducta demostrada dentro y fuera de la institucion.

No poseer antecedentes de sancion judicial, ni penal.

Ser ético, democratico y moral.
Solicitar licencia de estudios por motivos familiares o de salud, de acuerdo a ley.
Solicitar traslado a otras instituciones educativas del nivel cuando lo requiera.

u) Elegir y ser elegido miembro de la junta directiva de su seccion.

v) Recibir estimulos de hasta el 50% de descuento en matricula por ocupar el primer

puesto en ¢l periodo académico anterior, sin pasar al periodo de recuperacion.

w) Tener un descuento del 25% en el costo de la matricula, en el caso de tener

hermano(s) estudiando en la Institucion (invietos).
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¥ Aft. 189. DEBERES Y OBLIGACIONES:

Son deberes y obligaciones de los estudiantes del IESTP ILAVE:

a) Cumplir con las Normas Legales Vigentes emanadas del Ministerio de Educacion
y especificamente del presente reglamento.

b) Asistir correctamente uniformado (segin modelo establecido), puntualmente, de
acuerdo a los horarios establecidos.

¢) Participar en actividades educativas, civico culturales de la institucion y de la
comunidad.

d} Contribuir al mantenimiento y conservacion de la infraestructura, sus ambientes,
talleres, equipos, laboratorio, mobiliario y demas instalaciones del instituto.

e) Cultivar las buenas relaciones interpersonales, contribuyendo al mantenimiento
de un clima institucional favorable para el proceso de ensefianza-aprendizaje y
socializacion.

f} No usar el nombre del instituto en actividades no autorizadas por la Direccion
General.

g) Participar en la eleccion de sus representantes estudiantiles de los diferentes
comités y consejo.

h) ,Demostrar dedicacion permanente al estudio durante su formacion protfesional y

~ contribuir al desarrollo institucional.

1} Respetar los derechos de los miembros de la comunidad educativa del IESTP
IEAVE.

i) Mantener comportamiento decoroso y digno que refleje una buena imagen en
cualquier ugar y circunstancia.

k) Cumplir con la ejecucion de las practicas pre profesionales y experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo.

1) Cumplir con las disposiciones emanadas de los docentes para el eficiente
desarrolio de unidades didacticas y actividades.

m) Cumplir con ¢l examen suficiencia profesional y/o sustentacidn de un trabajo de
aplicacion profesional, para optar el titulo prolesional correspondiente.

n) Matricularse en las fechas que programe el instituto, respetando las
disposiciones que se emitan de acuerdo a lo programado.

0) Ser respetuoso y cordial con el personal directivo, jerdrquico, docentes,
administrativos y compafieros de estudio.

p) Usar correctamente ¢l uniforme dentro v fuera del instituto, en los actos civicos y

oficiales.
VARONES MUJERES
Camisa color blanco. Blusa color blanco.
Pantalon color azul marino I'alda color azul marino nivel de la
rodilla y/o pantalon
Zapatos de vestir negros Zapatos taco, color negro.
Saco Saco
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Asistir puntualmente a clases v/o actividades programadas olicialmente por la
institucion.

La asistencia de los estudiantes a clases, actividades y préacticas pre- profesionales
y experiencias formativas es obligatoria.

Se considerara inasistencia cuando el estudiante llegue después de 10 minutos de
la hora de inicio de clases de acuerdo al horario establecido.

Mas de 30% de inasistencia cn el semestre académico, inhabilita al estudiante para
obtener promedio de evaluacion, dando lugar a la desaprobacion automatica.

El estudiante que no se presenta a las evaluaciones programadas, se
hara acreedor a la nota minima desaprobatoria (Cero-Cero), en dicha evaluacion.

Para las actividades deportivas y recreativas deberan usar el buzo con el logotipo
oficial de la institucion.

Ingresar a la institucion en estado etilico, o beber licor durante su jornada académica.
Faltar el respeto de hecho o palabra al personal Directivo, Jerdrquico, Docente y
Administrativo.
Incurrir en actos de corrupcion, sobormo a los docentes y/o autoridades
institucionales.

/f d)--$&r intermediario ¢n actos de corrupcion o soborno,

Traficar o realizar otras formas refiidas con la ética, con fines de aprobacion de
unidades didacticas o elevar las notas obtenidas.

Faltar respeto de hecho o palabra a sus comparnieros de estudios.

Poseer y mostrar publicaciones consideradas pornograficas.

Realizar actividades contrarias a la imagen institucional.

El hurto, la apropiacion ilicita de materiales que no son de su propiedad y/o recursos
economicos de sus compaficros o de la institucion, la insinuacion y acoso sexual, la
mentira, el uso del lenguaje grosero e indecoroso, engafio, chantaje, amenaza y toda
practica refiido con la moral y las buenas costumbres.

Realizar actividades extra-institucionales en los locales de la institucién sin la
expresa autorizacion del Director General.

Promover, realizar o insinuar actividades politico-partidarias dentro de la institucion.
Fomentar la indisciplina colectiva, promover, realizar o insinuar la desobediencia a
la autoridad y/o normatividad institucional.

Utilizar el nombre del IESTP ILAVE en actividades no autorizadas por la institucion.
Fumar y/o motivar, insinuar, practicar la ingestion de bebidas alcohdlicas y/o drogas
en ¢l local institucional y lugares cercanos.

Hacer destrozos, dafios fisicos en la institucion, atentado contra la conservacion del
mobiliario, la infraestructura, material bibliografico y otros.

Hacer y practicar apologias vetadas por la legalidad.

Fomentar juegos de azar, cartas u ofros.
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r) Los estudiantes no deben participar cn eventos en contra de la institucion. En el caso
de deportes por ética no deben jugar en contra del equipo institucional.
s) Las demas prohibiciones que las normas legales vigentes lo sefialen.

Se otorgardn estimulos por:

a)} Haber ocupado el primer y segundo pueste en aprovechamiento con diploma de
honor, a la finalizacion del afio académico.

b) Realizar acciones extraordinarias que sobresalen en el orden académico. civico,
patriotico. cultural y deportivo a favor del instituto.

¢) Reconocimiento a deportistas destacados en eventos interinstitucional u ofros con
resolucion directoral.

d} El Instituto Superior podra otorgar Resoluciones de felicitacion, diplomas y a los
estudiantes que demuestren identidad Institucional por participar en eventos de
Proyeccion Social de remarcada importancia, debidamente evidenciadas v
tipificadas con aprobacion del consejo directivo.

¢) Se podra otorgar liceneia por el tiempo de duracién de beca de estudios al estudiante

que goza de beca en el interior o extertor del pais.

/f) Se otorgara beca de estudios en los casos siguientes:

e A los estudiantes que ocupen el primer puesto a nivel institucional
en el periodo académico anterior, se haran acreedores al 50%
de descuento del monto total de pagos por derecho de matricula

[.a presentacion adecuada de los estudiantes a la institucién debe denotar limpieza,
orden y respeto al ambiente educativo al que pertenecen.

Los estudiantes deben portar una vestimenta acorde con las actividades de la
institucion.
CAPITULO HI

FALTAS Y SANCIONES A LOS ESTUDIANTES
2 <BArt. 193, DE LAS FALTAS
NTice
“3\EEeZ
¥&z7 a) Constituye una falta el incumplimiento por desconocimiento o violacion de las
2 d.ga_
x%é?’; normas que se establecen en el presente reglamento.
EE-F b) Se consideran responsables de las faltas, tanto a los autores directos, autores
intelectuales, complices y quienes hayan omitido la obligacion de denunciarlos
- oportunamente.
5

¢) Las faltas disciplinarias sancionadas en el presente Reglamento pueden ser
leves, graves 0 muy graves.

63



AZL. 194, Faita Leve:

Lik

a) Utilizar cualquiera de los recursos de la institucion (computadoras, mobiliarios,
ambientes, cubiculos, cte.) con fines distintos a los académicos o cualquier fin no
autorizado.

b) Faltar a la verdad, falsearla u ocultarla, siempre que esto no cause daios a terceros
o a la Institucién.

¢) Mostrar comportamicntos y actitudes contrarias a los valores de la Institucion y
buenas costumbres que no favorezcan al desarrollo de las actividades de la
Institucion, ni a la convivencia entre toda la comunidad de la Institucion.

d) Ingresar u ocupar ambientes del Instituto en momentos y horas inadecuadas e
inoportunas.

e) Promover ventas, sin autorizacion de la Institucion.

D Tncumplir con la presentacion y vestimenta adecuada sefialada por la Institucion.

¢) Dntregar o facilitar documentos personales, carné de ingreso o claves de acceso a
servicios informdticos propios, a otros cstudiantes, para que se favorezean de algtin
beneficio, o conozcan una informacion, que no les corresponde.

h) Realizar, individual o colectivamente, juegos de azar en las instalaciones de Instituto.

i} Cualquier otra accion no mencionada en esta lista, pero que vulnerce los principios
de la Institucion, sus normas v/o cualquier Ley y que, a criterio del Comité de
Disciplina, sca considerada una falta leve.

—

/ ’%F/“f‘&ft 1,92;/FAL'[‘A GRAVLE:

//

a) Copiar o permitit que otros se copien, las respuestas de una prueba, examen u
otra evaluacion. En este punto también estda comprendida la utilizacion de

documentos de apoyo (plagio) o de cualquier material no autorizado
expresamente por el docente. Esta falta puede detectarse durante la evaluacion
propiamente dicha o durante la calificacion de la misma.

b) Presentar como propio el trabajo (trabajo académico, proyecto, proyeclo
profesional o similar) total o parcial de otra persona, o ¢l desarrollado con otras
personas, o utilizar un documento o, fragmento de documento, sin citar o
reconocer la fuente original.

¢) Falsear el trabajo intelectual, como citar autorcs que no existen, referirse a
trabajos no realizados o tergiversar datos presentados como parte de un trabajo
académico o cualquier otra accion que revele falta de honestidad.

d) Presentar ¢l mismo (rabajo, en todo o en parte, en mas de una UD y/o periodo
académico, sin el consentimiento de los docentes y/o estudiantes interesados.

¢) Realizar actos individuales o colectivos que impidan, atenten o perturben el
normal desenvolvimiento de las actividades académicas o institucionales.

f) Realizar proselitismo politico partidario dentro de las instalaciones de Instituto.
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HECATRONICA Ay
IESTP - ILAVE

a)
b)

Asistir a la Institucion con evidentes signos de ingesta de alcohol, droga,
estupefaciente, alucindgeno u otra sustancia prohibida.

Destruir, sustraer o alterar la informacion de los sistemas del Instituto o de
terceros a través de cualquicr medio.

Acceder a informacion de los sistemas del Instituto sin la autorizacion
correspondiente o vulnerando claves o codigos de acceso.

Utilizar los sistemas de informacion del Instituto para dafiar fa imagen, el honor
o ¢l patrimonio de la institucion, de sus miembros o de terceros.

Ocasionar dafios por negligencia en infraestructura, materiales o demas bienes
del Instituto.

Utiiizar ei nombre o logotipo del Instituto sin autorizacion o en forma distinta a
la autorizacion otorgada.

Consumir, ofrecer o vender productos elaborados con tabaco o sus derivados en
las instalaciones del instituto (Resolucion Ministerial Nro. 707-2000-ED
21.11.00).

Adulterar documentos personales como DNI, carné del estudiante, entre otros.
Retirar, sin autorizacion, cualquier documento del manejo académico
administrativo de la institucion.

Mostrar conductas que contrarien los principios o valores que cultiva la
institucion.

Dafiar o destruir las edificaciones, los acabados, 1os ambientes. el mobiliario,
gquipos, sistemas de informacion, servicios informaticos, correo electronico (
Ley 30096) y, en general, los bienes y servicios de [nstituto, y de sus miembros,
asi como, los bicnes y servicios de terceros que se encuentren dentro del recinto
institucional. En este caso ¢l estudiante serda sancionado conforme a lo
establecido en el presente Reglamento y debera pagar el monto de lo dafiado, de
su reparacion o reposicion. En caso el dafio sea causado a la Institucion, el monto
de lo adeudado sera cobrado a través del proceso de matricula.

Emplear de manera inadecuadamente los ambientes, mobiliario, equipos de la
Institucion, softwares, scrvicios informaticos y similares.

Alterar, sustraer o destruir un trabajo académico después de haberse entregado,
aunque estuviese pendiente de calificacion.

Cualquier otra accion no mencionada en esta lista, pero que vulnere los
principios de la Institucidn. sus normas y/o cualquier Ley y que, a criterio del
Comité de Disciplina, sca considerada una falta grave.

. FALTA MUY GRAVE:

Apropiarsc indebidamente de bienes de }a Institucion o de cualquier persona.
Alterar, sustracr o destruir listas o registros de notas o calificaciones, certificados
de asistencia u otros certificados, constancias o documentos de acreditacidon
académica.



¢) Suplantar o permitir que suplanten o le suplanten, la identidad de un estudiante
para rendir una evaluacion, practica, exposicion, examen de admision y/u otra
actividad que no sea de indole académica.

d) Poseer, consumir u ofrecer cualquier tipo de estupefaciente, alucindgeno,

alcohol o cualquier sustancia prohibida, en las instalaciones del Instituto.

Lic

¢) Ingresar, comercializar o consumir bebidas alcohdlicas, armas, droga,
alucindgenos o cualquier otra sustancia prohibida, en cualquiera de sus
variantes, en las instalaciones del Instituto.

f)  Adquirir o divulgar, gratuita u onerosamente, el contenido de las pruebas
académicas, antes de su distribucion.

g)  Agredir de modo verbal, tisica o electronica (incluye redes sociales) a cualquier
persona que forma parte de la comunidad educativa de la institucion (personal
administrativo, docentes, estudiantes entre otros) o atentar contra la integridad
fisica o moral, la estima, la imagen o el honor de las personas en general o
instituciones.

h) Realizar actos de hostigamicnto, acoso o manifestaciones discriminatorias hacia
cualquier persona o grupo de personas por cualquier medio.

i)  Alterar la informacion presentada en certificados médicos, constancias u otros,
faltar a la verdad, faiscarla u ocultarla, a fin de obtener — o que otra persona
obtenga - un beneficio académico, econdmico o cualquier otro.

i) Realizar cualquier acto de hostigamiento sexual, psicoldgico uotro que perturhe
la tranquilidad de cualquier persona que labore, estudie o visite el Instituto.

k) Realizar acciones que puedan atentar o poner en peligro a compafieros o personal
administrativo de la institueion.

1) Afectar la imagen del Institwto o de cualquier miembro de la comunidad

educativa mediante actos o conductas inapropiados, por cualquier medio.

m) Tener una denuncia policial donde se afecte la imagen de la institucion o de sus
integrantes.

n) Recibir condena judicial por delito doloso.

0) Pertenecer a agrupaciones fuera de la ley.

p) Mostrar publicamente comportamienio o conductas no aceptadas como morales
por la sociedad.

q) Realizar actos o acciones de hurto o robo de objetos de la institucion, personal
administrativo y estudiantes.

r) Cualquier otra accion no mencionada en esta lista, pero que vulnere los
principios de la Institucidn, sus normas, las buenas costumbres y/o cualquier Ley
y que. a criterio del Comité de Disciplina, sea considerada una falta muy grave.

Art. 197. DE LAS SANCIONES

De acuerdo con la gravedad de las faltas, los estudiantes reciben las siguientes
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2% a) Amonestacion,
Jwo b)) Amonestacion Académica y desaprobacion con calificacion de 00 en la

=

evaluacion.

Separacion temporal.

d) Separacion definitiva.

e} Las faltas leves serdn sancionadas con amonestaciones. En caso el estudiante
tenga reincidencia de faltas leves, se le impondra la separacion temporal o

ESTR |Lay
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definitiva.

Las faltas graves serdn sancionadas mediante la separacion temporal, La
acumulacion de dos faltas graves, trae como consecuencia la separacion
definitiva.

[La separacion temporal puede durar hasta la culminacion del periodo académico
en el cual se cometid la falta, a criterio del Comité de Disciplina y dependiendo
de la gravedad de la falta cometida. [.a suspension priva al estudiante de todos
sus derechos hasta el término de la sancion.

Si durante el periodo de separacion temporal, ¢l estudiante lleva asignaturas en
otras instituciones, &stas no se convalidaran ni reconoceran.

La falta muy grave sera sancionada mediante la separacion definitiva.

La separacion definitiva supone la separacion total del estudiante del instituto y
lo priva, permanentemente, de todos sus dercchos como estudiante de la
Institucion, salvo el del poder solicitar los certificados de estudios pertinentes.
La amonestacion académica y desaprobacion en fa evaluacion, serd impuesta a

los estudiantes que copien pruebas, examenes, trabajos o cualquier otro medio
de evaluacion, tambi€n sera sancionada con separacion temporal o definitiva, a
criterio del Comité de Disciplina.

) Toda sancidn se inscribe en el registro personal del estudiante y, si este es menor
de edad, se notifica por escrito al padre o apoderado.

CAPITULO IV

a) FEl control de asistencia y permanencia es el proceso mediante el cual se regula la
asistencia y permanencia de los funcionarios y servidores en su centro de trabajo, de
acuerdo con la jornada laboral v horarios establecidos.

b) Los cncargados de las asistencias y permanencia del personal, tiencn la
responsabilidad de verificar que los registros diarios de ingresos v salidas de los
trabajadores, se realicen de acuerdo a la hora oficial del pais.

i Art. 199. DE LA JORNADA Y HORARIOQ DE TRABAJO

5 a) La jornada de trabajo que rige para el sector de Administracion Publica ¢s de 5

horas 45 minutos diarios en los meses de Enero a Marzo y de 7 horas 45 minutos

diarios en los meses de Abril Diciembre, con 30 minutos de refrigerio adicionales
diarios. En ambos casos la jornada de trabajo se cumple de lunes a viernes, de

conformidad con el D.L 17082 v D.L 18223,
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b) Elhorario dc trabajo es regulado por el Poder Ejecutivo mediante Decreto Supremo
donde se precisa la hora de ingreso y salida, asi como ¢l tiempo minimo de atencidn
al publico.

¢) Las dependencias del Ministerio de Educacion que por la naturaleza de sus servicios
necesidades institucionales o por razones geograficas o climatologicas sc¢ vean
imposibilitadas de sujetarse al horario dispuesto por Decreto Supremo pueden
establecer mediante resolucion de su titular, ¢l horario mas conveniente siempre que
se cumpla con la jornada laboral establecida por D.S. ¢ informe al organismo central
del Ministerio de Educacion.

d) La jornada laboral de los docentes se encucntra establecida en la Ley 30512,

Tt 200. DEL HORARIO DE TRABAJO

a) El horario de trabajo serda de 8:10 a.m. a 13:30 p.m. para docentes y personal
administrativo con permanencia en el IESTP ILAVI.

s b) El personal de servicio trabajara en turmos de 24 por 48 horas.

¢) Dnlas actividades institucionales se suspenderan las horas de preparacion de clases.

\1t. 201. DEL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

a) El encargado del control de la asistencia, cs responsable de asegurar que la hora
registrada cn los relojes marcadores de tarjetas, correspondan a la hora oficial del
pais v que las tarjetas de control permanescan en los casilleros correspondientes,
tanto al ingreso como la salida del personal. En lugares donde no exista rclojes, se
utilizara partes o registros de asistencia.

b) Es responsabilidad del funcionario y trabajador, concurrir puntualmente y observar
los horarios establecidos, debiendo obligatoriamente, registrar su asistencia  al
ingreso y salida al centro de labores, mediante el sistema de control utilizado.

¢) El registro de control de asistencia de los trabajadores, sustentara la formulacion de
la Planilla Unica de Pagos.

02. DE LAS TARDANZAS E INASISTENCIAS
a) Tardanza, cs el ingreso al centro de trabajo, después de la hora establecida por el
dispositivo pertinente.
b) Es conveniente precisar que por razones del horario de emergencia en la
Administracion Publica, se han recortado las tolerancias para el ingreso de personal.
¢) Constituyen Inasistencias:
<+ La no concurrencia al centro de trabajo.
Habiendo concurrido, no desempefiar su funcion.
El retiro antes de la hora de salida sin justificacion alguna.
La omision del marcado de tarjeta u otro mecanismo de control al ingreso y/o
salida sin justificacion.

*

+
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d) El trabajador que habicndo acreditado su ingreso, omitiera registrar la salida, sera
considerado  inasistente; salvo justifique esta omision dentro de las 24 horas
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h)

a)

posteriores mediante oficio al Director, la que se atenderd una vez al mes con un
maximo de 11 veees al afio, sin considerar el periodo vacacional. Iista situacion tiene
alcance a la omision de ingreso.

[Los trabajadores que por razones de enfermedad, se encuentran impedidos de concurrir
a su centro de trabajo, estan obligados a dar avisos a la Direccion u Oficina de
Administracion, en el €rmino de (04) horas posteriores a la de ingreso del mismo
dia.

Las masistencias injustificadas, no solo dan lugar a los descuentos correspondicntes,
sino que las mismas son consideradas como faltas de caracter disciplinario, sujetas
a las sanciones dispuestas por Ley.

El trabajador que por motivos de fuerza mayor, inasisticra a su centro laboral, sin el
permiso correspondiente, podra justificar dicha falta las primeras horas de la mafnana
sigutente con los documentos sustentatorios correspondientes; de lo contrario, se
considerara como iasistencia injustificada.

lLas tardanzas, asi como las inasistencias seran descontadas del ingreso total que
percibe el trabajador, estas son independientes a la sancion disciplinaria que establece
la Ley.

[.a licencia ¢s ¢l derecho que tiene el docente para suspender temporalmente el
gjercicio de sus funciones por uno o mas dias.

Art. 204. LICENCIAS CON GOCL DE REMUNERACIONES:

“COCRDINADOR DE AREA
WMECATRONICA AUTORCTRIZ
IESTP - ILAVE

a)

Por enfermedad, accidente o incapacidad temporal comprobada, de acuerdo al plazo
establecido en la normativa sobre seguridad social ¢n salud.

Por descanso prenatal v posnatal.

Por paternidad o adopcion.

Por fallecimiento de padres, hijos, y conyuge o miembro de unién de hecho.

Por estudios de posgrado, especializacion o perfeccionamiento a iniciativa del [ESTP
[LAVE, seglin sus necesidades académicas, y autorizados por ¢l Educatec sean en el
pais o en el extranjero; asi como por capacitacion organizada y autorizada por el
Ministerio de Educacion (DREP) o por el Educatec.

Por asumir representacion oficial del Estado peruano en eventos nacionales o
inlernacionales de cardcter cientifico, educativo, cultural o deportivo.

Por citacion expresa, judicial, militar o policial.

Por desempefio de cargos de consejero regional o regidor municipal, equivalente a
un dia de trabajo semanal, por el tiempo que dure su mandato.

Por representacion sindical, de acuerdo a la normativa vigente.
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Art. 205. LICENCIAS SIN GOCE DE REMUNERACIONES:

) a) Por motivos particulares.

| b) Por capacitacidn no oficializada.

¢) Por enfermedad grave de padres, hijos. y conyuge o micmbro de union de hecho.
d) Por desempefio de otras funciones plblicas o cargos de confianza.

IESTR (LAY
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rt. 206. PERMISOS

~a) Son las autorizaciones para ausentarse por horas del centro taboral durante la jornada
de trabajo.

b) El permiso es la autorizacion para ausentarse por horas del IESTP ILAVE durante la
jornada laboral. Esta autorizacion la otorga ¢l director general, previa solicitud del
docente. Se formaliza con la emision del documento que expresamente la contienc.

¢) Los permisos que afecten el cumplimiento de actividades lectivas conllevan la
recuperacion de horas no dictadas, salvo en los casos de enfermedad, maternidad,

lactancia y representacion sindical.

il

| @_gt?:"JZOT PERMISO CON GOCE DE REMUNERACIONES:

a) POR ENFERMEDATD: se concede al docente para concurrir a las dependencias del
Ministetio de Salud, EsSalud u otras instituciones publicas o privadas autorizadas
dé sector salud, debiendo a su retorno acreditar la atencién con la constancia
respectiva firmada por el médico tratante, este permiso serd por un maximo de 4
horas.

POR MATERNIDAD: se otorga a las docentes gestantes para concurrir a sus
controles en las dependencias del Ministerio de Salud, EsSalud u otras instituciones
publicas o privadas autorizadas det sector salud, debiendo a su retorno acreditar la
atencion con la constancia firmada por el médico tratante, este permiso serd por un

maximo de 4 horas.

¢) POR LACTANCIA: se concede a la docente en periodo de lactancia a razon de una
(01) hora diaria al inicio o al término de su jornada laboral hasta que el hijo cumpla
un (01) afio de edad y de acuerdo con las normas de la materia. No hay compensacion
vy se autoriza por resolucion de la Direccion General.

d) POR CAPACITACION OFICIALIZADA: se concede al docente propuesto para

o
Py o . . . . .. .
R SE, concurrir a certdmenes, talleres, seminarios, congresos auspicitados u organizados
o »—1{ = ] . - - . ~ . . -
A’[ Supk por ¢l Minedu, ¢l Educatec o la DRE, vinculados con las funciones y especialidad
R H "3'%@1’.
ixed del docente.

e) POR CITACION EXPRESA DE LA AUTORIDAD JUDICIAL, MILITAR O
POLICIAL.: se concede al docente previa presentacion de la notificacion o citacion
respectiva, para concurrir o resolver diligencias judiciales, militares o policiales
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dentro o fuera de la localidad. este permiso se otorga por el tiempo gue dure la
: diligencia.

ﬁ_f f) POR ONOMASTICO: el docente tiene derecho a gozar de descanso fisico en ¢l dia
de su onomastico. Si éste recae en un dia no laborable, ¢l descanso fisico es el primer
dia atil siguiente o anterior.

POR EL DIA DEL MAESTRO: el docente tiene derecho a gozar de descanso [isico
en el dia del Maestro.

POR NECESIDAD INSTITUCIONAL: se concede al docente que debe desplazarse
cn horas de jornada de trabajo para rendir evaluaciones promovidas por el Minedu.
POR REPRESENTACION SINDICAL: se concede a los miembros de la Junta
Directiva vigente e inscrita en el Registro de Organizaciones Sindicales de

£

CEpP
REZ

COORA.

Servidores

. Arty 208. PERMISO SIN GOCE DE REMUNERACIONES

a) El permiso sin goce de remuneracion se otorga por motivos personales.

A;txao(). VACACIONES

‘ .1. bﬂ"\. o "///

A% 1) Los docentes tienen derecho a un periodo vacacional de sesenta (60) dias calendarios
' que pueden ser gozados de forma continua o fraccionada v tener al menos un (1)

periodo de treinta (30) dias continuos.

a) Las vacaciones son irrenunciables, no son acumulables y el tiempo que duran se
computa como tiempo de servicios.

b) Las vacaciones se otorgan al cumplir el docente, doce (12) meses de trabajo cfectivo,
inctuidos los periodos de licencia con goce de remuneraciones. Excepeionalmente,
el MINEDU establece la posibilidad de gozar las mismas la primera vez, antes de

ta‘,\,,,‘n e,
h%ﬂ ) E‘}.;;.!

& cumplidos los doce (12) meses de trabajo efectivo.
i ¢) Las vacaciones de los docentes en puestos del area de desempefio de docencia deben
2 B coincidir con el periodo vacacional de los estudiantes.
e s . . .y Ty ;
- ! g4 e d) Los docentes en puestos del area de gestion pedagogica del TESTP ILAVE gozan de
= o :;; . . . N .
: Q 5 E = sus vacaciones de mancra fraccionada y ¢n la oportunidad programada con el director
=i . . .. . . . g
s \ el ; general, teniendo en cuenta las necesidades del servicio; debiendo coincidir al menos
A £ . , . . .
g treinta (30} dias con el periodo vacacional de los estudiantes.
B

ay La Comiston de Servicio es la accidn administrativa que consiste en el
desplazamiento temporal del Personal [uera de la sede habitual de trabajo, dispuesta
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por la autoridad competente para realizar {unciones segin su grupo ocupacional y
especialidad alcanzada y que estén directamente relacionadas con los objetivos
institucionales.

b) El trabajador que se desplaza fuera de la entidad en comision de servicios, lo hard
con la correspondiente papeleta autorizada por el Director, Jefe de Area
Administrativa; si la comisién coincide con el horario de entrada o salida debera
hacer constar en la papeleta dichas horas con el titular de la entidad donde se efectud
la comision (informe de las acciones realizadas y presentacion de la hoja de
comision de servicio, sellada y firmada en la entidad donde se realizd la
comision de servicio).

a) Luego de finalizar la Comision de Servicio, presentar al personal encargado del
control de asistencia, la Hoja de Viaje de Cumplimiento de Comision de Servicios,
debidamente firmado y sellado, por las entidades, empresas, instituciones, ete, que
hayan formado parte de la visita realizada en la Comisidon de Servicio.

b) Laomision en la entrega de dicho formato serd considerada como abandono de cargo
y falta administrativa, sancionada conforme a ley.

),;szfa Comision de Servicio que exceda los quince (13) dias calendarios requiere de la
~ Resolucién Directoral respectiva, debiendo el Personal hacer la entrega de cargo
correspondiente. Al término de la Comision de Servicio el Personal debera presentar
un informe escrito detallado de las actividades realizadas durante la comisién de
servicio, asi como sobre los gastos de movilidad y/o viaticos si fuera el caso, a la
Direccion General con el Jefe inmediato superior.

.DE LOS ESTIMULOS A LOS DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIO

a) [l Ministerio de Educacion y los gobiernos regionales, segiin corresponda, aprueban
el plan de entrcga de premios para los docentes de los IES publicos que hayan
alcanzado resultados destacados. Los resultados deben estar vinculados,
principalmente, a la insercion laboral, investigacion aplicada e innovacion
tecnologica o pedagogica, y acreditacidn institucional o de programas.

P N° 101581 77
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TITULO V
FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO

CAPITULO1

APORTE DEL ESTADO

OTROS DERFECHOS Y DONACIONES

Aft. 215, Los recursos financicros def Instituto estan establecidos en base a:

a. L.os ingresos propios.

b.  Alquiler de equipos, maquinas, laboratorios de computo.

¢. Remanentes de: proyectos de produccion y/ o empresariales,
ciclos de nivelacion: Académica, para el Ixamen de Admision del
[ESTP ILAVE y para examenes de Suficiencia Académica con fines de

titulacion.

6}63 ingresos propios del [nstituto s generan por los siguientes rubros:
4 a. Tasas educacionales de acuerdo ai TUPA del Instituto.
» Derecho de inscripeion de postulantes,
« (Constancia de ingreso
»  Derecho de matricula de ingresante,
» Matricula periodo académico (Ratificacién)
* Matricula primer puesto 50% menos
* Matricula por hermanos invictos 25% menos, por hermano
« Matricula extemporanea 100% mas
*  Matricula rezagados 50% mas
» Matricula Repitencia en Unidad Didactica.
+ Repitencia de Modulo Técnico Profesional.
+ Repitencia de semestre académico.
*  Reingreso.
+ Derecho de convalidacién de estudios.
» Evaluacién extraordinaria.
*  Equipamiento y mantenimiento de los Programas formativos.
«  Certificados de estudios.
+  Certificado Modular.
« Convalidacidon de Unidad Didactica.
+ Traslado externo.
X +  Reserva de matricula por afio.
» Licencia de estudios por aflo.
« Traslado interno a otra carrera.
« Evaluacidén de recuperacion por Unidad Didactica,
+ Constancia de estudios.

b
{ :J'!
,/L_,
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Constancia de notas.

Constancia de buen comportamiento.

Constancia de egresado.

Constancia de quinto y tercto superior.

Record Académico.

Record de Asistencta.

Constancia Académica.

Derecho de practica profesional o Experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo.

Constancia de cumplimicnto de practicas pre-profesionales o
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

Constancia de ejecucion de proyecto productivo v/o trabajo de
aplicacién profesional.

Constancia de no adeudar a la institucidn.

Examen de suficiencia de Unidad Didactica.

Derecho de examen teorico practico.

Derecho de sustentacion.

Derecho por Examen de conocimiento de idioma extranjero o lengua
originaria, con fines de titulacion, certificado por otras instituciones.
Derecho de titulacidn expedicion de titulo

Venta de formato de Titulo.

Duplicado de titulo.

Medallas.

Solaperas.

Reprogramacion por entrega de titulo.

Reingreso de estudiantes.

Visado de programaciones o silabos.

Rectificacién de nombres y apellidos.

Copias de resoluciones.

Las provenientes ejecuciones de actividades productivas, en la realizacion
de programas de capacitacion, actualizacton o especializacion, y otros que
apruebe la institucion como programas de extension.

Las donaciones y legados en dinero o en valores.

Il TESTP ILAVE podra captar donaciones de personas naturales o
juridicas, en concordancia al Articulo 11°, literal b) v la QUINTA
disposicion complementaria del DS N° 028-2007-1D.

. 217. Los ingresos recaudados por concepto de alquiler de espacios publicos en concordancia
al Articulo 16° del DS N° 028-2007-ED, kiosco y los servicios de fotocopiado,
impresion y olros ingresos propios [orman parte del presupuesto analitico del Instituto,
los que sirven para financiar prefercnlemente la adquisicidn de materiales de
ensefianza, instrumentos, equipos, mantenimicnto, reparacion de bienes y capacitacion
de todo el personal del Instituto.

FITEST ILAVE designara Resolutivamente al Comité de Gestion de Recursos Propios
y Actividades Productivas y Empresariales dando cuenta a la DRE de Puno, de acuerdo
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4 lo establecido en el 138 N° 028-2007-11.

Dicho Comilté esta integrado por:

Director General, quien lo preside y tiene voto dirimente.
El Jefe del Area Administrativa.

El Jefe del Area de Produccion.

Un representante de los docentes.

Un representante del personal administrativo.

Art. 219. Bl Comité en concordancia al Articulo 8 del DS N© 028-2007-ED, tiene las siguientes

funciones:

O e ronsey

d.

Formula y aprucba su Plan Anual de gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas y Empresariales.

Aprobar el presupuesto para la ejecucion de su Plan Anual.
Autorizar a la(s) persona(s) responsable(s) de la ejecucion del
proyecto. En caso que el proyecto sea presentado por docentes de Ia
institucion, éstos serdn los responsables de su  ¢jecucion, siempre  que
el proyecto sea de su especialidad.

Fjecutar los tramites pertinentes ante las instancias tributarias y
administrativas correspondientes.

Aprobar los contratos de personal considerados en los proyectos
aprobados.

Supervisar, controlar v evaluar ¢l proceso de ejecucion del Plan Anual.
Proponer contratos y convenios con personas naturales o juridicas
para facilitar la rcalizacion del Plan anual de Gestion de Recursos
Propios y Actividades Productivas y Empresariales,

Realizar, de ser necesario, los tramites para la inscripcion de marca y
patente, ante la autoridad pertinente.

Informar bimestralmente al Consejo dircctivo del manejo de los
recursos propios y gestion de actividades productivas y empresariales.
Informar trimestralmente a la DRE de Puno sobre el movimiento de
captacion y uso de los ingresos provenientes de los Recursos Propios y
Actividades Productivas y Empresariales.

Cumplir con las responsabilidades tributarias derivadas de la
ejecucion de las actividades productivas, segin corresponda.
Depositar en la cuenta bancaria del Instituto, los ingresos provenientes
de los Recursos Propios y las Actividades Productivas vy
Empresariales, dentro de las 24 horas y, excepcionalmente en los
plazos autorizados por la instancia inmediata superior.

Establecer un fondo de caja chica mensual para la atencidén de los
gastos menores que demanden las necesidades y actividades
productivas y empresariales.
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n.  Aprobar los cgresos de dinero para la ejecucion del Plan Anual de
Gestién de los Recursos Propios y Actividades Productivas y
Empresariales.

0. Asumir en forma solidaria, la responsabilidad administrativa y

ccondémica de la gestion de los recursos, cumplimiento de los plazos,
cantidad y calidad de los bicnes y servicios.

p.  Presentar ¢l Balance Anual de los resultados de la gestion del Comité,
al consejo Directivo para conocimiento y fiscalizacion pertinente.

empresariales, los cuaies constituyen una fuente de financiamiento complementario.
lstos no pucden afectar el normal desarrollo de las actividades educativas ni deben

atentar contra la moral, el orden Publico v la integridad fisica de los estudiantes y de
los usuarios.

.Que todos los ingresos ¢n efectivo o en especies bajo cualquier modalidad son
depositado al tesoro publico mediante el SIAF y sc contabilizan en los Libros
Contables (ingresos y cgresos) de la institucion, asi mismo se presentardn y publicardn
ok E;,tados [inancieros hasta el 31 de marzo de cada ailo.

CAPITULOTT

PATRIMONIO Y EL INVENTARIO DE LOS BIENES DE LA INSTITUCION

. Bl patrimonio de la Institucion estd conformado por todos los bienes muebles ¢
inmuebles, maquinarias, equipos, instrumentos herramientas, demas bienes adquiridos
por la institucién, los que se [abrican dentro de la institucion y las donaciones de
personas naturales y juridicas con su respectiva documentacion sustentatorio, de
acuerdo a la Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bicnes Estatales.

R
vera Sy
R
&
AN
.

_ Mérl. 223. Todos los bienes muebles, maquinaria y equipos estaran registrados en el Inventario

ngé g w Institucional debidamente codificados de acucrdo al catalogo nacional de bienes

c Eégé muebles del estado vy la valorizacion mediante tasacion en el caso que no se le hubicse
SEpe asignado un valor determinado, de acuerdo alaley N° 29151, Ley General del Sistema

NNEE Nacional de Bienes Estatales.
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GOORD

. El personal administrativo, estd sujeto at régimen Publico, D

TITULO VI

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

. El personal administrativo realiza acciones de apoyo logistico, académico y de

conservacion de infraestructura, mobiliario, maquinaria y equipos de la institucion.

DL N° 276
1 iNT 270,

La Institucion garantiza la carrcra administrativa, en un sistema de cargos

jerarquizados, de acuerdo con lfos principios de eliciencia e idoneidad en la funcion

sceun los méritos, conocimicentos y habilidades del personal.

" Art. 227. La carrera administrativa del personal contratado, implica:

a. [stabtlidad en el empleo

b. Clasificacion de cargos por niveles

¢. Reubicacion del personal administrativo y de servicio, conforme a
sus méritos v aptitudes.

d. lgualdad de oportunidades para ocupar cargos segun la
capacidad reconocida.

e. Capacitacion y perfeccionamiento permanente.

Cit. 228. La rotacion del personal en los cargos, se hara de conformidad con los intereses

institucionales, de acuerdo a criterios, objetivos v evaluaciones del nivel

correspondiente.
CAPITULO 11

DE LA CAPACITACION

. La capacitacion del personal administrativo debe contribuir de manera cfectiva a los

fines de la Institucidn, al desempenio eficiente de los trabajadores, al mejoramiento de
su calidad v conducta humana, y a su preparacion para participar en los Concursos de
ASCENSO Y Promocion,

. Las acciones de capacitacién del personal administrativo v de servicio scran

permanentes vy progresivas bajo responsabilidad de la Jefatura del area de
Administracion.
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CAPITULO 11

DE LOS INCENTIVOS

. La institucion determinara un régimen de incentivos, que estimulen y reconozcan los
esfuerzos del personal administrativo en las acciones encomendadas.

. En ceremonia especial. el dia del maestro y aniversario institucional, se distinguird con
Resolucion v Diploma de Honor al personal que hubiera destacado en ¢l afio por su
puntualidad o produccion intelectual, sobre temas relativos a micjorar las téenicas de
trabajo.

. La Institucidon destinara en el presupucsto anual un rubro con fines de capacitacion al
personal administrativo.

Gozar de media beca de estudios en los cursos de extension que programe la
Institucion, y sus hijos, a un descuento del 50% del costo de la matricula del programa
formativo o los cursos de extension de la institucion.

TITULO VI

LICENCIAMIENTOQ, CANCELACION, CIERRE,
TRANSFERENCIA Y REAPERTURA.
CAPITULO1

DEL LICENCIAMIENTO

Art. 233, “E] licenciamiento es el procedimiento que conduce a la obtencion de la autorizacion
de funcionamiento de un IESTP ILAVE plblico. sus programas de estudios, para la
provision del servicio educativo de la Educacion Superior, cuya vigencia es de cinco
(3) afos renovables, computados a partir del dia siguiente de la emision de la
resolucion que la otorga, previa verificacion del cumplimiento de las condiciones
basicas de calidad. El procedimiento tiene una duracion de noventa (90) dias habiles
contados a partir del dia siguicnte de la presentacion de la solicitud.™ Segun el art. 56

Eg ‘ del Reglamento de la Ley N°© 30512,
5 oo
1.2 [E=4
LT
5w glﬁri. 236, Para el Proceso de licenciamicnto segun ¢l Art. 58 del Reglamento de la Ley se debe
G ki . . ..
Mg asg de contemplar el siguiente procedimiento:

aIe

a) Solicitud suscrita por el GORE (Gobierno Regional) en coordinacién con la DRE
Puno. La solicitud de licenciamiento que se presente al MINEDU debe cumplir
con las condiciones basicas de calidad sefialadas en el articulo 25 de la Ley, a través

=

ABORNNATORE

MECATRON

de la presentacion de los requisitos establecidos para tal fin.
b) EI MINEDU, a través del drgano competente, emite un informe técnico que
sustenta si se cumplen o no las condicioncs basicas de calidad a través de la
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cvaluacion de los requisitos, el cual es remitido al superior jerdrquico
correspondiente para la expedicion de la resolucion que otorga o desestima lo
solicitado.

c) Para el caso de observaciones y su respectiva subsanacion se procede conforme
establece el articulo 134 del TUO.

d) Laresolucion gue otorga el licenciamiento se expide cuando el TESTP Tlave cumpla
con los requisitos establecidos para este [in. Dicha resolucion contiene la
denominacion autorizada en el licenciamiento de la Institucion, con la cual debe
ofertar v/o brindar el servicio educativo.

Para el Licenciamienio del IESTP llave, se solicita ante el MINEDU, adjuntando en
fistco y formato digital los requisitos descritos en el Art. 59 con sus numerales y
literales del Reglamento de la Ley N© 30512, para su respectiva evaluacion,

. BEIIESTP Tlave una vez obtenido el Licenciamiento para su funcionamiento debe de
cumplir ¢on 1a renovacién del licenciamiento con la finalidad de prorrogar con un
periodo de cinco (5) afios la misma, antes que concluya el periodo de vigencia del
Licenciamicnto otorgado.

- Para el proceso de la renovacién del Licenciamiento se deberd de contemplar los
 procedimientos seitalados en el Art. 67 del Reglamento de la Ley asi como los
requisitos indicados también en el Art, 68 del mismo documento, todo clio para cfectos
de la Renovacion del Licenciamiento.

CAPITULOTI

DE LA CANCELACION Y SUSPENSION DE LA INSTITUCION

La cancelacion de autorizacion de funcionamiento y registro del IESTP Tlave estara
supeditada a los plazos establecidos para ¢l Licenciamiento de funcionamiento
implicando la renovacion del mismo y sera de oficio de acuerdo a las normas que
expida el MINEDU, para tal efecto se realizara segan disposiciones complementarias
transitorias (Sta disposicion) del Reglamento de la Ley N© 30512,

La sancién de cancelacion y suspension de la licencia de funcionamiento del IESTP
ILAVE se aplicara cuando sea inviable el funcionamiento de la institucion v debe
salvaguardar la culminacion de pertodo educativo y su continuidad, asi como los
derechos de los estudiantes, docentes v trabajadores segin art. 117 de la ley N° 30512,

De darse ¢l caso de cancelacion de autorizacion de funcionamiento de la Institucion el
IESTP ILAVE estard obligado a rcalizar acciones que permitan lo siguiente:
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IFacilitar el traslado dc los estudiantes a una [EST para que culminen

3
UNCA
o]

N

s
e
TECNK

2 con ¢l programa de estudios.
I, b) Culminar con la prestacion del servicio educativo del periodo
- a académico que se encuentre en curso al momento de la cancelacion.

u o N . .., . .
oo ¢) Culminar con la expedicion de los certificados, grados y titulos de
[ =z . , .
e aquellos estudiantes que sc encuentren en (rdmite a la fecha de
e 82 ., . .
3B cancelacion de su licencia.

d) Remitir todo el acervo documentario a la DRE correspondiente.
e) Entre otros, dispuestos en la norma correspondiente.

CAPITULO 1!

DEL CIERRE DE LA INSTITUCION

':_:ff'.'Art. 243 ¥l crerre del Instituto implica la terminacion definitiva de sus actividades. Procede
cuando la institucion no cumpla con lo establecido por la ley y su rcglamento: el mismo
que contempla el art. 75 del Reglamento de la Ley N° 30512:
a.  Cierre a nivel institucional, ¢l cual incluye a los programas de estudio.
b.  Cicrrc a nivel de programas de estudio
ﬁ%{]{z 4.’?}51 cierre del IESTP Have segun art. 78 del D. S. N® 010-2017-MINEDU (Reglamento
2o e~ de la ley N° 30512) estard sujeto a disposicion por ¢l Minedu a iniciativa de Lducatec,
sin embargo, el GORE (Gobierno Regional) podra tener la iniciativa de proponer el
cierre de la Institucion a Educatec. ello mediante la elaboracion de un expediente en el

que contemple un informe gue salvaguarde los derechos de estudiantes, personal
docente y trabajadores.

En casos del cierre del instituto, se garantizard fa continuidad del servicio educativo
para aquellos estudiantes que estén cursando estudios el mismo que estara bajo
responsabilidad del Comité de cierre conformado por el MINEDU, segin art. 79 del
reglamento de fa fey N° 30512,

CAPITULO IV
DE. LA REAPERTURA

T oo
ceoap PR
[ 'u"- . TR r foal : v - a
t's 228t 246. Para la Reapertura del IESTP ILAVIL el Ministerio de Educacion mediante Educatec,
W " . - .. .
LA a2 una vez recibida y analizada la solicitud y opinion de la Dircccion Reglonal de
e i ., . ..
s %2% Educacién Puno sobre la reapertura del Instituto, podrd disponer o denegar su
Ao g
P

!

reapertura.

L0g
MECATR

Art. 247. La reapertura del 1ESTP ILAVE, sc rige por lo establecido en la Ley N® 30512 y su
reglamento.
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CAPITULO V

Py DFE, LA TRANSFERENCIA
: S % ul

%Art. 248. EI IESTP Ilave en el caso de que la autorizacion de funcionamicento caduque v su
o

[Ty

registro sea cancelado de acuerdo a lo establecido por el Minedu, estara obligado con
la supervision de ta DRE, a lo siguicnte:
a. Salvaguardar el fraslado de los estudiantes a otro 1EST, segln corresponda,
para que culminen con ¢l programa de estudios.
b. Culminar con la prestacion del servicio educativo del periodo académico que
se encuentre e curso al moimento de la cancelacion.

c. Culminar con la expedicidon de los certitficados, grados v titulos de aquellos
estudiantes que estén en tramite a la fecha de cancelacion de su licencia,
_ d. Remitir todo el acervo documentario a la DREP, segun corresponda.
- j Todo ello s¢ encuentra establecido en el numeral 67.4 - Art. 67 del Reglamento
ey de la Ley N° 30512.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

. 2 9//’1/‘5! personal  directivo.  jerdrquico,  docente y  administrativo  que
estan  obligados a efectuar acciones [fuera de su  jornada ordinaria en

bicnestar del educando e institucion, previa autorizacion de la direccion v coordinacion
con la Jefatura de Unidad Académica y la Jetatura de la Unidad de Administrativa.

Art. 250. Se llevardn a cabo dos asambleas ordinarias por semestre y asambleas extraordinarias
cuando ¢l caso lo amerite.

El presente Reglamento Institucional serd aprobado en Asamblea General y se
oficializard mediante Resolucion por la Direccion General,

. Lo no contemplado en ¢l presente Reglamento serd absuello en Conscjo Directivo
teniendo en cuenta las normas legales vigentes,

tverg
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