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PRESENTACION
El Plan Anual de Trabajo del 2022, es un documento de gestién, y esta fundamentada
en la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y el Decreto Supremo N°010- 2017 —MINEDU, y su reglamento,
y el Reglamento Institucional, que norman en funcionamiento de los Institutos de
Educacidon Superior Tecnolégico, asi como las disposiciones del licenciamiento y la
Acreditacidn. en la cual se ha orientado las actividades de acuerdo a la superacién de las

problematicas.

El presente Plan de Trabajo Anual 2022, Es el resultado de un andlisis de las
potencialidades y limitaciones que tiene el Institutos de Educacién de Superior
Tecnoldgico Publico “Velille”, Es un diagnostico institucional realizado a partir de las
experiencias recogidas en afios anteriores, enmarcado al logro de nuestra visién, misién
y objetivos estratégicos y lineas estratégicas para lograr lo planificado para el presente

afo.

Asimismo, se plantean los objetivos, las estrategias y las actividades a realizarse. El
presente plan ha sido elaborado con la participacion de todo el personal de la

Institucion.

Velille, Abril del 2022
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INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION

Nombre : .E.S.T. Publico “Velille”

Dispositivo de Creacidn : R.M. N° 0508-2005-ED

Dispositivo de Ampliacion : R.M. N°R.D. N° 0351-2012-ED

Nivel educativo : Educacion Superior Tecnoldgica.

Turno : Diurno

Cédigo modular N° 11327295

Cédigo de local N° : 462680

Ubicacién : Direccidn : Av. Triunfo s/n. San Roque
: Distrito : Velille
: Provincia : Chumbivilcas
: Regidén : Cusco.

Telefax

Pagina Web : iestpvelille.edu.pe

MARCO LEGAL.

Constitucion Publica del Peru.

Ley N° 28044 ley general de educacién.

Ley N° 30512, ley de institutos y escuela superior y la carrera publica de sus
docentes.

Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley De Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Ley N° 27806

Ley N°28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion
de la Calidad Educativa

D.S. N° 021-2006-ED, aprueban lineamientos nacionales de politica de Ia
formacién profesional.

R.D. N2 056-2008-ED, normas para implementaciéon y funcionamiento del
sistema de seguimiento de egresados de los institutos superiores tecnoldgicos
publicos que aplican el nuevo DCB de la educacion superior tecnolégica.

D.L. N2 276. Ley de Carrera Administrativa y Reglamento D.S. N2 005-90-PCP.



> R.S. N° 322-2017-MINEDU norma técnica denominada “Condiciones Basicas de

Calidad para el proceso de Licenciamiento de los Institutos de Educacion

Superior”

RVM N° 037-2022-MINEDU. “orientaciones para la implementacién del retorno
progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo en
los Centros de Educacidn Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion

Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19”.

D.S.N°010-2021 - MINEDU modifica el decreto supremo N° 006-2020-MINEDU,
decreto supremo que aprueba los criterios para la focalizacidn de las personas
beneficiarios en el marco del decreto legislativo N° 1465, que establece medidas
para garantizar la continuidad del servicio educativo en el marco de las acciones

preventivas del gobierno ante el riego de propagacién del COVID-19.

RESENA HISTORICA

Dentro de la resefia histdrica Instituto del Instituto de Educaciéon Superior
Tecnolégico Publico “Velille” tenemos que destacar la lucha del pueblo Velillino,
donde no faltaron las asambleas , paralizaciones y marchas inclusive no
solamente dentro de la provincia sino hasta la ciudad de Cusco y la capital de Ia
Republica, haciendo ver que era un pueblo que estaba pidiendo Educacién
Superior para sus hijos alli estuvieron sus dirigentes que seria largo enumerar,
sus Autoridades , su Alcalde Miguel Loccallasi Mendoza y el pueblo organizado,
hasta que en el afio 2005, las justas luchas del pueblo Velillino se cristalizaron
con la creacién de tan anhelado Instituto de Educacidon Superior, mediante la
Resolucién Ministerial N° 0508-2005-ED de fecha 08 de agosto del afio 2005,
siendo Ministro de Educacion Javier Sota Nadal, documento que resolvié crear
el “ Instituto Superior Tecnoldgico Publico “Velille" En Av. Triunfo de San Roque
Pampa distrito de Velille y en esta primera casa de estudio superior se oferto el
programa de estudios de Agropecuaria, conducente al otorgamiento del Titulo
Profesional en Produccién Agropecuaria (actualmente denominado mediante el
sistema modular “Programa de estudios: Produccidon Agropecuaria”, iniciando su

funcionamiento el mismo afio de su creacidén con una meta de 40 vacantes y en



su local propio puesto que como requisito para su gestion ya contaba con la
infraestructura respectiva.

Con la necesidad de seguir colaborando con el naciente instituto las
comunidades también se sumaron, sobre todo con donacién de espacios o
terreno para disponer de un campo experimental en el lugar denominado
“TOCCOPAMPA” predio rustico de 4 hectareas donado por la comunidad
campesina de Tuntuma, lo cual estd en posesidn vy utilizado por los estudiantes
del programa de estudios Produccidn Agropecuaria; sin embargo también
hubieron otros lugares otorgados de manera analoga pero que terminaron en
manos de sus anteriores propietarios. La gestién de estas donaciones estuvo a
cargo de la Municipalidad Distrital de Velille.

Posteriormente en el afio 2012 El Instituto amplia sus servicios a la juventud
Chumbivilcana con la Autorizacion de nuevos programas de estudios de:
Construccidn Civil e Industrias Alimentarias, a través de la Resolucion Directoral
N2 0351-2012-ED de fecha 07 de diciembre del afio 2012 también con el apoyo
de la Municipalidad Distrital de Velille conjuntamente que los docentes.

A partir del afio 2010 con la adecuacién de los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior el instituto toma su actual denominacién como Instituto de Educacién
Superior Tecnoldgico Publico “Velille “sufriendo una ligera modificacidon de su
denominacion inicial.

En el afio 2013 el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Velille” a
solicitud de sus habitantes y por una decisidn politica de los Alcaldes de los
Distrito de Llusco, Chamaca y Colquemarca y la predisposicion de las Autoridades
de la Direccidn Regional de Educacidn y las Instancias respectivas ha apertura de
filiales en cada uno de estos distritos cuentan con los programas de estudio de
Construccién Civil e Industrias Alimentarias en algunos casos inclusive con una
infraestructura moderna como el caso de Llusco, posterior a ello en el afio 2015
se apertura dos nuevas filiales pertenecientes a los distritos de Ccapacmarca y
Quifota.

Respecto a Directores y docentes, muchos profesionales han pasado por sus
aulas desde su inicio hasta la actualidad, cada uno de ellos han trabajado en pro

de la calidad educativa, por consiguiente, muchos profesionales técnicos



egresados de los tres programas de estudios Produccidon Agropecuaria,
Construccién Civil e Industrias Alimentarias de sede central. Los profesionales —
técnico vienen ejerciendo en el ambito laboral en diferentes Instituciones
publicas y privadas.

Cabe destacar la participacidon y apoyo de la Municipalidad Distrital de Velille
como gobierno local que desde su creacion del Instituto hasta la fecha viene
garantizando de manera objetiva el funcionamiento a través del cumplimiento
de convenio para apoyar con docentes, infraestructura, equipamiento,
administrativos etc. siempre pensando en la juventud que requiere de este
servicio de lo contrario no seria posible su funcionamiento y con ello muchos
jévenes habrian quedado postergados en sus aspiraciones de continuar sus

estudios superiores.

V. MISION Y VISION INSTITUCIONAL

MISION INSTITUCIONAL

Somos una instituciéon de educacidn superior publica, comprometida con la formacion
integral de profesionales técnicos, con una preparacion tecnoldgica, cientifico,
humanistica para su insercién en el campo laboral y vision empresarial; basado en una
filosofia de trabajo en equipo; promoviendo valores éticos morales, respetando la

identidad, interculturalidad y el medio ambiente.

VISION INSTITUCIONAL

Ser una institucién lider en la regidn con carreras profesionales acreditada que brinda
una educacidon basada en la investigacién, formando profesionales competitivos,
creativos, innovadores y emprendedores en el campo productivo, empresarial y de
servicio; con principios éticos morales, comprometidos con la sociedad y la

sostenibilidad del medio ambiente.



VALORES INSTITUCIONALES

Debemos entender los valores como los modos idealizados de la conducta humana, que
son valiosos porque su representacion estd dada por lo que todos quisiéramos alcanzar.
Para el IESTP ”V”, los valores deben ser guia de nuestro comportamiento, por eso se
debe concebir a cualquier miembro de nuestra comunidad educativa, como un ser
integro y util a la sociedad a través de sus relaciones con otros y su desempefio social.

Nuestros valores institucionales son:

e |dentidad. Son un conjunto de rasgos colectivos que deben identificar al IESTP
“Velille”. Permanentemente se debe replantear el ¢Qué somos?, ¢Qué
queremos? Y ¢A déonde vamos?

e Libertad y Autonomia. La comunidad educativa del IESTP “V”, deben tener la
libertad y autonomia para pensar y obrar segln su propia voluntad.

e Mejoramiento Continuo. Un esfuerzo de todos los trabajadores del IESTP “V”.
para aplicar mejoras en cada area de la instituciéon a lo que se entrega a los
usuarios.

e Trabajo en equipo. Mutua colaboracion de las personas que laboramos en esta
institucion, a fin de alcanzar la consecuciéon de un resultado determinado.

e Equidad. Cualidad que consiste en no favorecer en el trato a una persona
perjudicando a otra.

e Sabiduria. Los trabajadores del IESTP, se deben preocupar por obrar bien: ser
prudente, sortear los problemas (sobre todo cuando son innecesarios) o saber

resolverlos, evitar situaciones riesgosas y valorar el sentido de la existencia

V. TITULO PROFESIONAL
Los programas de estudios tienen una duracion de seis (semestres y en menos
de 3328 horas y 134 créditos. Al termino de los cuales, el Instituto otorgo A
NOMBRE DE LA NACION el titulo de PROFESIONAL TECNICO con mencidn del

programa.



e PROGRAMAS DE ESTUDIOS

Los programas de estudio son las siguientes

RESOLUCION DE
N° PROGRAMA DE ESTUDIOS i
AUTORIZACION
01 Produccidn Agropecuaria R.M.N° 0508-2005- ED
02 Construccidn civil R.D.N° 0351 -2012 - ED
03 Industrias Alimentarias R.D.N° 0351 -2012-ED

e SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
v’ Laboratorio de Produccién Agropecuaria, Construcciéon Civil e
Industrias Alimentarias.
v’ Biblioteca central

v Aulas pedagdgicas

VI. METAS DE ATENCION

CONSTRUCCION|H M |[H M |H |[M|H |[M |H |[M |H M

CIVIL 328
55| 6| 40| 7| 55| 8| 58| 16| 68| 15| 276|52

PRODUCCION |[H [M|H [M |[H (M |[H |[M|H |[M |H M

AGROPECUARIA 316
35| 8| 32| 11| 53| 14| 58| 9| 70| 26| 248 |68

INDUSTRIAS |[H|M [HIM |[H M |HIM |H M |H M

ALIMENTARIAS 164
1| 13| 3| 17| 12| 28| 8| 25| 18| 39|42 122




Fuente: ACTAS DE MATRICULA |IESTP-VELILLE 2021-2022

VII.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Los insumos que se han considerado para el andlisis situacional o identificacién

de las necesidades prioritarias del Instituto, son el diagndstico del Proyecto

Educativo Institucional (PEIl) y el diagnéstico situacional de la coyuntura local y

regional, expresadas en el Proyecto Educativo Regional (PER).

Un analisis evaluativo de la situacién actual, la organizacién o del proceso en

funciéon de los resultados que se esperan y que fueron planteados en la misién,

nos permite una mirada sistémica y contextual, retrospectiva y prospectiva,
descriptiva y evaluativa del IESTP “VELILLE”. El diagndstico situacional ha
permitido identificar las oportunidades de mejoramiento y las necesidades de
fortalecimiento para facilitar el desarrollo de la estrategia general de la

Institucion: su organizacién funcional.

El estudio situacional evidenciado en el Proyecto Educativo Institucional permite:
a. Evaluar en qué medida la organizaciéon del IESTP “V” permite resolver
necesidades académicas, de bienestar y empleabilidad, de gestion
institucional, de gestién de proyectos productivos y de investigacion e
innovacion.

b. Identificar las areas a desarrollar de la dimension Institucional, la
dimensiéon Administrativa, la dimensién Pedagdgica y la dimension
Comunitaria para identificar oportunidades de mejoras en los aspectos
organizacionales y administrativos.
c. Formular recomendaciones que permitan introducir cambios y mejoras
en la organizacion. Ahora mostramos un cuadro que permite jerarquizar
los problemas que seran abarcados en el presente Plan Anual de Trabajo
2022, para cada una de las areas, a partir del analisis situacional del
Proyecto Educativo Institucional.
Para el andlisis del diagndstico situacional, se ha visto conveniente
agruparlo en cinco procesos:

1. Académico

2. Bienestar y empleabilidad

3. Gestidn institucional



4. Gestion de proyectos productivos
5. Investigaciéon e innovacion

Para tal fin se ha construido una matriz con cuatro elementos de analisis
que nos permitan obtener un buen diagndstico de la realidad institucional
en toda su dimensidn, es decir por cada drea académica. Estos elementos
son:
a. FORTALEZAS. Son condiciones favorables que sirven de soporte para el
planteamiento de las metas y las actividades. Es propia de cada
institucion educativa la existencia de fortalezas para cada proceso; en la
implementacién del PAT las fortalezas son el soporte que dinamiza la
ejecucion de las actividades.
b. ASPECTOS CRITICOS. Son alertas que limitan el logro de los objetivos y
metas las que se tendran que sortear o superar haciendo uso de las
fortalezas. El colectivo institucional debe identificar las dificultades para
cada proceso de gestidn institucional, con el fin de estar pendientes en
todo el proceso y minimizar sus efectos.
c. CAUSAS. Son factores que originan las dificultades, a su vez son los
referentes para formular los objetivos y actividades del PAT. La
implementacién adecuada de las actividades garantiza el logro de los
objetivos, por consiguiente, la causa que origind a la dificultad se
soluciona y en ese orden se va superando progresivamente la
problematica identificada.
d. ALTERNATIVAS DE SOLUCION. Son las posibles vias orientadas a
encarar las causas de los aspectos criticos que ayudan a formular las
actividades en la matriz de planificacion.

A continuacién, se expone el diagndstico situacional de cada uno de los procesos

de gestidn institucional por Programa de Estudios.



A. DIAGNOSTICO SITUACIONAL
PROCESO ACADEMICO

: PROGRAMA DE CONSTRUCCION CIVIL

Deficiencia de computadoras.
Softwares desactualizados.

equipos de computo

FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Infraestructura de saldn | Computadoras en mal estado. | Falta mantenimiento. e Mantenimiento de computadoras.
de cémputo. Computadoras desactualizadas | Falta adquisicion de nuevos | ¢ Compra de mouse y teclados.

Compra de Softwares actualizados.

Infraestructura y equipos
topograficos.

Equipos en mal estado.
Deficiencia de equipos.

Falta de mantenimiento.
Falta calibracidn de equipos.
Falta de gestidn para adquisicion.

Mantenimiento de equipos.
Calibracion de las mismas.
Compra de equipos basicos de topografia.

Equipo para impresiones
de planos

Deficiencia de papel para
impresion en diferentes tipos
de tamanio.

Ineficiencia en la gestién para la
adquisicion de los insumos.

Compra de los insumos necesarios.

tutoria, asesoria y consejeria
por parte del estudiante

estudiantes.

Plana docente. Deficiencia en uso de | Coyuntura de Ila pandemia | ¢ Capacitacion

plataformas virtuales. COVID-19. e Actualizaciéon

BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Demanda de mano de | Estudiantes egresados no | Desinterés del egresado por | e Aceleracién de trdmite documentario.
obra titulados titularse.
Municipalidades Busca mano de obra | No se titulan a tiempo. e Convenios para practicas
calificada (técnicos)

Docentes capacitados Se desconoce la labor de | Falta de interés de los egresados y | ¢ Horario adecuado.

Practica profesional:
empresas constructoras

No hay acercamiento de la
empresa privada

Empresa exigente en adquirir
beneficios % de estudiantes
sin hacer practicas

Falta de interés de la institucion
superior en buscar un acercamiento
a la empresa.

Mesa de concertacion de convenios.




PROCESO: GESTION INSTITUCIONAL

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Convenios y alianzas

No se concretan

Falta de gestién de la institucion

e Convenios con empresas constructoras y
Municipalidades en beneficio del estudiante

Clima organizacional

Falta de empatias en algunos
miembros de la comunidad
educativa
Incumplimiento de algunos
acuerdos
Falta de capacitacion de

Menos comunicacién entre los
docentes

Falta de ambientes recreativos
Malestar en la comunidad

Falta areas para coordinadores por

programa (oficinas).

parte de la institucién

e Mejorar nuestros ambientes recreativos

e Respeto por acuerdos en general

e Designacidn de ambientes para coordinadores
e Tener un buen clima laboral

PROCESO: GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Falta de proyectos, no son | Falta de coordinacidn con la | e Crear convenios con empresas privadas vy
Practicas pre- | suficientes como para poder | municipalidad de Velille y Ia Municipalidad para practicas pre-profesionales.
profesionales  en la | abarcar a todos los | empresa privada. e Gestionar obras para la Institucién para que los
municipalidad de Velille y | estudiantes estudiantes realicen sus practicas.
empresas privadas.

PROCESO: INVESTIGACION E INNOVACION

FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Campos de construccion
civil

Docentes con estudios de
maestria y amplia
experiencia profesional
Estudiantes con interés
de investigar

Existe una innovacién e
investigacion empirica

Falta de un ambiente para
estudios de investigacion e
innovacion.

Falta de recurso econdmico.

e Presupuesto para la realizacion de investigacidn.
e Convenios para visitas a centros de investigacion




B. DIAGNOSTICO SITUACIONAL: PROGRAMA DE PRODUCCION AGROPECUARIA

PROCESO ACADEMICO

FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Espacios, aulas, ambiente | Aulas compartidas No hay un debido cuidado y | Incremento de aulas (pabellén propio)
agricola y pecuario Falta de inmobiliario manteamiento de las aulas Construccion de una nueva estructura
Adquisicidn de muebles educativos
Ambiente agricola y | Carentes con falta de | Practicas de estudiantes | Implementacion de laboratorio
laboratorio implementacion deficiente (60%) falta de equipos
Campos de produccion Deficientes No hay suficientes dreas de | Preparar terrenos institucionales para su produccion

Falta implementarlos

produccion

Programacion curricular: | Mejorar, planificacidon y ejecucién | Falta de optimizacion en el | » Capacitacion y monitoreo
Existencia de programacién | curricular. proceso ensenanza aprendizaje » Evaluacion periddica
absoluta » Retroalimentacion
> Diversificacion y contextualizacion del curriculo.
» Actualizacidn de materias
Docente con amplia | Metodologia Inapropiada Falta de apoyo de la institucidon » Capacitacién
experiencia profesional Falta de materiales en la | » Actualizacién
institucion » Circulo de investigaciones pedagogicas
» Capacitacién en ensefianza pedagodgica
Material didactico: Existencia | Poco uso de material didactico | Biblioteca con poco material | » Elaboracidon, uso y exposicion de materiales
material deficiente existente en la biblioteca vy | didactico actualizado, laboratorio didacticos
laboratorio inadecuado » Adquisicion de nuevos materiales didacticos
Falta de interés del estudiante audios visuales
» Adquisicion de nuevos materiales de laboratorio
» Mejora en la atencidn de la biblioteca
Equipamiento: Magquinaria | Terrenos sin poder monitorear La movilidad (moto) de la | » Inversidn en el mantenimiento
paralizadas sin funcionamiento institucion en mal estado » Compra de nuevas maquinarias
» Compra de repuestos
Carencia de herramientas | Labores agricolas deficientes por | Labores agricolas deficientes e | » Inversidn en adquisicion en herramientas e

modernas

falta de herramientas e insumos

inadecuadas falta de tecnificacion

insumos y procesos tecnificados




BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Demanda de mano de obra Estudiantes egresados no titulados Desinterés del egresado por titularse » Aceleraciones proceso de
titulacion

Municipalidades Busca mano de No se titulan a tiempo » Convenios para practicas

obra calificada con experiencia

pre-profesionales

Docentes capacitados

Se desconoce la labor de tutoria,
asesoria y consejeria por parte del
estudiante

Falta de interés de los egresados vy
estudiantes

> Horario adecuado

Servicios de psicologia y asistencia
social

No existe farmacos para la atencion
primaria

No hay planificacion para apoyo
estudiantil

Falta de partida para primeros
auxilios
Falta de equipos

» Determinar una parte del
presupuesto institucional
para cubrir gastos.

» Inversidon en la compra de
botiquin

» Contratar
capacitado

» Charlas informativas

personal

Docentes especializados

Falta implementar el botiquin para
primeros auxilios

Deficiencia en la implementacion de
un area de salud

» Implementar con un area de
salud y psicologia equipado

Practica
agricolas

profesional:  empresas

No hay acercamiento de la empresa
privada

Empresa exigente en
beneficios %
hacer practicas

adquirir
de estudiantes sin

Falta de interés de la institucidon
superior en buscar un acercamiento
ala empresa

» Mesas de concertacion
Convenios para practicas
pre-profesionales




PROCESO: GESTION INSTITUCIONAL

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Convenios y alianzas

Gestiones deficientes
Gestiones inconclusa

Falta e interés de la institucion

» Convenios con empresas
agropecuarias y
Municipalidades

Cultura organizacional

Escaso interés de algunos docentes
para trabajar en equipo

Falta de comunicacion
Empatia
Vocacién de servicio

» Comunicacion constante

Clima organizacional

Falta de empatias en algunos
miembros de la  comunidad
educativa

Incumplimiento de algunos acuerdos
Falta de capacitacién de parte de la
institucion.

Menos comunicacién entre los
docentes

Falta de ambientes recreativos
Malestar en la comunidad

Falta areas para coordinadores por

programa (oficinas)

» Mejorar nuestros ambientes
recreativos

» Respeto por acuerdos en
general

» Designacion de ambientes
para coordinadores

PROCESO: GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Materia prima: campos, sembrios,
Ganado Mejorado (sementales)
Cuyes para produccion

Los proyectos productivos
alcanzan lo planificado y estimado
El volumen de agua escaso

no

Falta de insumos y herramientas
Riego tecnificado en desuso

» Adquisicion de herramientas
> Disponer del Recurso
econdémico para reparar

PROCESO: INVESTIGACION E INNOVACION

FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Campos de produccion Existe una innovacién e investigacién | Falta de recurso econémico Partida para la investigacion
Docentes con estudios de maestriay | empirica Participar en centros de

amplia experiencia profesional
Estudiantes con interés de investigar

Falta un centro de investigacién
cientifica

investigacion




B. DIAGNOSTICO SITUACIONAL: PROGRAMA DE PRODUCCION AGROPECUARIA

PROCESO ACADEMICO

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS (DEBILIDAD)

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Espacios, aulas, ambiente

agricola y pecuario

Aulas compartidas
Falta de inmobiliario escolar

Falta mantenimiento de las aulas
existentes

Construccién de una nueva infraestructura,

mantenimiento de las aulas existentes

Centro experimental
agropecuario en Toccopampa

Infraestructura deficiente
(Fitotoldo, establos, galpones),
deficiencia de sistema de riego,
maquinaria agricola y
herramientas.

Deficiente gestion de
implementacion de la
infraestructura.

Concertacion para gestidon de infraestructura

Laboratorio agropecuaria

Carentes de materiales y equipos
de laboratorio.
Falta implementacion

Deficiente gestidn institucional.

Implementacién de equipos y materiales a través de
gestion

curricular de
agropecuaria

Programacion
produccion

Deficiente planificacién v
ejecucién curricular

Falta de coordinacion,
actualizacion de los involucrados

Capacitacién y monitoreo
Evaluacién periddica

existente. en el proceso de la programacion | Retroalimentacién
y planificacién Diversificacién y contextualizacién del curriculo.
Docente con amplia | Metodologia Inapropiada Falta de  capacitacion vy | Capacitacion

experiencia profesional

actualizacién por parte de la
institucion.

Actualizacion
Circulo de investigaciones pedagdgicas

Material didactico

Deficiente material didactico

Falta de gestion de los docentes y
coordinador de  produccion
agropecuaria.

Adquisicién de nuevos materiales didacticos audios
visuales

Biblioteca

Inadecuada implementacién con
textos actualizados.

No existe personal capacitado
para la atencion de la biblioteca.

Falta de interés de la institucién
por compra de textos
actualizados.

Falta de interés de la institucién
para contratar personal.

Implementacion con textos actualizados por parte de
la direccidn.
Contratar personal capacitado




BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Demanda de mano de obra

Estudiantes egresados no titulados

Desinterés del egresado por titularse

Aceleraciones proceso de titulacion

Municipalidades Busca mano de No se titulan a tiempo Convenios para practicas pre-
obra calificada profesionales
Docentes capacitados Se desconoce la labor de tutoria, | Falta de interés de los egresados y | Horario adecuado
asesoria y consejeria por parte del | estudiantes
estudiante
Servicios de psicologia y asistencia | No existe farmacos para la atencién | Falta de partida para primeros | Determinar una parte del
social primaria. auxilios. presupuesto institucional para cubrir
Falta de equipos gastos.
Inversion en la compra e

implementacion del botiquin
Contratar personal capacitado

Docentes especializados

Falta implementar el botiquin para
primeros auxilios

Falta de un area de salud

Implementar con un area de salud y
psicologia

Practica
agricolas

profesional:  empresas

No hay acercamiento de la empresa
privada

Empresa exigente en adquirir
beneficios % de estudiantes sin
hacer practicas

Falta de interés de la institucion
superior en buscar un acercamiento
ala empresa

Mesas de concertacién Convenios
para practicas pre-profesionales




PROCESO: GESTION INSTITUCIONAL

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Convenios y alianzas

Gestiones deficiente
Gestiones inconclusas

Falta e interés de la institucion

Convenios con empresas
agropecuarias, instituciones y
Municipalidad

Cultura organizacional

Escaso interés de algunos docentes
para trabajar en equipo

Falta e interés de los docentes
Empatia
Vocacién de servicio

Capacitacién de docentes en climas
organizacional

Clima organizacional

Falta de empatias en algunos
miembros de la  comunidad
educativa

Incumplimiento de algunos acuerdos
Falta de capacitacién de parte de la
institucion

Menos comunicacién entre los
docentes

Falta de ambientes recreativos
Malestar en la comunidad

Falta areas para coordinadores por

programa

Mejorar nuestros ambientes
recreativos

Respeto por acuerdos en general
Designacion de ambientes para

coordinadores

PROCESO: GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Materia prima: campos, sembrios,
Ganado Mejorado (sementales)

Los proyectos productivos no
alcanzan lo planificado y estimado
El volumen de agua escaso

Falta de insumos y herramientas
Riego tecnificado en desuso

Adquisicién de herramientas
Disponer del Recurso econdmico
para reparar

PROCESO: INVESTIGACION E INNOVACION

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Campos de produccion

Docentes con estudios de maestria y
amplia experiencia profesional
Estudiantes con interés de investigar

Existe una innovacién e investigacién
empirica
Falta de un centro de investigacién
cientifica

Falta de recurso econémico

Partida para la investigacion
Participar en centros de
investigacion




C. DIAGNOSTICO SITUACIONAL: PROGRAMA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

PROCESO: ACADEMICO

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Contamos con docentes de

La expectativa de carrera no estan

La formacidn profesional no se esta

Desarrollar el nuevo plan de estudios de

amplia experiencia profesional | adecuados a la realidad regional y impartiendo de acuerdo a las| acuerdo a los lineamientos estipulados por
en el campo profesional nacional necesidades empresariales el MINEDU.
Docentes con conocimientos y | Los perfiles modulares y profesional | Formacion de profesionales con| Modificar los perfiles profesionales de tal

experiencias en el modelo de
formacién modular

no reflejan la realidad formativa y
profesional

competencias y capacidades no
coherentes a las necesidades actuales

manera que se adapten a las nuevas

necesidades empresariales

Ambientes talleres vy Materiales con tecnologia Deficiencia en los procesos Adquirir materiales didacticos especializados
maddulos adecuados desactualizada formativos pro carencia de
materiales

Docentes dotados de Algunos docentes presentan | Deficiencia en el manejo de los| Desarrollar un programa de capacitacion
experiencia profesional deficiencias en la aplicacion pedagdgica | instrumentos pedagdgicos del | para los docentes en el manejo de los

del modelo profesional modular modelo profesional instrumentos pedagdgicos del modelo

profesional modular

Infraestructura adecuada No existe un programa de capacitacidn | No existe vinculacidn con la| Implementar mddulos cortos y especificos

y experiencia profesional

tecnoldgica corta para la comunidad,

en temas especificos

comunidad en los aspectos de
formacidn especifica corta

de innovacién tecnoldgica en la carrera
profesional industrias alimentarias
orientados a la comunidad en general

Se cuenta con una pagina
web y una plataforma virtual
solida

No se estd haciendo uso de las
plataformas virtuales y del tic

Estudiantes y comunidad sin
oportunidad de acceder a
informacidn virtual de la carrera

Implementar un directorio electrénico y de
paginas web de la red de internet para que
los estudiantes tengan facilidades a acceder
a paginas cientificas modernas

Infraestructura adecuada

y experiencia profesional

No se hace uso de las tecnologias
para capacitar a la comunidad

No se cumple con la vinculacidn
a la comunidad en la capacitacion
especifica

Realizacion de eventos de capacitacién
en las especialidades que oferta la carrera
profesional

Infraestructura adecuada

y experiencia profesional

No se cuenta con
maquinarias  modernas
desarrollo de algunos mdédulos

equipos vy
para el

Deficiente formacién profesional

Adquisicion de maquinarias vy
equipos necesarios para la carrera
profesional.




PROCESO: BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Sistema administrativo y
maquinas y equipos adecuados
conocimiento de programas.

No se cuenta con un archivo
digitalizado para el seguimiento
real de estudiantes y egresados

Desconocimiento de la insercion
en el trabajo de nuestros egresados

Establecer un archivo computarizado
para el registro real de los estudiantes y
egresados.

Sistema administrativo v
maquinas y equipos adecuados
conocimientos de programas

No se cuenta con un archivo
digitalizado de las empresas
afines a la formacién profesional
de la region.

Desvinculacion con el sector
industrial y productivo a fin a la
programa de estudios.

Contar con un directorio actualizado de las
empresas

PROCESO: GESTION INSTITUCIONAL
FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Docentes motivados y| No se tiene una buena| No se desarrollan reuniones| Realizar reuniones periddicas de
comprometidos con el desarrollo | coordinacion con el personal| periédicas de coordinacion e | coordinacién académica y administrativa
institucional docente y administrativo en| informacién con el personal| empatia
general docente

Compromiso vy disponibilidad
de coordinacién

No se tiene un plan establecido
para reuniones periédicas del tipo
académico y administrativo

No existe una buena coordinacion y
genera desentendimiento entre las
partes académicas y administrativas

Establecer un sistema de coordinacion entre
la coordinacion del programa de Estudios, la
subdireccidn y secretaria Académica

Institucion con un buen
prestigio ganado socialmente

Casi no se cuenta con
convenios especificos y generales

Nulo intercambio de experiencias
formativas profesionales e
institucionales.

Establecer convenios con la universidad y/o
empresas o instituciones para el intercambio
de experiencias académicas y productivas.

Programa de estudios con un
amplio panorama de desarrollo
industrial y empresarial.

No se autoriza anualmente Ia
compra de nuevos materiales
equipos e instrumento para el
programa.

No se distribuyen los recursos de
manera adecuada para adquisicién
de materiales y equipos

Adquisicién de equipos, instrumentos
nuevos para el programa de estudios.




PROCESO: GESTION DE PROYECTOS PRODUCTVOS

FORTALEZAS

ASPECTOSCRITICOS

CALSAS

ALTERNATIVASDE SOLUCON

Docentes dotados de
experiencia profesional.

No se cuenta con una cartera
de proyectos productivos.

Falta de motivacién y una
buena aplicacidn de la norma de
proyectos

Formar equipos de trabajo en |Ia
formulacidon vy elaboracidon de proyectos a

través de actividades productivas.

Docentes con experiencia vy
comprometidos con el desarrollo
del programa de estudios e
infraestructura adecuada.

No se realizan eventos de
capacitaciéon que impulse el
programa de estudios.

Falta de formulacidon de eventos de
capacitacion especifica del
programa de estudios.

Realizacion de eventos de capacitacién en
las especialidades que oferta el programa de
estudios.

PROCESO: INVESTIGACION E NNOVACION
FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CALISAS ALTERNATIVAS DE SOLUCON
Formacion académica especifica| No se forman grupos de trabajo de | Escasa produccién de trabajos | Desarrollar trabajos de investigacién por los
en unidades didacticas de| investigacion especifica en cada | de investigacion del programa. estudiantes de los diferentes semestres,

innovacion e investigacion a lo
largo de todos los médulos.

madulo.
Centro de investigacion cientifica

monitoreados los Docentes de

especialidad.

por




VIII.

OBJETIVOS ANUALES

Los objetivos son parte central del proceso de planificacién, porque definen los
propésitos del trabajo anual. Estos deben ser realistas y coherentes con los recursos
viables de realizarse en un afio y deben expresar los cambios o beneficios que se irdn
obteniendo en la ejecucidn parcial o total de los objetivos estratégicos determinados
en el Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Los objetivos se formulan a partir de la bisqueda de soluciones de las necesidades
expresadas en el diagndstico y deben poseer algunas caracteristicas basicas: claridad,
forma concreta, factibilidad y ser evaluables.

Por lo que, de igual manera se ha construido una matriz de planificacién de objetivos,

por Programa de Estudios y por proceso, que a continuacion se detalla.



A. OBJETIVOS ANUALES: PROGRAMA DE CONSTRUCCION CIVIL

PROCESO ACADEMICO

OBIJETIVOS METAS ACTIVIDAD ESPECIFICA O PROYECTO INGRESOS EGRESOS FUENTE DE FINANCIAMIENTO
PRODUCTIVO
¢ Mantenimiento de 16 Mantenimiento de los equipos de S/ =700 Autofinanciamiento
computadoras. laboratorio del centro de computo.
e Compra de mouse y
teclados.
e Compra de Softwares
actualizados.
¢ Mantenimiento de 04 Mantenimiento de equipos de S/ =1000 Autofinanciamiento
equipos de topografia. topografia.
e Compra de equipos
basicos de topografia.
e Compra de los insumos 01 Compra de papel para el plotter de S/ =300 Autofinanciamiento
necesarios para el plotter. planos.
¢ Capacitacién de docentes. 01 Capacitacién de los docentes y S/ 500 Autofinanciamiento
e Actualizacidn estudiantes.
PROCESO: BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
OBJETIVOS METAS ACTIVIDAD ESPECIFICA O PROYECTO INGRESOS EGRESOS FUENTE DE

PRODUCTIVO

FINANCIAMIENTO

Incrementar el nimero
de egresados titulados

Incrementar en
un 50% el
numero de
titulados

Implementar acciones de asesoria,
motivacion y acompafiamiento para
la titulacién de egresados.

RDR




GESTION INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD ESPECIFICA O PROYECTO FUENTE DE
OBJETIVOS METAS PRODUCTIVO INGRESOS EGRESOS FINANCIAMIENTO
Mejorar el clima 100% Charlas de relaciones interpersonales S/ =80 Recaudacion de charlas
institucional de los
docentes de
construccion civil
Fortalecimiento de 1-Financiamiento | viaje de estudios Cuzco — mecanica S/ =3200 es un aspecto de | -Municipalidad

capacidades a través de
visitas a centros de
investigacion y otros
lugares de centros
experimentales

logrado, para el
viaje.

2.- 40 Estudiantes
fortalecidos en
conocimiento

de suelos ~UNSAAC

1.- Gestidn con las instancias
correspondientes. Con el docente
responsable

2-Convenios con instituciones con la
finalidad de realizar viajes de estudio
3- programar viaje.

4.- visitas de obra a instituciones
publicas y privadas.

fortalecimiento
de conocimiento
y capacidades

-Presupuesto del
instituto
-Estudiantes

GESTION DE PROYECTOS

OBJETIVOS

METAS

ACTIVIDAD ESPECIFICA O
PROYECTO PRODUCTIVO

INGRESOS

EGRESOS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Elaborar proyectos
productivos

20%

CENTRO DE PRODUCCION EN
TOPOGRAFIA

1000

100

Publicaciéon en diferentes medios
radiales




INVESTIGACION E INNOVACION

ACTIVIDAD ESPECIFICA O
OBIJETIVOS METAS PROYECTO PRODUCTIVO INGRESOS EGRESOS FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Elaborar proyectos 50% Circulos de estudios de innovacidn 70 Autofinanciado
productivos de en proyectos de investigacién
investigacion productivo
OTROS PROYECTOS SOCIALES
ACTIVIDAD ESPECIFICA O
OBIJETIVOS METAS PROYECTO PRODUCTIVO INGRESOS EGRESOS FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Laboratorio de 15% Un laboratorio de rotura de 500 Autofinanciado
mecanica de suelos briquetas
B. OBJETIVOS ANUALES: PROGRAMA DE PRODUCCION AGROPECUARIA
PROCESO ACADEMICO
ACTIVIDAD ESPECIFICA O PROYECTO FUENTE DE
OBJETIVOS METAS PRODUCTIVO INGRESOS EGRESOS FINANCIAMIENTO
Capacitar a docentes en L . . 300.00 300.00
A . Seminario taller sabré estrategias ., .
estrategias metodoldgicas 04 . . Recaudacion de seminarios
metodoldgicas
Implementar Sistema de riego 01 implementacion 2000.00 2000.00 RDR
por goteo
Implementar el ambiente de Seminario taller sabré estrategias 400.00 400.00 L o
. . 01 . . Recaudacion de seminarios
sanidada agropecuaria. metodoldgicas




PROCESO: BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

OBJETIVOS METAS | ACTIVIDAD O PROYECTO ESPECIFICO INGRESOS | EGRESOS FUENTE DE
FINANCIAMIENTO
Organizar y controlar eficientemente el 95 Firmar practicas con empresas 350.00 80.00| R.D.R.
desarrollo de practicas
Mejorar el servicio de consejeria y asesoria 80 Reuniodn periddicas con consejerosy 30.00, R.D.R
asesores
Mejorar y ampliar los espacios de trabajo 01 Ampliar cerco Perimétrico de 3,250.00] 3,250.00/ R.D.R.
Toccopampa
GESTION INSTITUCIONAL
OBJETIVOS METAS ACTIVIDAD O PROYECTO INGRESOS EGRESOS FUENTE DE
ESPECIFICO FINANCIAMIENTO
Mejorar el clima institucional 2 Charlas de relaciones interpersonales | 100.00 50.00, Recaudacion de
charlas
Realizar convenios con entidades publicas y privadas Realizar un convenio marco de la 60.00| Recaudacion de
carrera P.Agropecuaria charlas
Elaborar un flujo grama por cada proceso administrativo 80 Manual de flujo gramas 20.00 Autofinanciado
Elaborar un plan de mantenimiento de equipoy 1 Manual de mantenimiento de equipo 200.00| Autofinanciado
herramientas y herramientas




GESTION DE PROYECTOS

OBIJETIVOS METAS ACTIVIDAD O PROYECTO INGRESO | EGRESOS FUENTE DE
ESPECIFICO S FINANCIAMIENTO
Motivar a los estudiantes en elaboracién del producto 100 | Circulos de estudios 50.00
Elaborar proyectos productivos de vivero 01 Circulos de estudios y 2,500.00| Gestion
Produccion de plantas de vivero
Implementar area de proyecto productivo de porcinos y 01 | Circulos de estudios y Produccion de 2,000.000 Recaudacién de
aves explotacidn porcinos y Aves examen de
admision
Mejoramiento del centro de produccion de vacunos 01 | Mejoramiento de pisos de Establoy 7,700.00 R.D.R
Adquisicién de dos Vaquillas
INVESTIGACION E INNOVACION
OBIJETIVOS METAS ACTIVIDAD O PROYECTO INGRESOS EGRESOS FUENTE DE
ESPECIFICO FINANCIAMIENTO
Fomentar habitos de interés hacia la investigacion e 20 Curso de capacitacion Fomento hacia 500.00, Recaudado en curso
innovacion lainvestigacion e innovacidn de capacitacion
Elaborar proyectos de innovacion agricola y pecuario 10 Circulos de estudios de innovacion 500.00, Autofinanciado
Elaborar proyectos de investigacion agricola pecuario 10 Circulos de estudios de investigacion 500.00, Autofinanciado




. OBJETIVOS ANUALES: PROGRAMA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

PROCESO ACADEMICO

éCuando se

~. o~ .
Que deseamos % r§ % % Si cumplié con todos los requisitos previos debe lograr el
alcanzar Cual es el ﬁ ‘;_:', g § éCuales serian los indicadores que ayuden a objetivo?
resultado Usar gl g o € | medirlo? Mes/afio
verbo infinitivo g0 9 w | D

-~J u‘g I..I‘.IJ ~J
Adquirir materiales didacticos especializados Si | Si Si Si Materiales con tecnologia actualizada 25 % al primer
Capacitar y actualizar a estudiantes y publico en Si | Si Si Si Docentes actualizados pedagdgicamente con 100% al final
general en temas, ultimos avances de la ciencia 'y modelo profesional modular del afo
tecnologia
Implementar médulos cortos y especificos de Si | Si Si Si Capacitaciones tecnoldgicas cortas para la comunidad, | 50% al terminar
innovacion tecnolégica orientados a la comunidad el afo
en general
Implementar un directorio electrénico y de redes uso de las plataformas virtuales y de las tic 100 % al
sociales Si|Si Si Si terminar el afio
Realizar eventos de capacitacion en las Desarrollo de capacitaciones especificas 60% al terminar
especialidades que oferta el Programa de Estudios. | Si | Si Si Si el afio
Adquisicidn de maquinarias y equipos necesarios Equipos y maquinarias requeridas para el 25% a fin de afo
para el programa de estudios. Si|Si Si Si

desarrollo de las practicas




PROCESO: BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

Que deseamos alcanzar

v | B ‘e & éCuando se
Cudl es el resultado 5| & & | 3 | Sicumplié con todos los requisitos previos debe lograr el
T 5| G > | T . . - . .
Usar verbo infinitivo ° 'c'g_ % © | éCudles serian los indicadores que ayuden a medirlo? | objetivo?
g A " E Mes/afio
Ll (7] Ll L
) (17 ) )
Establecer un archivo computarizado para el
registro real de los estudiantes y egresados. Si | Si |Si Si | Contar con directorio completo digital de estudiantes y | 100% fin de afio
egresados
Contar con un directorio actualizado de las empresas
e instituciones de la regién de Cusco afin al|Si |Si |Si Si Poseer un directorio computarizado de 100 al mes
Programa de Estudios. empresas relacionadas con la especialidad de agosto
PROCESO GESTION INSTITUCIONAL
éCuando se
Que deseamos ~ a . | Sicumplié con todos los requisitos previos debe lograr el
alcanzar Cual es el = ':cj 42 = | éCudles serian los indicadores que ayuden a medirlo? | objetivo?
resultado Usar verbo 'E “5 S 'E Mes/afio
NP Q 9
infinitivo € aQ [ €
(7] 0 o (7]
208 g 4
~J u‘g by
Realizar reuniones periddicas de Cantidad de reuniones de coordinacidn 100% fin de afio
coordinacién académica y administrativa Si Si Si Si
Mejorar las capacidades y competencias de los Numero de convenios celebrados 02 convenios
estudiantes Si Si | Si Si por afio
Formular la compra de equipos, Cantidad de equipos nuevos adquiridos 50% de
instrumentos nuevos para el programa de Si Si Si Si lo requerido
estudios.




IX.

PROCESO:

INVESTIGACION E INNOVACION

% | %% éCuando se
Que deseamos alcanzar = _g € | 8 | Sicumpli6 con todos los requisitos previos debe lograr el
. = o . . "

Cual es el resultado g S 2 g ¢éCudles serian los indicadores que ayuden a objetivo?
Usar verbo infinitivo Sl e 9 | = | medirlo? Mes/afio

wl [} " w

-~ ") w -~

L -~J

Desarrollar trabajos de investigacion por estudiantes Numero de trabajos de investigacidn 02
de los diferentes semestres, monitoreados por los|Si | Si | Si Si proyectos
docentes de especialidad durante el afio

METAS

La meta es la determinacién de la cantidad y tipo de bienes, servicios, recursos y obras que recibe la poblacion objetivo (alumnos,

docentes, sector productivo).

Estas se traducen de los objetivos en términos cuantitativos, es decir dimensionan los objetivos que se pretenden alcanzar al cabo de un

afio. Las metas se concretan a través de la realizacion de las actividades.

A continuacidn, se presenta las metas de cada uno de os programas de estudio, a partir de los objetivos planteados por cada uno de

ellos.




a) Metas del Programa de Estudios de Construccion Civil

OBIJETIVOS Metas
Capacitacion docente y de estudiantes de construccion civil 01
Adecuacion y prestacion de servicios del laboratorio de 01
mecdnica de suelos

Implementar una biblioteca virtual en construccidn civil 01
Incrementar el nUmero de egresados titulados 50%
Mejorar el clima institucional de los docentes de construccion 100%
civil

Fortalecimiento de capacidades a través de visitas a centros de | 5%
investigacion y otros lugares de centros experimentales

Elaborar proyectos productivos 20%

Elaborar proyectos productivos de investigacion 50%

Laboratorio de mecanica de suelos 15%




b) Metas del Programa de Estudios de Producciéon Agropecuaria

OBIJETIVOS Metas
Capacitacion y actualizacion a docente y estudiantes 01
Incrementar el nUmero de egresados titulados 20%
Mejorar el servicio de consejeria y asesoria en estudiantes 15%

Mejorar el clima institucional de los docentes de produccién | 100%
agropecuaria
Motivar a los estudiantes en elaboracién de productos | 10%
sostenibles en el mercado
Fomentar habitos de interés hacia la investigacion de | 10%
productos sostenibles en el mercado

¢) Metas del Programa de Estudios de Industrias Alimentarias

OBJETIVOS METAS

Adquirir materiales didacticos especializados Biblioteca virtual

Desarrollar un programa de capacitacion para los 04
docentes en el manejo delos instrumentos docentes
pedagdgicos del modelo

Implementar modulos cortos y especificos de 01
innovacion tecnoldgica del Programa de Estudios
de industrias alimentarias orientados a la
comunidad en general




Implementar un directorio electrénico y redes 01
sociales de la red de internet para que los

estudiantes tengan facilidades a acceder a paginas

cientificas modernas

Realizacion de eventos de capacitacidon en las 02

especialidades

Adquisicién de maquinarias, equipos
,instrumentos e insumos necesarios para el
Programa de Estudios.

balanza de 20 kilos
refractometro de
90°Brix
alcoholimetro 80°brix
PHmetro
Termdémetro digital
punta vdastago
Insumos para el
procesamiento de
productos carnicos
Insumos para el
procesamiento de
derivados lacteos
Insumos para el
procesamiento de
frutas y hortalizas

Establecer un archivo computarizado para el
registro real de los estudiantes y egresados.

01




Contar con instalaciones, equipos e instrumentos 01
habilitados para el desarrollo éptimo de practicas en

talleres de procesos

Realizar reuniones periddicas de coordinacion Periddicas

académica y administrativa

durante el afo

Establecer un sistema de coordinacidn entre la

Periddicas durante el

coordinacion del programa de Estudios, la direccién afio

y Secretaria Académica

Establecer convenios con la universidad y/o 02 por aio
empresas o instituciones para el intercambio de

experiencias académicas y productivas

Formular la compra de equipos, instrumentos Adquirir equipos

nuevos para el Programa de Estudios.

Realizar requerimientos para la compra de insumos
para el desarrollo académico, reactivos, gas, y para

05 balones de gas
grande, reactivos

el mantenimiento de equipos laboratorios,, insumos
Fomentar la innovacion tecnoldgica de alimentos y 01 equipo de
equipos de procesamiento en nuestra region trabajo

Realizacion de eventos de capacitacidn en las 02 eventos de

especialidades que oferta el Programa de Estudios

capacitaciéon

Desarrollar trabajos de investigacién por
estudiantes de los diferentes semestres,
monitoreados por los Docentes de especialidad

02 trabajos de
investigacion




X.

Se elabora sobre la base de posibilidades que plantea la matriz FODA. La estrategia estudia, analiza y selecciona aquellas alternativas que sean

ESTRATEGIAS

mas realistas y se acomoden a las condiciones y medios de la institucién educativa.

Xl.

Las actividades y proyectos surgen o son identificados al definir las estrategias para lograr los objetivos del plan. Un objetivo no puede cumplirse

si no se despliegan actividades para conseguirlo. Una actividad se define como un paquete de tareas organizadas, secuenciadas y relacionadas

ACTIVIDADES

gue apuntan a obtener un resultado concreto.

Una actividad es una accion necesaria para transformar los recursos (humanos, materiales, fisicos, tecnolégicos, y uso del tiempo) dados en

resultados planificados dentro de un periodo de tiempo determinado. En este caso, la actividad tiene por objeto identificar las tareas basicas por

medio de las cuales se cumpliran las metas y los objetivos estratégicos.

N° ACTIVIDADES

01 Reuniones de trabajo especificas: Gestionar a las diferentes empresas tanto
privadas como publicas

02 Seminarios sobre comportamiento ético, metodologias de compromisos
académicos del programa de estudios de produccién agropecuaria

03 Elaboracion de compost y/o humus (tubérculos, hortalizas y plantas medicinales y
aromaticas y otros cultivos)

04 Seminario taller sobre uso de equipos e insumos en laboratorio, rifas y donaciones

05 Implementar acciones de asesoria, motivacién y acompafiamiento para la titulacion

de egresados del IESTP-VELILLE. Reunidn periddica con asesores y tesistas




06 Implementar acciones de asesoria, motivacién y acompaifiamiento para la titulacion
de egresados.
Reunidn periddica con consejeros y asesores

07 Realizacidn de un curso agropecuario

08 Realizar proyectos productivos para participacién de ferias, concurso productivos
agropecuarios

09 Rifas y donaciones : Implementar una biblioteca virtual agropecuaria

10 Producciéon de hortalizas, produccion de plantones en vivero, produccion de
cereales y leguminosas

11 Construccién de fitotoldo en el instituto de educacidn superior tecnoldégico publico
“velille”

12 Cursos de capacitacion para fomentar la investigacion e innovacidn productivas
Formar circulos de estudios de produccién agropecuaria

13 Técnicas Académicas: Potencializar el sistema de formacion profesional técnica
basado en el nuevo modelo de formacidn profesional del Programa de Industrias
Alimentarias

14 Establecer un archivo computarizado para el registro de los estudiantes y
egresados y la data empresarial

15 Establecer alianzas y convenios con empresas e instituciones relacionadas con los
Programas de Estudios. Formular la compra de equipos, instrumentos nuevos para
los Programas de Estudios.

16 Desarrollar proyectos a través de actividades productivas: ejecuciéon de proyectos
de desarrollo de inversidn y a la investigacidn tecnolégica

17 Desarrollar trabajos de investigacion tecnoldgica: Contar con docentes orientados
al desarrollo de proyectos de investigacion tecnolégica

18 Planificar, Organizacion y Ejecucion de un curso profesional de acuerdo al programa

de estudio de construccidn civil




A. ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE CONSTRUCCION CIVIL 2022.

FICHA DE ACTIVIDADES N° 01

PROCESO: ACADEMICO:

OBIJETIVOS: Planificacidon, Organizacién y Ejecucion de un curso de capacitacién profesional.

ACTIVIDADES: Reuniones de trabajo especificas.

RESPONSABLE: coordinador del programa académico, docentes y alumnos.

JUSTIFICACION: Con fines del licenciamiento institucional y actualizacién del médulo de topografia para el éptimo aprendizaje y formacién
de los profesionales técnicos en construccion civil, es necesario actualizar el plan de estudios e itinerario formativo de acuerdo a los nuevos
lineamientos emitidos por el MINEDU.

N° | TAREA RESPONSABLE E F M A M J J A S (0] N D
01 | Gestionar alas jefe del programa X X X X

diferentes empresas académico,

tanto privadas como docentes y alumnos

publicas

RECURSOS: Humanos nombrados y contratados



B. ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE PRODUCCION AGROPECUARIA 2022
FICHA DE ACTIVIDADES N° 02

PROCESO: ACADEMICO

OBIJETIVOS:
» capacitacion a los estudiantes de produccién agropecuaria
» mejorar la actitud de los estudiantes
» implementacion de talleres de salud y psicologia

ACTIVIDADES: Seminarios sobre comportamiento ético, metodologias de compromisos académicos del programa de estudios de
produccién agropecuaria

RESPONSABLE: Coordinador Académico y Docentes

JUSTIFICACION: De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas vigentes es necesario la realizacién de cursos de actualizacién especializada
a los docentes del programa de estudios.

N° | TAREA RESPONSABLE E F M A M J J A S (0] N D
1 Elaboracién de plan de | Coordinador y docentes de drea de X
trabajo produccién agropecuaria
2 Presentacién de plan | Coordinador y docentes X
anual de trabajo
3 | Aprobacion de plan | Director y jefe de unidad X X X X X
anual de trabajo académica
4 Informe final del plan | Coordinadory docentes de area de X X X X X
anual de trabajo produccién agropecuaria

RECURSOS: coordinador y docentes de programa de produccién agropecuaria



FICHA DE ACTIVIDADES N° 03

PROCESO: ACADEMICO

OBJETIVOS: Objetivo General
» Elaborary promover el manejo adecuado de abonos orgdnicos para mejorar la fertilidad del suelo y la productividad de cultivos

ACTIVIDADES: ELABORACION DE COMPOST Y/O HUMUS (TUBERCULOS, HORTALIZAS Y PLANTAS MEDICINALES Y AROMATICAS Y
OTROS CULTIVOS )

RESPONSABLE: Coordinador Académico y Docente

JUSTIFICACION: La materia orgdnica es uno de los componentes del suelo, formada por los restos vegetales y animales que por

la accion del proceso de descomposicién son convertidos en una materia rica en nutrientes para las plantas, asegurando la
disponibilidad de macro y micronutrientes y mejorar la Conservacion de suelos que viene a ser un sistema de recurso renovable que
requiere incorporar materia orgdnica previo manejo adecuado.

N° | TAREA RESPONSABLE E F M A M J J A S (o) N D
1 1.- acondicionamiento del | Docentes X X X X X

lugar para elaboracion de | responsable de

compost y/o humus. Produccién

2.- disponer los materiales y | Agropecuaria Y
tipos de guano de corral, | estudiantes de la
restos vegetales y otros | carrerade P.A.

insumos

RECURSOS HUMANOS: Docentes nombrados y contratados y estudiantes



FICHA DE ACTIVIDADES N° 05

PROCESO: BIENESTAR INSTITUCIONAL

OBIJETIVOS:
» Incrementar el nimero de egresados titulados
» Mejorar el servicio de consejeria y asesoria

ACTIVIDADES: Implementar acciones de asesoria, motivacion y acompafiamiento para la titulacién de egresados del IESTP-VELILLE.
Reunidn periddica con asesores y tesistas

RESPONSABLE: Coordinador Académico

JUSTIFICACION: Contar con profesionales técnicos agropecuarios titulados en el menor tiempo posible, luego de su egresar del Programa
de estudios de Produccién Agropecuaria.

N° | TAREA RESPONSABLE E F M A M J J A S 0] N D

1 | Asesoramiento y | Coordinador X X X X X X X
seguimiento de proyectos | Académico
productivos y competencias
en situaciones reales de
trabajo.

RECURSOS: Documentos de la carrera

MATERIALES: Equipos de la institucion



FICHA DE ACTIVIDADES N° 06

PROCESO: BIENESTAR INSTITUCIONAL

OBIJETIVOS:
v Incrementar el nimero de egresados titulados
v" Mejorar el servicio de consejeria y asesoria

ACTIVIDADES:
v" Implementar acciones de asesoria, motivacion y acompafiamiento para la titulacién de egresados.

v" Reunidn periddica con consejeros y asesores
RESPONSABLE: Coordinador Académico

JUSTIFICACION: Contar con profesionales técnicos titulados en el menor tiempo posible, luego de su egreso del Programa de estudios de
Produccién Agropecuaria.

N° | TAREA RESPONSABLE E F M A M J J A S o N D

01 | Asesoramientoy seguimiento | Coordinador X X X X X X
en proyectos productivos y | Académico
competencias en situaciones
reales de trabajo.

RECURSOS: Documentos de la carrera

MATERIALES: Equipos de la institucion




FICHA DE ACTIVIDADES N° 07

PROCESO: ACADEMICO

OBIJETIVOS: Capacitacion docente y de estudiantes

ACTIVIDADES: Realizacién de cursos agropecuarios

RESPONSABLE: Coordinador Academico, docentes

JUSTIFICACION: La capacitacion constante de docentes y estudiantes es fundamental para estar a la vanguardia de los conocimientos y

avances tecnoldgicos.

N° | TAREA RESPONSABLE

01 | Elaborar el plan para | Coordinador
realizar el taller | programa
agropecuario. docentes

del
y




FICHA DE ACTIVIDADES N° 08

PROCESO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVOS: Generar y gestionar los recursos econdmicos para desarrollar el logro del perfil profesional del egreso de los estudiantes

ACTIVIDADES: Realizar proyectos productivos para participacion de ferias, concurso productivos agropecuarios

RESPONSABLE: Coordinador Académico, Docentes

JUSTIFICACION: De acuerdo a nuevo plan de estudio y normas vigentes es necesario la realizacién de Proyectos Productivos especializada
de los docentes del programa de estudios y alumnos.

N° | TAREA RESPONSABLE E F M A M ) J | A S o N D

3 Cronograma de practicas | Docente responsable del programa X X X X X X
de estudios de produccién
agropecuaria y estudiantes.

RECURSOS: Documentos de la carrera de produccién agropecuaria

MATERIALES: Recursos institucionales



FICHA DE ACTIVIDADES N° 10

PROCESO: GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

OBIJETIVOS:
» Motivar a los estudiantes elaboracion de productos productivos
» Buscar mercados de comercializaciéon

ACTIVIDADES: produccién de hortalizas, produccién de plantones en vivero, produccién de cereales y leguminosas

RESPONSABLE: Coordinador Académico

JUSTIFICACION: las necesidades que requieren en el mercado local de comprar hortalizas ecolégicas producidas en el centro

experimental de toccopampa y la reforestacidon que el instituto requiere con especies nativas de la zona

N° | TAREA RESPONSABLE E |F M A (o) N D

1 Elaboracion de plan de | Estudiantes de P.A X X X X
negocios

2 Presentacion de plan de | Estudiantes de P.A X X X X
negocios

3 Aprobacién del plan de | Estudiantes de P.A X X X
negocios

4 Informe final del plan Estudiantes de P.A X X

RECURSOS: Documentos de la carrera

MATERIALES: Recursos institucionales




FICHA DE ACTIVIDADES N° 12

PROCESO: INVESTIGACION E INNOVACION

OBIJETIVOS:
» fortalecer habitos de interés para la investigacion de productos productivos
» elaborar proyectos productivos agricolas y pecuarias

ACTIVIDADES:
» cursos de capacitacién para fomentar la investigacion e innovacién productivas
» formar circulos de estudios de produccion agropecuaria

RESPONSABLE: Coordinador Académico y Docentes

JUSTIFICACION: en vista que no se cuenta con un centro de investigacion productiva en el instituto seda la necesidad de crear un circulo de estudios
que realice investigaciones en el sector agropecuario, de esta manera se podra contribuir con la sociedad

N° | TAREA RESPONSABLE E F M | A M ] J A S (0) N D

1 | Constitucion de un | Coordinador de producciéon agropecuaria y X X X X X X
circulo de estudios | representante estudiantil de P.A

2 | Presentacién de | Coordinador de produccidn agropecuaria vy X X X
circulo de estudios | representante estudiantil de P.A

3 | Aprobacidn de | Direccidn general X X X
circulo de estudios

4 | Informe sobre | A los estudiantes del programa de estudios X X X

circulo de estudios | P.A




C. ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

FICHA DE ACTIVIDAD No. 13

PROCESO: ACADEMICO

OBIJETIVO: Potencializar el sistema de formacidon profesional técnica basado en el nuevo modelo de formacidn profesional del
Programa de Industrias Alimentarias

ACTIVIDAD: Técnicas Académicas

RESPONSABLE: Coordinador de Area Académica

JUSTIFICACION: Mejorar la formacién de los profesionales técnicos competitivos en la especialidad de Industrias Alimentarias

No. | TAREA RESPONSABLE E|FIM A [M|J |J |[A|S|O|N
01 | Aprobar el plan de estudios del Programa | Coordinador de area X | x | x [ x |X |x
de Estudios académica, docentes.
03 | Adquirir materiales didacticos | Coordinador de Area X | x | x X | X | x
Especializados Académica, docentes
04 | Realizar un programa de capacitacién para | Coordinador de area X | x | x
los docentes del modelo profesional| académica, Direccién.
05 | Realizar 01 mddulos cortos de innovacion | Coordinador de area X [ X | X
tecnolégica orientados a la comunidad en| académica, Docentes.
general
06 | construir un directorio electrénico vy Coordinador de area X | x | x
redes sociales académica, Docentes.
07 | Realizar 02 eventos de capacitacién Coordinador de area X | x X | x | X

académica, Docentes.

RECURSOS:
.HUMANOQOS: Docentes nombrados y contratados.

. MATERIALES: Logistico, laboratorio de automatizacién y equipamiento.



FICHA DE ACTIVIDAD N°14

PROCESO: BIENESTAR INSTITUCIONAL

OBJETIVO: CONTAR CON UN SISTEMA DE DATOS COMPUTARIZADOS DE LOS ESTUDIANTES Y EGRESADOS, ESTABLECER UN PROGRAMA

ACTIVIDAD: Establecer un archivo computarizado para el registro de los estudiantes y egresados y la data empresarial

RESPONSABLE: coordinador Académico, Docentes

JUSTIFICACION: contar con la informacidn real para el seguimiento de egresados

N° | TAREA RESPONSABLE CRONOGRAMA

E/FIMIA|M]J |J |A|S |O|N|D

01 | Elaborar 01 archivo computarizado para | Coordinador de drea académica
el registro real de los estudiantes y| Docentes.
egresados.

x
x
x
x

02 Elaborar un directorio actualizado de las | Coordinador de area académica X | x |x X
empresas e instituciones de la regién| Docentes.
gue le son afin al Programa de Estudios.

RECURSOS.

e Humanos: Docentes de la carrera.
e Materiales: Equipos y materiales de la institucién



FICHA DE ACTIVIDAD N°15

PROCESO ACADEMICO: GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO: SER EL PROGRAMA DE ESTUDIOS QUE CUENTE CON CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS CON EMPRESAS E INSTITUCIONES
AFINES; IMPLEMENTADA CON EQUIPOS, INSTRUMENTOS, MAQUINARIAS Y HERRAMIENTAS MODERNAS, CON COORDINACION
PERMANENTE ENTRE DOCENTES Y AUTORIDADES.

ACTIVIDAD: Establecer alianzas y convenios con empresas e instituciones relacionadas con el Programa de Estudios. Formular la compra de
equipos, instrumentos nuevos para el Programa de Estudios.

RESPONSABLE: coordinador de drea académica, administrador, comité de adquisiciones, docentes

JUSTIFICACION Formar  profesionales en el Programa de Estudios de Industrias Alimentarias, con niveles de competitividad que el
mercado demanda.

N° | TAREA RESPONSABLE CRONOGRAMA
E F MIA |[M|]J J A |S [O]|N |D
Realizar reuniones periddicas Coordinador de area académica X |Xx |x | x |x |x |x |Xx
de coordinacién académica y Docentes
Establecer un sistema de | Coordinador de area académica X | X |x | x |x |x |x |Xx
coordinacion Direccion Académica,

entre la Coordinacidn del Programa de | Secretaria Académica
Estudios, Direccidn y Secretaria

Realizar convenios con las | Coordinador de area académica X |x |x |[x [x |[x |x
universidades y/o empresas o | Docentes
instituciones para el intercambio de
experiencias académicas y productivas.

Formular la compra de equipos,| Coordinador de area académica X X |x |x [
instrumentos nuevos para el Programa | Jefatura de Administracion, Comité

de Estudios de Adquisiciones

Realizar requerimientos para la| Coordinador de area académica X X |X |[x |X
compra Jefatura de Administracion

de insumos para el desarrollo
académico, reactivos, gas, insumos, y




RECURSOS:
Humanos: Docentes de la carrera
Materiales: recursos institucionales

FICHA DE ACTIVIDAD N°16

PROCESO ACADEMICO: GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

OBJETIVO: EJECUCION DE PROYECTOS DE DESARROLLO DE INVERSION Y A LA INVESTIGACION TECNOLOGICA.

ACTIVIDAD: -Desarrollar proyectos a través de actividades productivas

RESPONSABLE: coordinacién de area académica, docentes del programa de estudios,

JUSTIFICACION: desarrollar una tecnologia productiva para la generacion de recursos propios

N° TAREA RESPONSABLE CRONO
E{FIM|A M| S
01 | Formar equipos de trabajo en la , , X | x
. - Coordinador de area
formulacion y  elaboracion de démi
proyectos a través de actividades acagemica
) Docente
productivas.
02 | Realizacién de  eventos de _ ) X
s . Coordinador de area
capacitacién en las especialidades que démi
oferta la Carrera Profesional. academica

RECURSOS

e Humanos: Docentes de la carrera profesional
e Materiales: Institucionales




FICHA DE ACTIVIDAD N°17

PROCESO ACADEMICO: INVESTIGACION E INNOVACION

OBJETIVO: Contar con docentes orientados al desarrollo de proyectos de investigacion tecnolégica

ACTIVIDAD: desarrollar trabajos de investigacion tecnoldgica

RESPONSABLE: Coordinacion académica, Docentes

orientados, a la formacidén y ejecucion
de proyectos de desarrollo, de
inversion y de investigacion
tecnoldgica

JUSTIFICACION: desarrollar Trabajos de investigacidn tecnoldgica
N° TAREA RESPONSABLE CRONOGRAMA
E|JF  MA M

Desarrollar trabajos de investigacion | Coordinador de area académica X
por estudiantes de los diferentes| Docentes.
semestres, monitoreados por los -
Docentes de especialidad, Para la
participaciéon en SUPERATEC.
Contar con docentes | Coordinador de area académica X
calificados Docentes.




FICHA DE ACTIVIDAD N°18

PROCESO ACADEMICO: ACADEMICO

OBIJETIVO: CAPCITACION DOCENTES Y ESTUDIANTES

ACTIVIDAD: PLANIFICAR, ORGANIZAR Y EJECUCION DE UN CURSO PROFESIONAL DE ACUERDO AL PROMA DE ESTUDIO DE CONSTRUCCION CIVIL

RESPONSABLE: Coordinacion Académica, Docentes

JUSTIFICACION: desarrollar Planificar y ejecutar un curso profesional para los estudiantes
N° TAREA RESPONSABLE CRONOGRAMA
E F 1T M|A [M]]J J A |S |[O|N D
Organizar y ejecutar un curso Coordinador de area académica X X X X

profesional de acuerdo al programa de | Docentes
estudios de construccion civil.

RECURSOS:

e Humanos. Docentes de la carrera profesional
e Materiales: Institucionales



XII.

X1l

RECURSOS

A. POTENCIALHUMANO:

® Personal directivo.

. Personal jerdrquico.

. Docentes de los diferentes Programas Académicos.
® Personal administrativo.

* Estudiantes en general.

B. MATERIALES:
® Aulas.
® Oficina administrativa
® Biblioteca.
b 01 Centro de cémputo
® 01 Laboratorios.
o Medios y materiales educativos.

® Campo experimental

C. FINANCIEROS:

. Recursos Directamente Recaudados (Tasas Educativas).
* Recursos Directamente Recaudados (Actividades Productivas).

° Otros

EVALUACION.

La evaluacion de los OBJETIVOS Y METAS del presente plan de trabajo, asi como la
supervisién, se realizard de manera periddica. De manera semestral se procederd a
evaluar el avance del presente plan a fin de asegurar su normal desarrollo, asi como
también, para poder detectarlosimprevistos que en general desvian o anulan sucurso,
normal y por ende introducir los correctivos con oportunidad, asi como esta accidn
servird para monitorear los logros, las dificultades a fin de poder sugerir alternativas

de solucion de manera oportuna.



Los logros del presente Plan Anual del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Publico “Velille”; deberd expresar:
b Concientizacion e identificacién con los objetivos de la Institucidn

educativa.

b Mejorar el nivel educativo de los docentes.

o Mejorar la calidad de la ensefianza —aprendizajey por ende el rendimiento

de los educandos.

b Mantenimiento y mejoramiento de los bienes muebles e inmuebles,
pertenecientes a la institucidn.
b Orientar la educacién hacia la vida, dando motivaciéon de ser y actuar al

educando.

b Mejorar el clima y la cultura organizacional, tanto de los docentes, como de

educandos, todo para mejorar el rendimiento institucional.



